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Módulo 1 - Inovação e 

Empreendedorismo  

- Reconhecer a abrangência do estudo do comportamento das pessoas nas 

organizações; 

- Avaliar a imagem de uma organização através das atitudes comunicacionais e dos 

efeitos comportamentais; 

- Reconhecer a motivação e a satisfação, bem como a importância do seu impacto, 

não apenas no bem-estar pessoal, mas também na produtividade individual; 

- Reconhecer a importância da liderança e a sua influência no comportamento 

humano; 

- Identificar os modelos de tomada de decisão e a sua importância na atividade de 

gestão; 

- Reconhecer a importância da cultura organizacional e o seu impacto; 

- Explicitar o processo de mudança organizacional; 

- Aplicar as metodologias e técnicas da Gestão dos Recursos Humanos. 

 

- Reconhecer o papel e a importância do empreendedorismo; 

- Identificar as questões fundamentais do processo de criação e construção de ideias; 

 

 

 

A, B, C, D, E, F, I 

 

- Comunicar no 

Ponto de Venda 

- TIC 

- Matemática 

- Área de integração 

- Economia  

- Comercializar e 

Vender 

- Português 



 

 

 

 

 

Módulo 3 - Plano de 

Negócios 

- Distinguir as noções de criatividade e inovação; 

- Reconhecer a importância da inovação no contexto empresarial; 

- Identificar fontes de oportunidades de inovação. 

 

 

- Reconhecer as finalidades de um plano de negócios; 

- Interpretar o mercado e definir estratégias de marketing para os produtos e serviços 

produzidos por uma empresa; 

- Analisar o desempenho financeiro do negócio; 

- Elaborar um plano de negócio. 
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