T w.”

alfrto (el @ lamods

Cabeceiras | m G](B IBMB G]®
i Basté W@mm

202

ESL‘-U\U |l'\;_‘ e,

-

Abril 2026



r— AGRUPAMENTO DEESCOLAS ——

-~ , . @ REPUBLICA
Escola Basica e Secundaria %~ PORTUGUESA

L] /i
Cabeceiras ¢ de Cabeceiras de Basto Eouchcio ctncia
L—de Bast%. ]
INDICE
1. IDENTIFICACAD ..ottt e ees s e s eere s et eneeneses st s s s sanen o 3
N | N 100 010 o7V TP 3
3. IVIETODOLOGIA oo s seseesees e easeeseeeeaee et eseseeeeseeseeaseasesseseensens e senees s es s enenene 3
B SINTESE EXECUTIVA oot e e e seeeeeeeeeeseeeeeseeseese et seeseeseesesseasessensessensensaseessas s es s neessessasesesseen 3
5. QUADRO CENTRAL DE MONITORIZACAO DAS MEDIDAS .....oeeveveeeeseese s s eseeeseeeseeresneese s nees 4
6. CONCLUSAD oottt re et et eseesetses et s neseeseseeatansne et sesees e s et seesesesm s saeseesenenmsanreens 9

oo oz Ml & (= QPRR. === 29° @ ppadm S



REPUBLICA

it el Escola Basica e Secundaria k& PORTUGUESA
Cabecelras F de Cabeceiras de Basto saiapcios
——deBasté
1. IDENTIFICACAO
Entidade
Periodo de referéncia 2025
Data de elaboragdo 27/04/2026
Responsavel pela elaboragio Augusta Cristina Gomes da Costa Dias
Responsavel pela validagao Maria do Céu Mateus Caridade

Documentos de suporte

PPR em vigor, despachos, atas, registos, evidéncias e outros elementos
consultados

2. INTRODUCAO
O presente relatério anual tem por objetivo cumprir o previsto na alinea b) do ponto 4

do artigo 6.2 Regime Geral da Prevengao da Corrupgao e avaliar a execu¢ao do Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupcgdo e InfragGes Conexas (PPR) do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, o grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas previstas, identificando os

principais desvios e registando a previsao da sua plena implementacao.

3. METODOLOGIA

Para a elaborac¢do do presente relatério procedeu-se a analise do PPR em vigor e das
medidas previstas, a verificacdo de evidéncias documentais e procedimentais, recolhendo
informacdao junto das dareas responsdveis pela execucdo, efetuando-se o registo dos

constrangimentos, decisdes e necessidades de revisao.

4. SINTESE EXECUTIVA

Nivel global de execugdo do PPR

Situagdo global das medidas As medidas encontram-se em curso.

Riscos que exigem maior p . . -
9 g A Area financeira e contabilistica.

acompanhamento

Principais constrangimentos Necessidade de formagdo adequada.

Decisdes propostas para o periodo

. Manter, reforgar e aperfeigoar a implementagdo das medidas.
seguinte
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5. QUADRO CENTRAL DE MONITORIZAGAO DAS MEDIDAS

Area/processo
Area de
Recursos
Humanos/
Gestdo da
informagdo de
terceiros
Area de
Recursos
Humanos/
Agdo social
escolar
Area de
Recursos
Humanos/
Contratagcao
de pessoal
docente e
técnicos
superiores

) PESSOAS

¥ 2130

Risco associado

- Violagdo de ética
profissional.
- Divulgagdo de
informacgdo
confidencial.
- Desaparecimento de
documentos.

- Atribui¢do indevida de
escaldes.

- Inadequado
levantamento de
necessidades.
Favorecimento de
candidatos.

- Falta de
imparcialidade.

- Violagdo dos
principios gerais de
contratagdo.

Abuso de poder.

Trafico de influéncias.

#2030 IR

EINOVACAC
. . . % Evidéncia Desvio ou Previsdo de plena
Medida prevista Responsavel - . . . . -
execugdo disponivel constrangimento implementagdo
- O Codigo de
conduta
encontra-se  na
pagina do
Agrupamento.
- Os cddigos de - O Cddigo de
- Codigo de conduta. .ace.ss.o . s.éo conduta e o
) individuais e fica | Regulamento
- Registo de acessos no .
registada a sua Geral de
software em uso no entrada. Protegdo de
Agrupamento. . .
- Arquivo Digital de A Diretora 75% - Os documentos Da(ios ainda - Ano 2028
Documentos. A CSAE encontram-se f‘?StaO em
X . digitalizados no = implementagdo.
- Divulgagio  do software OFICIAR | - Necessidade de
Regularnento Geral de e sio de acesso | formacdo
Proteggo de Dados. privado. adequada.
- Regulamento
Geral de Protegdo
de Dados
encontra-se  na
pagina do
Agrupamento.
- Os
comprovativos da
Seguranga Social
encontram-se
arquivados  em
dossiés nos
- Existéncia de Servigos
comprovativos da Administrativos. - Necessidade de
Seguranga Social em A Diretora 75% - I?ste é um aperfeigoamgnto - Ano 2028
suporte de papel. A CSAE servico efetuado @ das medidas
- Auditoria  externa por dois = implementadas.
(DGEStE). funciondrios.
- A tutela efetua
controlo por
amostragem sem
nunca ter sido
detetado
qualquer erro.
- A apresentagdo
das necessidades
- Cumprimento dos sempre foi
critérios e prazos legais efetuada
para levantamento de cumprindo todos
necessidades. os critérios e - Necessidade de
- Utilizagdo de A Diretora 75% pr.a.zos legais, aperfeigoame.nto - Ano 2028
plataformas utilizando as  das medidas
eletrdnicas. plataformas implementadas.
- Quando aplicavel, eletrénicas,
nomeacdo de j|_f|ri sendo validadas
diferenciado. pela tutela.
- Sempre que
legalmente

= (= QPR
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- Intervengdo em exigido é
processo de efetuada a
impedimento. nomeagdo, pela
Diretora, de um
Juri que se gere
por principios de
imparcialidade
especialidade.
- Utilizagdo de
plataformas - O Agrupamento
- utiliza as
eletrénicas.
. N plataformas
- MigracGes entre eletrénicas  do
as i .pIataformas Ministério da
eletrénicas e o Educaciio
Area de | - Favorecimento na software em uso no -
liacs d - Todos os - Necessidade de
Recursos avatiagdo € Agrupamento. docentes assinam | aperfeicoamento
Humanos/ docentes. - Registos A Diretora 75% ) i - Ano 2028
Progressdao na Progressdes iografi 0 seu registo  das medidas
carriira i devidas g biograficos em biografico em | implementadas.
’ papel, cqmo papel e validam
suporte escrito. os dados
- Avaliagdo de introduzidos nas
docentes plataformas
realizada  em eletrdnicas.
plendrio  pela
SADD.
) . . - Utilizagdo de - O Agrupamento
Area de | -Tratamento indevido ¢ -~ . grup ;
plataformas eletrdnicas. utiliza as - Necessidade de
Recursos de processos de | Migragdes entre as lataformas aperfeigoamento
Humanos/ transferéncia. | fg s letroni A Diretora 75% ZIetrénicas e dgs ¢ medidas - Ano 2028
Admissdo  de | - Extravio de s e omeas aplica a legislagdo = implementadas
alunos processos. e o software em uso no p ; gislag p .
Agrupamento. em vigor.
-Articulagdo dos ) d Observam-se
registos (Nota de tOA OS, ) 0s
encomenda, fatura principios .
. - orgamentais,
e registo de rece¢do) e
. contabilisticos e
) com o existente em A L
- Favorecimento. stock patrimoniais,
- Violagio  dos " - bem como todos
L ) - Articulagdo de di
principios gerais de didas d trol 0s procedimentos
contrataggo. medidas .elc9n rofo contabilisticos
- Abuso de poder do  patriménio e estabelecidos no
: inventario. _ f
- Apropriagio  ou ? A SNC—AP e demais
ilizacSio i ] - Gestdo de stocks. legislagdo
Area ;telnlzat;ao mdsl\]/lt:il;:: - Preenchimento Diretora aplicavel.
financeira e nomeadamente O; de declaragdo de - A Diretora - Necessidade de
contabilistica/ bat P conflito de 75% designa, por | formagdo - Ano 2028
Aquisicdo de aba e.s . SEM | interesses. despacho e, de adequada.
bens e servicos =~ 2utorizagao. ) - Manual de controlo acordo com o
- Fragilidades a nivel | jnterno principio da
de controlo do segregacio de
inventario do funcdes,
economato e do funcionarios
patriménio. atribuindo-lhe
- Conflito de fungdes de modo
interesses. a garantir a

Gy PESSOAS
¥ 230
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autonomia entre
o controlo fisico e
0 processamento
dos documentos
e registos.
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- Favorecimento.

Area - Violagio  dos
financeira e principios gerais de
contabilistica/ contratagao.

Celebragdo de = - Abuso de poder.

contratos - Conflito de
interesse.
- Pagamento de
despesas sem suporte
documental
adequado
(fatura/fatura recibo).
Area - Pagamento de
financeira e despesas em
contabilistica/ duplicado.
Controlo  de - Falta de

receitas e imparcialidade.
despesas - Favorecimento de
credores.
- Desvio de
dinheiro.

-Pagamento indevido
de encargos.

g Moo ST
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- Nomeagdo de juris
para os
procedimentos
concursais.

- Registo BasGov.

- Manual
de A Diretora 75%
controlo A CSAE
interno.
- Preenchimento de
declaragdo de
conflito de
interesses.
- Manual de controlo @A Diretora
interno. A CSAE
- Controlo, prévio ao
pagamento, dos
requisitos dos
documentos de
despesa apresentados.
- Registo diario das
receitas, de acordo
com
comprovativos,
“talGes de caixa” e
quiosques.
- Registos no
software em uso
no Agrupamento.
-Verificagdo de
documentos.
- Segregacao de
fungdes.
75%

2 (& QPRR. ===

- Apresentagdo da

declaragdo
garantindo a
inexisténcia  de
conflito de
interesses.

- A Diretora
designa, por
despacho, o Jari
para [e
procedimentos
concursais.

- Apresentagdo da
declaragdo
garantindo a
inexisténcia  de
conflito de
interesses.

- O manual de
controlo interno
encontra-se  na
pagina do
Agrupamento.

- O registo diario
das receitas é
efetuado através
do software em

uso no
Agrupamento e
registado na
aplicagdo da

Contabilidade.
- As despesas tém

sempre suporte
documental
arquivado em
dossiés
especificos.

- A Diretora
designa, por
despacho e, de
acordo com o
principio da
segregacao de
fungdes,

funciondrios
atribuindo-lhe
fungdes de modo
a garantir a
autonomia entre
o controlo fisico e
0 processamento
dos documentos
e registos.

- Observam-se os
principios
orgcamentais,
contabilisticos e
patrimoniais,
bem como os

e

- Necessidade de

formagdo - Ano 2028
adequada.

- O Manual de

controlo interno

estd em
implementagao.

- Os principios
or¢amentais,

contabilisticos e = - Ano 2028

patrimoniais sao
observados mas

é importante
formagdo neste
ambito.

cltucu'fvm 7
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Area docente
(prestagdo do
servigo
educativo)/
Favorecimento
ou
discriminagdo
dos alunos na
atribuicdo de
avaliagdes

Area docente
(prestagdo do
servigo
educativo)/
Registo de
classificagBes
incorretas

Area docente
(prestagdo do
servigo
educativo)/
Alteragdo dos

registos  dos
alunos
Area de

equipamentos
e instalagbes/
Utilizagdo
inadequada
dos recursos
materiais e
tecnoldgicos

Gy PESSOAS
@ 2030

GI2e

- Favorecimento.
Recebiment

o de vantagem

indevida.

- Conflito de

interesses.

- Favorecimento.
Recebiment

o de vantagem

indevida.

- Conflito de

interesses.

- Favorecimento.
Recebiment

o de vantagem

indevida.

- Conflito de

interesses.

- Utilizagdo indevida
dos postos de
trabalho (partilha de
nome de utilizador e
palavra passe, acesso

a sites nao
autorizados,

instalagcdo de
software de terceiros;
- Acesso ndo

autorizado a partir do
exterior a servidores,
plataformas web,
sites, portais e afins.

Pooz0 IR
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- Registos informaticos.
- Equipas de verificagdo
de pautas.

A Diretora 75%

- Registos informaticos.
- Equipas de verificagdo
de pautas.

A Diretora

0
A CSAE 75%

- Registos no
software em uso
no Agrupamento.
- Acesso limitado aos
dados dos alunos.

A Diretora
75%

- Limitagdo de

acesso ao

software

informatico,

através de perfil

de utilizador. A

- Instalagdo de . 75%
programas Diretora
informaticos

limitada ao

administrador do

sistema.

- Manual de utilizador.

2 (& QPRR. ===
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procedimentos
contabilisticos
estabelecidos no
SNC—AP e demais

legislagdo
aplicavel.

- A Diretora
designa, por
despacho, uma
Comissdo de
Verificagdo, que
verifica todos os
documentos
resultantes  das
reunides.

- Todos os
registos sdo
efetuados
informaticamente
no software
utilizado no
Agrupamento.
- A Diretora
designa, por
despacho, uma
Comissdo de
Verificagdo, que
verifica todos os
documentos
resultantes  das
reunides.

- Todos os
registos sdo
efetuados
informaticamente
no software
utilizado no
Agrupamento.

- Os codigos de
acesso sdo
individuais e fica
registada a sua
entrada.

- Limita-se o

acesso ao
software
informatico,
através de perfil
de utilizador.

- Os codigos de
acesso sdo
individuais e fica
registada a sua
entrada.

- Necessidade de
aperfeigoamento
das medidas
implementadas.

- Necessidade de
aperfeigoamento
das medidas
implementadas.

- Necessidade de
aperfeigoamento
das medidas
implementadas.

- Necessidade de
aperfeicoamento
das medidas
implementadas.

cltncu'xvm 7
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Area

de

equipamentos
e instalagdes/
Utilizagdo para
fins pessoais

- Trafico de influéncia.
- Violagdo de segredo
por trabalhador.

- Abuso de poder.

- Favorecimento.

- Recebimento de
vantagem indevida.

- Conflito de
interesses.

Escola Basica e Secundaria
de Cabeceiras de Basto

#9 REPUBLICA
% PORTUGUESA
EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAD

- Limitagdo de acesso
ao software informatico,
através de perfil de
utilizador.

- Instalagdo de
programas
informaticos  limitada
ao administrador do
sistema.

- Manual de
utilizador.

A
Diretora

75%

- Limita-se o

acesso ao
software
informatico,
através de perfil
de utilizador.

- Os codigos de
acesso sdo
individuais e fica
registada a sua
entrada.

- Necessidade de
aperfeigoamento
das medidas
implementadas.

- Ano 2028

Escala recomendada para a percentagem de execu¢do: 0% nao iniciado, 25% iniciado, 50% execugao parcial, 75% execugao
avangada, 100% concluido e evidenciado.
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6. CONCLUSAO

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem envidado todos os esforgos para
implementar as medidas constantes no seu Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgdo e Infracdes
Conexas, no entanto ha areas em que se sente necessidade de formacdo para que as medidas

sejam implementadas na sua plenitude.
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