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CAPITULO |
OBJETO E AMBITO

Artigo 12
Objeto

O presente regimento estabelece a natureza, a composicdao, as competéncias e o funcionamento da Equipa do
Observatério de Qualidade (EOQ) do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto.

Artigo 22
Ambito

As disposi¢cdes constantes neste regimento aplicam-se a todos os membros que integram a EOQ.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32
Natureza e Composi¢ao

1. AEOQtem aresponsabilidade de implementar o processo de autoavaliacdo do Agrupamento.
2. A EOQ é nomeada pela Diretora do Agrupamento, nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo 1452 do
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, e é composta por um grupo de

trabalho permanente (Grupo Permanente), constituido por docentes representativos dos diferentes niveis de
ensino, e por um Grupo de Focagem, constituido por varios elementos da comunidade educativa.

3. A EOQ, no seu conjunto, poderd solicitar a colaboracdo de outros membros da comunidade educativa,
sempre que se justifique.

4. Sem prejuizo do regimentado e no ambito das func¢des que lhe estdo atribuidas, a equipa exerce a sua
atividade com autonomia técnico-cientifica e respeito pelas normas deontoldgicas da avaliagdo, articulando
com a Diretora a tomada de decisdes sobre os processos mais adequados a prossecucdo dos objetivos
tracados relativamente ao funcionamento da autoavaliacdo do Agrupamento.

Artigo 42
Organizagdo da EOQ

1. AEOQ é coordenada por um dos seus elementos do Grupo Permanente, designado pela Diretora.
2. O mandato da EOQ tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. Em caso de dissolucdo, exoneragdo ou demissdo deferida dos membros da EOQ, a Diretora procedera as
designacdes necessarias a reposicdo da constituicdo estabelecida no artigo precedente.
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Artigo 52
Substituicao de algum membro

1. Qualguer membro da EOQ pode ser substituido, caso se verifique um dos seguintes motivos:

a) se se alterar a condicdo pela qual era elemento da mesma;
b) a pedido do préprio, se existirem razées justificativas e aceites pelos demais membros e pela Diretora;
c) por decisdo da Diretora.

Artigo 62
Competéncias da EOQ

1. As competéncias da EOQ decorrem dos principios estabelecidos na Lei n2 31 / 2002, de 20 de dezembro, na
demais legislagdo em vigor e nos documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto — Projeto Educativo e Regulamento Interno, nas seguintes dimensdes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e
as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execuc¢do de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem
as condigBes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integra¢do social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

c) Desempenho dos drgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto
projeto e plano de atuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

2. Além do referido no nimero anterior, constituem competéncias desta equipa:
a) Elaborar e atualizar, sempre que se justifique, o seu Regimento Interno;
b) Elaborar e atualizar o seu Plano de Ac¢do;

c) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente a Dire¢do, o Conselho
Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento;

d) Auscultar e solicitar a participacdo da comunidade educativa no processo de autoavaliacao;
e) Agregar os procedimentos e mecanismos de autoavaliagdo existentes no Agrupamento;

f) Proceder a autoavaliacdo do Agrupamento, analisando os resultados dos diferentes processos de
autoavaliacdo da escola, identificando os pontos fortes e pontos fracos, e elaborar anualmente um
relatério de autoavaliacdo;
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g) Aprovar o Relatério Anual da EOQ/autoavaliagdo;
h) Monitorizar e avaliar as a¢gdes de melhoria;

i) Contribuir para a melhoria organizacional do Agrupamento, bem como para a melhoria do
desenvolvimento curricular;

j) Contribuir para a melhoria dos processos de ensino/aprendizagem/avaliac3o;

k) Procurar em conjunto sugestdes de melhoria no sentido de que seja elaborado um Plano de
Melhoria pelos responséveis por cada a¢do/projeto;

I) Definir estratégias de comunicacdo e de reflexdo acerca dos resultados da autoavaliagdo com a
comunidade educativa;

m) Informar a comunidade educativa sobre o desenvolvimento do processo de autoavaliagdo e os
resultados alcangados;

n) Contribuir para a definicdo das necessidades de formag&o continua.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES ESPECIFICAS
Coordenagao, Grupo Permanente e Grupo de Focagem

Artigo 72
Competéncias do coordenador

1. Compete genericamente ao coordenador da EOQ:

a) Promover a articulagdo entre a Dire¢do e a EOQ;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Coordenar as atividades da EOQ e articular a sua a¢gdo em conformidade com os objetivos e linhas de
acao definidas no Plano de Autoavaliagdo do Agrupamento;

d) Divulgar o trabalho realizado pela EOQ aos varios érgidos e comunidade educativa.

Artigo 82
Composi¢cao da EOQ

1. O Grupo Permanente é composto por sete docentes do ensino pré-escolar ao ensino secundario.

2. 0 Grupo de Focagem tem a seguinte constituicdo:

- Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento;

- Coordenador da Equipa Multidisciplinar da Educacdo Inclusiva;
- Coordenador de Projetos/Plano de Formac3o;

- Coordenador das Bibliotecas Escolares;

- Representante dos Coordenadores de Diretores de Turma;

- Representante do Servico de Psicologia e Orientacao;

- Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
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- Representante dos Assistentes Operacionais;

- Representante dos Assistentes Técnicos;

- Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
- Representante da Associa¢do de Estudantes;

- Representante da autarquia.

Artigo 92
Competéncias do Grupo Permanente

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas, compete ao Grupo Permanente:

a) Planear o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

b) Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma analise critica da realidade do Agrupamento;

c) Elaborar os instrumentos de recolha de informacao;

d) Aplicar os instrumentos e proceder ao tratamento dos dados recolhidos;

e) Elaborar relatérios que apresentem os resultados da autoavaliagdo e promover a reflexdo sobre
os resultados alcangados;

f)  Apresentar os relatdrios de autoavaliacdo;

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar os Planos de Melhoria do Agrupamento;

h) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no Agrupamento;

i)  Divulgar os resultados do seu trabalho aos varios érgdos e comunidade educativa.

Artigo 102
Competéncias do Grupo de Focagem

1. Compete ao Grupo de Focagem:

a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e reivindicacdes dos diferentes setores da comunidade
educativa em presenca na autoavaliagdo, nos momentos acordados com o Grupo Permanente;

b) Validar os instrumentos de recolha de dados/informacao;

c) Promover a emergéncia de um espaco publico de discussdo e de formacdo de consensos (ou de
explicitacdo racional de divergéncias) sobre o Agrupamento e a melhoria da sua qualidade.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DA EOQ

Artigo 112
Funcionamento

1. AEOQ funcionara através de:

a) reunides plendrias (Grupo Permanente e Grupo de Focagem);

b) reunides e sessGes de trabalho do Grupo Permanente;

c) trabalho colaborativo;

d) partilha de informacdo/ documentacdo através de circulacdo eletrdnica.

2. A EOQdesenvolvera todas as tarefas necessarias a concretizacdo do Plano de Autoavaliacdo.
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3. A EOQ participara em reunibes de trabalho sempre que necessario, sendo convocadas e orientadas pelo
coordenador da equipa.

Artigo 122
Funcionamento do Grupo Permanente

1. O Grupo Permanente reunird semanalmente em hora previamente definida no horario dos membros.
2. Em cadareunido e sessdo de trabalho sera registado, na plataforma GIAE, um sumario do trabalho efetuado.
Artigo 132
Reunides Plendrias

1. As reunides plendrias serdo convocadas pelo Coordenador da EOQ e/ou pela Diretora do Agrupamento,
devendo constar na convocatéria a ordem de trabalhos, enviada preferencialmente através do correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis.

2. Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardao 30 minutos para o inicio dos trabalhos,
findos os quais o coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

3. Sempre que se nao disponha de forma diferente, as reunides, em segunda convocatoria, poderdo ocorrer
com a presenca de um terco dos seus membros.

Artigo 142
Atas

1. No final de cada reunido plenaria sera elaborada e aprovada uma ata, onde constardo os assuntos tratados
e as deliberagdes tomadas.

2. O secretariado das reunides serd da responsabilidade de um elemento do Grupo Permanente.

3. As atas, depois de lidas, aprovadas e assinadas, serdo arquivadas no dossié da EOQ.

Artigo 152
Decisoes

1. Asdeliberagdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros presentes da EOQ.

2. Caso se verifique conflito de interesses com o desempenho de outras fungdes por parte de alguns
membros da EOQ, os mesmos abster-se-do na tomada de decisdo.

3. O coordenador tem voto de qualidade.

4. Nao é permitida a abstencdo a qualquer um dos membros que ndo se encontre impedido de intervir por
motivos legalmente previstos.

5. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Artigo 162
Compromisso
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1. AEOQcompromete-se a:

a) Respeitar a confidencialidade das informagGes individuais recolhidas e fazer um tratamento
agregado dos dados;
b) Envolver os diferentes atores da comunidade educativa na autoavaliagdo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 172
Revisao do Regimento

1. Este Regimento deverd ser revisto sempre que se justifique, de modo a adequar-se a metodologia de

trabalho a implementar.

2. As alteragOes carecem de aprovagdo por maioria qualificada dos membros da EOQ.

Artigo 182
Casos Omissos e Lacunas

Em tudo aquilo que ndo se encontre especialmente regulado neste Regimento, e ndo possa ser resolvido pelo
Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 192
Aprovacao e entrada em vigor do Regimento

O presente Regimento entrara imediatamente em vigor, apds a data da sua aprovacdo em sede de Conselho
Geral.

Apresentado em Conselho Pedagdgico a 6 de outubro de 2025
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