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AVISO DE ABERTURA
ANO LETIVO DE 2025/2026

CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No ambito da medida do Plano A+A: Mediadores Linguisticos e Culturais (MLC)
informam-se os interessado(a)s que estd aberto o procedimento para selecdo e
recrutamento de um Técnico Especializado, na categoria de Mediador Linguistico e
Cultural, na aplicagdo informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Direcao-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), a prestar no Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de
Basto, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, nos seguintes e

condigdes:

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.
Numero de horas semanais de trabalho: Horario completo (35 horas semanais).
Duragdo do contrato: contrato tem a duragdo até ao final letivo 2025/2026.
Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto, cuja sede é a Escola Basica e Secundaria de Cabeceiras de Basto.
Caracterizacao do posto de trabalho: As atividades a desenvolver sdo:
- Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira
com origem fora da CPLP ao:
1. Facilitar a comunicacao entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.
2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua

portuguesa.
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3. Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI), o Servico de Psicologia e Orientagdao (SPO) e o Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia (GAAF) com vista a identificagdo das necessidades emocionais
e sociais dos alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das culturas
dos alunos migrantes.

5. Participar na organizagao de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizagao da diversidade e a inclusdao no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais

de capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e,
sempre que necessario, com outros profissionais da Educa¢do e com as familias.

Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagégico e devem, sempre que
for pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

Requisitos de admissao:

Qualificagdes

Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de QualificacBes), nas areas da Psicologia, Educagdo Social ou Sociologia.
Aptidao pedagdgica para a promoc¢ao dos valores constitucionais portugueses.
Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizacdo da cultura e lingua

portuguesa.

Critérios de elegibilidade

Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
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Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal
nacional e, no caso de cidadaos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais
de origem emitido pelas autoridades competentes;

Competéncias linguisticas de dominio intermédio: o da lingua portuguesa e o da lingua
inglesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia
e espontaneidade que torna possivel a comunicacdo regular com falantes nativos sem
tensdo para ambas as partes.

Formalizagao das candidaturas:

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informdtica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar -

www.dgae.mec.pt.

Entrega de documentos — Portefdlio
Os candidatos devem enviar o portefélio em formato digital, até ao momento exato de

fecho do horario da aplicacdo para o concurso, para o seguinte email: geral@aecb.pt,

indicando o nimero do horario no SIGRHE.
O portefélio ndo deve ultrapassar as 3 paginas e deve conter sucintamente os seguintes
dados:
- Habilitacao académica;
- Competéncias linguisticas: competéncias linguisticas de Portugués que permitam
interagir e comunicar com fluéncia e competéncias linguisticas em Inglés que permitam
interagir e comunicar com fluéncia;
- Experiéncia profissional: participacdo em projetos de Migracdes, de Interculturalidade
e dos Direitos Humanos
Experiéncia profissional em contexto escolar e experiéncia profissional em
trabalho com criangas e jovens em contexto extraescolar;
- A formacdo profissional na area da educacdo ou em areas relacionadas com as
migracdes, interculturalidade, direitos humanos e Mediacao e gestdao de conflitos.
Critérios de selecdo:
Os critérios de selecdo sdao os previstos no numero 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2

32-A/2023:

69 PESSOAS Cofinanciado pela L] PRR Financiado pela AN EP . s gt
28 730> ‘! 2030 Uniso Europela = muunm Umao Europela / Eeon ciinciAfviva -~~~


http://www.dgae.mec.pt/
mailto:geral@aecb.pt

' . , . #9 REPUBLICA
— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS —3‘31 ESCOla Bé.Slca e Secunda”a % PORTUGUESA

Cabeceiras de Cabeceiras de Basto Ehucacio,cinci
——dcBasté

1. Avaliacdo do portefélio: ponderacao de 30%

2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea: ponderacao de 35%

3. Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderagao de 35%

Em cada critério de selecdo sdo aplicados subcritérios, onde sdo atribuidos pontos. A
pontuacdo de cada critério, resultante do numero total de pontos atribuidos nos
respetivos subcritérios, serd depois convertida numa escala de 0 a 20 valores, no

respeito pelas ponderagdes acima referidas.

1. Avaliacao do portefélio

A avaliacdo do portefdlio visa analisar a qualificacdo dos candidatos para o desempenho
das funcdes a que se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes subcritérios:
a) Habilitacao(des) académica(s) — 10 pontos

Habilitacdo académica: Doutoramento — 10 pontos; mestrado — 6 pontos; licenciatura —

4 pontos (valorada, em termos de seria¢do, a habilitagcdo efetivamente concluida);

b) Competéncias linguisticas — 10 pontos
Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com

fluéncia — 5 pontos

Utilizador Proficiente (C1 e C2) — 5 pontos
Utilizador Independente (B1 e B2) — 3 pontos
Utilizador Proficiente (A1 e A2) — 1 ponto

Competéncias linguisticas em Inglés que permitam interagir e comunicar com fluéncia —
5 pontos

Utilizador Proficiente (C1 e C2) — 5 pontos

Utilizador Independente (B1 e B2) - 3 pontos

Utilizador Proficiente (A1 e A2) — 1 ponto

c) Experiéncia profissional — 5 pontos
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Participacdo em projetos de Migracdes, de Interculturalidade e dos Direitos Humanos

(experiéncia deve ser devidamente comprovada):
Mais de 3 anos de experiéncia comprovada — 5 pontos
Experiéncia comprovada até 3 anos (inclusive) — 3 pontos

Sem experiéncia comprovada — 0 pontos

d) Formacgao Profissional realizada na area da educa¢dao ou em areas relacionadas com
as migragoes, interculturalidade, direitos humanos e Mediagao e gestao de conflitos
(especificar o n2 total de horas de formacgado) — 5 pontos

0 horas — 0 pontos

1 a 14 horas — 2 pontos

15 a 29 horas — 3 pontos

30 a 49 horas — 4 pontos

50 ou mais horas — 5 pontos

2. Experiéncia profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-
cultural, ou relacionados com as migrag¢6es ou Direitos Humanos

O numero de anos de experiéncia profissional é obtido pelo resultado da divisao por
365, com arredondamento as milésimas, da soma do numero de dias de experiéncia
profissional.

Experiéncia pessoal ou profissional de interven¢ao em contexto de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em
iniciativas de intervencao civica, social e de solidariedade:

S6 sera considerada a experiéncia validada através dos contratos de trabalho efetuados
ou de declaragdes das entidades patronais, mencionando a data de inicio e do fim das

funcbes, bem como as horas semanais de trabalho.

N.2 de anos de experiéncia profissional
Mais de 10 anos — 18 pontos
De 2191 a 3650 dias (até 10 anos) — 16 pontos
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De 1096 a 2190 dias (até 6 anos) — 14 pontos

De 366 a 1095 dias (até 3 anos) — 8 pontos

De 1 a 364 dias de servico (menos de 1 ano) — 4 pontos

Experiéncia profissional em contexto escolar — Majoracdo de 2 pontos

Experiéncia profissional se for em trabalho com criangas e jovens em contexto
extraescolar — Majoracdo de 1 ponto

Sem experiéncia — 0 pontos

3. Entrevista de avaliagao de competéncias

Competéncias de Mediacdo — Até 6 pontos

Competéncias de Gestao Intercultural - Até 6 pontos
Competéncias de Comunicagao - Até 6 pontos

Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia - Até 6 pontos
Competéncias de Trabalho em Equipa - Até 6 pontos

Competéncias de Flexibilidade e Capacidade de Adaptacdo - Até 5 pontos

Realizagao da entrevista:
A entrevista decorrerd em horario e local a designar, que serd publicitado na pagina do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto (https://aecb.pt/) e no local de estilo
da escola sede.
A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, conforme estipulado na alinea c) do
n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, a realizar na Escola Basica
e Secundaria de Cabeceiras de Basto.
Critério de desempate:
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracado
é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

2 - Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

- Candidatos com maior pontuacdo no critério portefélio;

- Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na experiéncia profissional;
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Listas de candidatos selecionados:

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://aecb.pt/, a lista dos candidatos
selecionados na primeira fase, relativa ao suprimento do hordrio a concurso, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta (portefélio e experiéncia profissional), devendo
os candidatos consultar a pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto.

Lista final ordenada:

Terminado o procedimento de sele¢cdo, com a aplicacao dos critérios de selegdo, sera
selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da férmula:
CF=0,30x AP+0,35xEP+0,35xEAC.

A publicitacdo da lista final ordenada do concurso sera divulgada em https://aecb.pt/ e
em local visivel da escola sede do agrupamento.

Motivos de exclusdao do concurso:

Todas as declaracbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovac¢do documental. A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos
é da exclusiva responsabilidade dos candidatos. Sdo motivos de exclusdo deste
concurso:

- A ndo apresentacdo do portefdlio no prazo estipulado;

- A ndo comparéncia a entrevista;

- A apresentacdo de declara¢des que nao correspondam aos factos;

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢cbes prestadas, quando solicitados;
- O ndao cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a concurso
(designadamente cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca
regularizada em Portugal, auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo
certificado do registo criminal nacional e, no caso de cidaddos estrangeiros, pelo
certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades
competentes, falta de competéncias previstas no perfil do candidato).

Juri de selegao:

O processo de selecao serd feito sob a supervisdao de um Juri nomeado pela Diretora.
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Legislacdao Aplicavel:

O presente Aviso de Abertura ndo dispensa a leitura da legislacdo aplicavel,
designadamente: Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por
ultimo, pelo Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio e Lei n2 35/2014, de 20 de junho -
LGTFP.

Deve ser lida toda a documentacao publicada na pagina eletrdnica do Agrupamento de

Escolas de Cabeceiras de Basto, referente ao presente procedimento.

Cabeceiras de Basto, 01 de outubro de 2025

A Diretora

- Assinado de forma digital
MARIA DO CEU por MARIA DO CEU MATEUS

MATEUS CARIDADE CARIDADE BARREIRA

Dados: 2025.10.01 11:43:58
BARREIRA e
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