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1. ENQUADRAMENTO
A criacdo de Programas de Mentoria (PM) nas escolas segue as recomendagdes estabelecidas nas
resolugdes do Conselho de Ministros n® 53-D/2020 de 20 de julho e n.° 90/202 de 7 de julho de
2021 constituindo-se no sentido da promocdo e desenvolvimento de competéncias ao nivel
relacionamento pessoal, interpessoal e académico entre alunos, procurando que estes adequem 0s
seus comportamentos em contexto de cooperacao, partilha e colaboracdo e, também, que sejam
capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.
O PM define-se como uma estratégia educativa complementar de natureza ndo formal entre alunos
direcionada para a recuperacdo e reforco de aprendizagens através da partilha e desenvolvimento
de conhecimentos, capacidades e atitudes dos participantes, numa dindmica promotora de incluséo
social e educativa que se articulara com diversas areas de competénciasprevistas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Centrado no estimulo ao relacionamento interpessoal
e a cooperacdo entre alunos, o PM a implementar no AECB identificard todos aqueles que se
disponibilizem, voluntariamente, para, em diversas areas, apoiar e acompanhar 0s seus pares em
atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares, designadamente:

v desenvolvimento das aprendizagens;

v esclarecimento de davidas;

v integracao escolar;

v preparacdo para 0s momentos de avaliacao;

Vv atividades conducentes & melhoria dos resultados escolares.

2.0BJETIVOS DO PROGRAMA
Implementar mecanismos de acompanhamento e de integracdo plena de estudantes referenciados;
Promover a equidade, a qualidade das experiéncias de aprendizagem e prevenir o abandono,
desenvolvendo as relagBes interpessoais, bem como atitudes positivas emrelagdo a escola, aos
professores e aos pares;
Permitir a autorregulacéo das aprendizagens essenciais, incrementando o bem-estar e a adaptacéo

as expectativas académicas e sociais;
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v" Dinamizar contextos de formacao e de aprendizagem, potenciadores do desenvolvimentode
competéncias transversais;

v" Promover a disseminacdo de boas praticas e vivéncias desenvolvidas no ambito doPrograma de
Mentoria;

v Fomentar o valor do trabalho voluntério;

v" Envolver toda a comunidade educativa, reforcando a consciencializacdo de uma culturade
qualidade, bem como de intervencgdo e de responsabilidade solidéaria, que privilegie o exercicio da
cidadania;

v Promover o trabalho colaborativo;

v" Analisar com os alunos os seus resultados escolares, procurando estabelecer um plano de
recuperacdo em articulagdo com as demais medidas de suporte a aprendizagem e aincluséo
aplicadas;

v' Apoiar os alunos na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo;

v" Envolver a familia e responsabilizar os encarregados de educacdo no processo.

3.PUBLICO-ALVO
1. O PM seradirecionado a todos os alunos dos 2° e 3.° ciclo do ensino bésico e secundario do
AECB que néo beneficiem de outras medidas como apoio de Educacao Especial, Apoio Tutorial
Especifico e Tutorias, Professor Tutor, mas que evidenciem dificuldades de aprendizagem, de
organizacao do seu trabalho e estudo que, por razdes diversas, tal ndo seja possivel de ser efetuado
pela respetiva familia.
2. Os alunos, obrigatoriamente, serdo sinalizados, previamente, pelos diretores de turma e/ou
conselhos de turma.

A participacdo dos alunos é voluntaria e requer a anuéncia dos encarregados de educacao

4. MENTOR E MENTORANDO
Podem participar e ser candidatos ao PM todos os alunos que apresentem um conjunto de
caracteristicas escolares, educativas e sdcio emocionais, seja como mentores ou mentorandos.
4.1. Perfil dos participantes
4.1.1. Perfil do Mentor

v Declara interesse e motivacdo em participar;

v Revela espirito de entreajuda e de cooperagao;
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v Apresenta disponibilidade, flexibilidade, paciéncia e perseveranga;

v/ Tem consciéncia da sua responsabilidade na compreensédo do outro;

v Respeita as diferengas e dificuldades dos outros;

v/ Mostra autoconfianca e espirito de lideranca;

v/ Tem sentido de organizacgdo e gestdo de tempo no seu dia a dia;

v/ Mostra ser proativo e assertivo, com capacidade de resolucao de problemas;

v Revela capacidade de comunicacéo e de transmissdo de conhecimentos.

4.1.2. Perfil do Mentorando
v Revela desinteresse e dificuldades de aprendizagem;
v Sente isolamento e necessidade de compreens&o;
v Apresenta dificuldades de integracdo no meio escolar;
v Necessita de promover a capacidade de autoestima e de autoconfianca;
v/ Demonstra incorre¢do no comportamento;
v Revela fraca autonomia;
v/ Aceita o0 apoio dos colegas/pares;
v/ Mostra empatia pelo mentor;

v Apresenta suporte familiar reduzido.

4.2. Direitos e deveres dos participantes

4.2.1. Direitos dos Mentores
v Participar em todas as atividades organizadas no ambito do PM;
v Ser informado acerca do programa no que diz respeito aos seus beneficios, objetivos,
resultados esperados e possiveis desafios;

v/ Ver reconhecida a participacdo no programa de mentoria, através do registo no certificado

de mentor e no Quadro de Mérito de Valor do Agrupamento.
v Desistir do programa.
4.2.2. Deveres dos Mentores
v Participar nas sessdes de formag&o ou outras atividades desenvolvidas no &mbito do PM;

v/ Assegurar a continuidade de acompanhamento aos mentorandos, na eventual transicdo do

regime presencial para o regime misto ou nédo presencial;
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v Responsabilizar-se pela criacdo e desenvolvimento de relagGes interpares solidarias;
v/ Comunicar ao coordenador do PM quaisquer situacdes que identifiqguem e que merecam uma
atengdo particular relativas aos seus mentorandos e/ou de situagcGes andmalas que ocorram no
ambito da relagéo interpares;
v Responder aos instrumentos de avaliagdo e de melhoria do programa.
4.2.3. Direitos dos Mentorandos
v Usufruir de uma boa recec¢do e integracao pelo(s) mentor(es);
v/ Beneficiar de apoio da equipa de coordenacdo docente e dos mentores, no seu papel de
mentorando;
v Participar em todas as atividades organizadas no &mbito do PM;
v/ Ser informado acerca do programa no que diz respeito aos seus beneficios, objetivos,
resultados esperados e possiveis desafios;
v Desistir do programa.
4.2.4. Deveres dos Mentorandos
v Responsabilizar-se pela criacdo e desenvolvimento de relagdes interpares solidérias;
v Participar em todas as atividades organizadas no &mbito do PM;
v/ Comunicar a equipa de coordenacdo docente quaisquer situacdes anémalas que ocorram no
ambito da relacdo interpares;

v/ Responder aos instrumentos de avalia¢do e de melhoria do programa.

5. DESISTENCIA
Os alunos mentores e mentorandos tém direito a desistir do PM. Aos desistentes do Programa

sera impedida a sua participagdo no mesmo, no ano letivo em curso.

6. ETAPAS DO PROGRAMA DE MENTORIA
6.1. Divulgacéo do programa de mentoria
A divulgacédo do programa de mentoria € efetuada do seguinte modo:

e através dos Coordenadores dos Diretores de Turma na reunido de Conselho de Diretores
Turma no inicio do ano;

e pelo Diretor de Turma aos encarregados de educacéo.
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6.2.

Critérios de selecdo e bolsa de mentores

6.2.1. Os mentores serdo selecionados pelo coordenador dos DT por indicacdo expressa dos
DT/Conselho de Turma durante o 1° periodo do ano letivo, até final do més de novembro.

6.2.2. O Conselho de Turma seleciona os alunos mentores respeitando pelo menos, uma das

seguintes condicoes:

v alunos que sejam organizados, comunicativos, flexiveis, pacientes e perseverantes;

v alunos que manifestem motivagao e interesse em participar no programa.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.2.3. Ainclusao dos alunos selecionados na Bolsa de Mentores do AECB requer autorizacao

dos respetivos encarregados de educacéo.

Constituicdo da bolsa de mentores

Esta etapa decorrerd durante o 1.° periodo letivo até ao final do més de novembro e sera da
responsabilidade dos Diretores de Turma e dos Coordenadores de Diretores de Turma com a
colaboracdo do Servico de Psicologia e Orientacéo.

Ao longo do ano letivo poderdo ter lugar, excecionalmente, novas inscricdes sempre que

pertinente e for possivel em termos de disponibilidade dos intervenientes.

Inscri¢do dos mentores
A inscri¢do dos alunos voluntarios a mentores sera efetuada com o respetivo Diretor de Turma e

entregue aos Coordenadores de Diretores de Turma.

Levantamento de necessidades (mentorandos)

O levantamento de necessidades sera efetuado até ao final do més de outubro, pelo Diretor de
Turma, com base nas informacgdes recolhidas através do processo individual dos alunos, da
consulta de atas das reunides de Conselho de Turma a que os alunos pertenciam no ano letivo
anterior, através dos docentes do Conselho de Turma atual e da percecdo propria decorrente do

convivio com os alunos em sala de aula.

Autorizacao dos encarregados de educacao

Os encarregados de educacao de ambas as partes envolvidas (mentores e mentorandos) terdo de
dar a sua autorizacdo para a participagdo do seu educando no programa. Para tal, o Diretor de
Turma da conhecimento ao encarregado de educacdo, solicitando o preenchimento da autorizacdo

de participacao.

Formacéo e dossié do Mentor
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6.8.

6.9.

A formacéo de mentores realizar-se-a apds a selecéo e constituicdo da Bolsa de Mentores, devendo
focar-se na relevancia das competéncias relacionais e comunicacionais assim como na
uniformizacdo das estratégias de atuacéo ao nivel dos procedimentos, regras de funcionamentoe
objetivos do programa.

A formagdo prévia dos mentores em termos de competéncias relacionais, comunicacionais e de
métodos de estudo pode ser a chave para o sucesso pretendido. O Servigo de Psicologia e
Orientacdo ira desenvolver sessdes de formacdo aos mentores e ird criar recursos e documentos
de apoio ao programa. As sessdes decorrerdo durante 0 més de novembro, a agendar de acordo
com a disponibilidade dos intervenientes. Concluida a formacéo, os mentores terdo de assinar o
Compromisso de Participagdo. (Anexo VIII)

Aos Mentores sera entregue um dossié digital com materiais de apoio as atividades. Estes terdo de

preencher um registo semanal das atividades e fazer a monitorizacao/avaliacéo final

Formacéao de Pares
A constituicdo dos pares mentores/mentorandos sera feita de acordo com as competéncias dos

mentores e as caracteristicas e necessidades dos mentorandos, respeitando o grupo/turma.

SessOes entre pares

As sessdes entre mentores e mentorandos deverao ter uma duracdo de 50 minutos semanais, para
as quais deve ser elaborado um calendario de acordo com a disponibilidade de horérios e efetuado
0 registo das atividades desenvolvidas em cada sesséo.

CALENDARIZACAO
O programa de mentoria devera decorrer ao longo de um periodo letivo, podendo o Conselho de

Turma dilatar ou reduzir esta duracdo, de acordo com as necessidades de cada alunomentorando.

RECURSOS

A escola responsabilizar-se-a por prestar o apoio logistico necessario a aplicagao do programa de
mentoria, nomeadamente, no fornecimento de fotocopias e de material que se julgue pertinente e
adequado a utilizar nas sessdes de acompanhamento mentor/mentorando. Disponibilizara ainda

espacos fisicos para o efeito, bem como dos recursos tecnoldgicos necessarios.
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9. RECONHECIMENTO DA ATIVIDADE DE MENTORIA
A valorizacao da participacdo e envolvimento do aluno como mentor no PM deve ser
reconhecida atraveés de:
e certificado de mentor;
e registo na ficha informativa do aluno;

e integracdo no Quadro de Mérito de Valor do Agrupamento.

10. COORDENACAO DO PROGRAMA

A coordenacdo e o acompanhamento do programa de mentoria deverdo ser efetuados pelo
Coordenador dos Diretores de Turma (CDT) dos diferentes niveis de ensino.

As atribuigdes dos referidos coordenadores deverdo ser realizadas em articulagdo com os
respetivos Professores/Diretores de Turma nomeadamente:

divulgacédo do programa junto da comunidade escolar;

planificacdo e acompanhamento da execucdo das atividades a desenvolver;

promocao de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

NSEENER NN

apoio ao aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente nacriacao

de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

<

articulacdo com as familias dos alunos, na aceitacdo, desenvolvimento e planificacdo das
atividades previstas no programa;
v monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado, introduzindo ajustes nas propostas de trabalho

sugeridas pelo mentor, se necessario.

11. MONITORIZACAO E AVALIACAO
1. A monitorizacdo e a avaliacdo do PM serd realizada em dois momentos:

v primeiro momento: no final do 2° periodo;
v segundo momento: no final do ano letivo.
2. A monitorizagdo e a avaliacdo do PM serd efetuada pelos Coordenadores de Diretores de
Turma em estreita colaboragdo com os DT e através de inquéritos.
3. Os inquéritos a aplicar devem servir para recolher evidéncias do trabalho realizado com

base nos seguintes indicadores:

v progressdo ao nivel dos resultados escolares;
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v/ progressao ao nivel comportamental;

v progressao ao nivel da incluséo escolar;

v/ progressdo ao nivel da transi¢do/aprovacéo escolar;

v progressdo ao nivel do envolvimento dos alunos participantes;

4. No final do ano letivo, o Conselho Pedagdgico:

v/ avalia o relatorio do PM com os resultados apurados, considerando os beneficios

educativos, o grau de satisfacdo e a capacidade de resolucao dos constrangimentos dos

participantes e a taxa de utilizagio dos recursos;

v propde mudancas metodologicas para melhoria de processos;

v define novas estratégias de melhoria do PM.

12. CRONOGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DO PM

setembro/outubro Divulgacéo do Coordenadores DT, DTs
Programa

outubro Sinalizacdo e inscri¢do de mentores e DTs, Coordenador DT/CT
de mentorandos

outubro/novembro Selecéo e criagéo da bolsa de Coordenador DTs
mentores

novembro/dezembr Sessédo de formacéo de mentores e SPO/CDT

0 professores/monitores

dezembro/janeiro Constituicdo de pares/Inicio de CDTs
sessOes entre mentores/mentorandos Mentor/Mentorando

abril/junho Monitorizacgao/Avaliagdo do Mentor/Mentorando, DT,
Programa Coordenador DT, CT
julho Apresentacdo de resultados ao Coordenador DTs

Conselho Pedagogico

Setembro de 2024
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Escola Basica e Secundaria 69 REPUBLICA | woonce conen
de Cabeceiras de Basto @ PORTUGUESA | frowe®

Programa Mentoria — ANEXO 1
FICHA DE SINALIZACAO / INSCRICAO MENTORES

Identificacéo do aluno

Nome:

N.o Ano/turma:

Encarregado de educacéo:
Telefone: EMAIL (EE):

Perfil do Mentor

SIM NAO

Espirito de entreajuda e cooperacdo

Disponibilidade, flexibilidade, paciéncia e perseveranca
Respeito pelas diferencas e dificuldades dos outros
Autoconfianca e espirito de lideranca

Sentido de organizacéo e responsabilidade

Capacidade de resolucéo de problemas

Capacidade de comunicacao e transmissao de conhecimentos
8. Outros...

Inscri¢do

N ook~ wNE

Eu, , gostaria de desempenhar as
funcGes de mentor no programa de Mentoria, comprometendo-me a respeitar as regras de
participacdo no programa (cf. Programa de Mentoria).

A minha disponibilidade de horario € a seguinte:

Cabeceiras de Basto, de_ de20 _

O/A
aluno/a

Eu, , Encarregado/a de Educacdo do/a
aluno/a , do ano/turma , tomei
conhecimento e autorizo/ndo autorizo (riscar o que nZo interessa) @ participacdo do meu educando no
programa de Mentoria, no desempenho das func¢des de mentor.

Cabeceiras de Basto, de de 20

O encarregado de
educacgéo
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Programa Mentoria — ANEXO 2
FICHA DE SINALIZAC;AO/ INSCRI(;AO - MENTORANDOS

1. ldentificacéo do aluno

Nome:

N.© Ano/turma:

Encarregado de educagéo:
Telefone: EMAIL (EE):

2. Perfil do Mentorando

SIM | NAO

Dificuldades de integracdo no meio escolar
Dificuldades ao nivel da regulagdo do comportamento
Desinteresse e dificuldades de aprendizagem

Défice ao nivel da autonomia

Défice ao nivel da autoestima e autoconfianca

Falta de habitos de estudo e rotinas de trabalho
Outros...

N g wWIN e

3. Inscricéo

Eu, , gostaria de desempenhar as
funcBes de mentorando no programa de Mentoria, comprometendo-me a respeitar as regras de
participacao no programa (cf. Programa Mentoria).

A minha disponibilidade de horéario é a seguinte:

Cabeceiras de Basto, de_ de20 _.

O/A
aluno/a

Eu, , Encarregado/a de Educacédo do/a
aluno/a ,do ano/turma , tomei
conhecimento e autorizo/ndo autorizo (riscar o que nZo interessa) @ participacdo do meu educando no
programa de Mentoria, para beneficiar de apoio a0 desenvolvimento de competéncias que
permitam melhorar o desempenho escolar.

Cabeceiras de Basto, de de 20..

O encarregado de educacao
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Cabeceiras ¢

[ ACRUPAMENTO DERSCOLAS — Escola Basica e Secundaria
C deBaste ! UJe Cabeceiras de Basto

_ Programa Mentoria — ANEXO 3
DESISTENCIA DO PROGRAMA DE MENTORIA

20 /20
Eu, , Encarregado/a de Educacdo do / a
Aluno/a , do ano, turma ,
namero , solicito a DESISTENCIA do meu educando do Programa de Mentoria como Mentor /
Mentorando (riscar 0 que ndo interessa).
MOTIVO DA DESISTENCIA:
Data: / /

O/A Encarregado/a de Educagéo
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"| Escola Basica e Secundaria de Cabeceiras de Basto & PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAD

Programa de Mentoria — ANEXO 4

REGISTO DE ATIVIDADES

Mentor: Mentorando:
Data Sintese das atividades/observagcoes Assinaturas
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Programa de Mentoria — ANEXO 4

Data

Sintese das atividades/observagcoes

Assinaturas
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