
  
 
 

Escola Básica e Secundária de Cabeceiras de Basto 

PLANO DE AÇÃO EQUIPA AUTO-AVALIAÇÃO 2022-2023 

INTRODUÇÃO 

A Equipa de Avaliação Interna do Agrupamento (EAI) delineou o presente plano de ação para o ano 2022-2023, de acordo com os propósitos do 

Quadro Referencial e os seus referentes, nomeadamente: organização e sustentabilidade, planeamento estratégico, consistência e impacto das 

práticas de autoavaliação. 

ENQUADRAMENTO 

A função da EAI do Agrupamento decorre das atribuições que estão definidas na Lei n.º 31/2002, de 20 de dezembro.  

De acordo com a mesma a autoavaliação dos Agrupamentos, tendo caráter obrigatório, assenta nos seguintes termos de análise: 

a) Grau de concretização do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educação, o ensino e as aprendizagens das crianças e 

alunos, tendo em conta as suas características específicas;  

b) Nível de execução de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as condições afetivas e emocionais 

de vivência escolar propícia à interação, à integração social, às aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das crianças e 

alunos;  

c) Desempenho dos órgãos de administração e gestão das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas 

escolares de gestão e de orientação educativa o funcionamento administrativo, a gestão de recursos e a visão inerente à ação educativa, 

enquanto projeto e plano de atuação; 

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promoção da frequência escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens 

escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliação das aprendizagens;  

e) Prática de uma cultura de colaboração entre os membros da comunidade educativa. 

(Artigo 6.º da Lei n.º 31/2002) 

Com base nas suas atribuições a EAI construiu o seu Plano de Ação de modo a poder acompanhar, monitorizar, avaliar e refletir sobre as 

propostas de ações de melhoria a propor para o próximo ano letivo, tendo como centralidade o processo ensino e aprendizagem do Agrupamento. 

OBJETIVOS  

No presente ano letivo a equipa tem como propósito auscultar a comunidade educativa (encarregados de educação, alunos, docentes e stakeholders 

externos) com foco na centralidade do processo ensino e aprendizagem; analisar e refletir acerca dos resultados obtidos e solicitar e propor ações 

de melhoria.  

CONSTITUIÇÃO DA EQUIPA 

Coordenador da Equipa de Autoavaliação: Paula Cristina Morais 

https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/00&treeID=&auxID=menu&newsID=250#content


Grupo Operacional: Paula Cristina Morais, José Augusto Oliveira, Teresa Soares, Carla Franco, Fernanda Alves, Goreti Alves e Maria Alice 

Silva. 

Grupo Focagem: Docentes do Conselho Pedagógico, Representante do Pessoal Não Docente, Representante dos Pais e Encarregados de 

Educação e Representante dos Estudantes. 

Perito Externo: Professor Doutor Eusébio André Machado, do Centro de Formação de Basto 

METODOLOGIA DE TRABALHO, INSTRUMENTOS UTILIZADOS E CALENDARIZAÇÃO 

Método Instrumentos Elementos da EAI Calendarização 
Análise documental relacionada com 

os resultados sociais académicos 

Relatório dos Resultados Paula Morais Final de cada período 

Produção dos questionários Google Forms (GF)/Material de 

pesquisa 

Paula Morais 2.º período 

Aplicação dos questionários à 

Comunidade Educativa 

Questionário GF José Oliveira 3.º período (Início) 

Análise e reflexão dos questionários 

aplicados 

Relatório GF Teresa Soares 3.º período (Final) 

Produção de um guião de suporte à 

análise das grelhas de observação de 

aulas 

Grelhas de observação de aulas Fernanda Alves/Maria Alice Silva  2.º período 

Observação de aulas Grelhas de observação aulas Docentes dos grupos disciplinares 2.º e 3.º períodos 

Produção de um relatório da análise 

das grelhas de observação de aulas 

Guião e grelhas de observação aulas Fernanda Alves/Maria Alice Silva 3.º período 

Produção do relatório das Ações de 

Melhoria 2022/2023 

Documentos diversos Carla Franco/Goreti Alves Final ano letivo 

Produção do Relatório Final Documentos diversos EAI Final ano letivo 

Plano de Melhoria para 2023-24 Relatório Final EAI Final ano letivo 

PLANO DE DIVULGAÇÃO 

Os documentos produzidos pela EAI, serão colocados na página do Agrupamento e enviados para todas as suas estruturas. 

Face à análise do relatório da EAI as diferentes estruturas do Agrupamento deverão refletir sobres as atividades desenvolvidas e propor melhorias. 

 

Cabeceiras de Basto, 24 de janeiro de 2023       A Equipa de Avaliação Interna 


