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RELATORIO DO OPERADOR

1.1 Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

1.2 Morada e contactos da entidade formadora
Campo do Seco — Refojos

4860-353 Cabeceiras de Basto

Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aech.pt

1.3. Nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.
Nome — Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo — Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail - ceucaridade @gmail.com

1.3.1 Nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educacdo
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1.4 Miss3o, principios, valores, eixos prioritarios e objetivos estratégicos da instituicio para
a educagdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervencgdo.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de jutho, os Agrupamentos de escolas/Escolas sdo estabelecimentos de ensino,
a0s quais estd confiada uma missdo de servigo publico, subordinada particularmente aos
principios da Constitui¢do e da Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente proporcionar
uma educagao que se articule com as atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
fomentar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, contribuir para o

desenvolvimento dos principios e regras de democraticidade.

1.4.1. Missdo

A missdo de qualquer organizagdo constitui a alavanca motivacional dos seus elementos.
Define a sua identidade, bem como o seu propésito; o sonho que a move.

Deste modo, a missdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dentro do
espirito de servigo inerente a sua condigdo de Unica escola publica do Concelho, é a de continuar
a construir uma Escola eminentemente inclusiva, uma Escola capaz de incutir nos alunos
capacidade interventiva, criativa e empreendedora, de cultivar o respeito pelas diferencgas, de
pugnar pelas aprendizagens de qualidade e de visar a melhoria do sucesso educativo de todos e
de cada um dos seus alunos. Para tal, torna-se premente continuar a atualizar os seus recursos
humanos e fisicos, e a fortalecer as relagbes de cooperagdo/parceria com a Comunidade e com
instituigdes/entidades cujos contributos constituam mais-valias no processo educativo.

Em suma, o que identifica o Agrupamento é a vontade conjunta de criar percursos
vidveis para TODOS os alunos, através do empenho na implementagdo de projetos fulcrais para
a melhoria dos resultados académicos, numa cultura de oportunidade educativa, ampla e
exigente, aliada a aquisi¢do de multiplas literacias que preparem os alunos para as exigéncias
do século XXI, e a formagdo de criangas e jovens respeitadores de valores humanistas,

democraticos e solidarios.
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1.4.2. Principios

Na elaboracdo do Projeto Educativo, foi considerado primordial garantir a todos os alunos
sucesso pessoal e escolar. Para tal, o agrupamento definiu que se deveria promover a realiza¢do de
aprendizagens com afinco, ndo descurando o bem-estar fisico e emocional dos alunos, oferecendo-
Ihes para tal um ensino de qualidade almejando a otimizagdo das competéncias de cada um.
Reconhece, assim, o papel primordial dos docentes enquanto responsaveis pela gestdo de ambientes
de aprendizagem promotores de inclusdo e de equidade, mas ndo descura o papel de toda a

comunidade educativa na integragdo/apoio de todos e de cada um.

1.4.3. Valores

O Agrupamento valoriza cada aluno como um Ser Humano Unico, promovendo o
respeito pelos Direitos Humanos, bem como o espirito de partilha, solidariedade e entreajuda.

Assim, assenta em valores como:

HUMANTSMO b COLABORAGAD
PENSAMENTO
CRITICO
RESPONSABTLIDADE
Fig. 1 - Valores

1.4.4. Eixos prioritarios e Objetivos Estratégicos do Agrupamento

Tomando como referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEO) e porque importa ndo sé dinamizar iniciativas concretas e mobilizadoras, explorando e
rentabilizando os recursos e saberes da Escola, os protocolos e as parcerias com outras

entidades, mas também as potencialidades e contextos dos préprios alunos e das suas familias,
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competéncias assentes em aprendizagens significativas, foram definidos trés Eixos Prioritarios e

objetivos estratégicos para cada um dos Eixos de intervenc¢io aprovados, designadamente:

Eixo | - Lideranca, Gestdo e Organizagdo Escolar

Dominio: Visdo e Estratégia

OE1: Construir uma visdo estratégica orientada para a qualidade e para os valores
OE2: Melhorar a gestdo dos recursos e equipamentos

Dominio: Lideranga e gestdo

OE1: Reforgar as liderangas intermédias e a eficacia do trabalho colaborativo

OE2: Melhorar a autoavaliagdo interna

OE3: Promover a desmaterializagdo de processos internos

OE4: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional da Comunidade Educativa

Eixo Il - Prestagéio do Servico Educativo

Dominio: Inovagdo, curriculo e inclusdo

OE1: Promover a inovagdo curricular e pedagégica

OE2: Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo

OE3: Fomentar os valores de cidadania, autonomia, solidariedade e inclusio

OE4: Promover habitos de vida sauddvel e de protec¢do do Planeta, com vista a sustentabilidade
Dominio: Articula¢io e planeamento

OE1: Consolidar a cooperacdo (intra/inter} departamental

OE2: Desenvolver estratégias tendentes a melhoria e inovagdo das praticas
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Dominio: Resultados académicos e sociais
OE1: Aumentar as taxas de sucesso /)fz.z

OE2: Melhorar a monitorizagdao dos resuitados
OE3: Reconhecer o empenho e o mérito

OE4: Promover a participagdo ativa dos alunos na vida da escola e da comunidade

Eixo lll = Cultura de Escola e relagdo com a Comunidade

Dominio: Identidade da Escola
OE1: Afirmar a identidade do Agrupamento e promover a sua imagem junto da Comunidade

OE2: Envolver a Comunidade Educativa na construgdo e promogdo de uma cultura de rigor, de

exigéncia, de autoavaliacdo e de melhoria
Dominio: Relagio com a Comunidade
OE1: Ampliar a rede de parcerias que promovam a qualidade das aprendizagens

OE2: Estabelecer um plano de parcerias e redes de dmbito internacional que incentivem a
criatividade, a inovacdo e o espirito empreendedor, promovendo a igualdade, a coesdo social e

a cidadania ativa

OE3: Contribuir para o desenvolvimento da comunidade envolvente
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério.

Técnico de Gestdo ' 2.5 2T/ | 1.5T 41

cursa de Equipamentos 5
Profissional i 3161 3 64,3 61 362 T/ . 3646 | /
Informéticos 3GF F 3GF
Curso Técnico de 0.5T 1T/ 1.5T | 27
Profissional | Comércio / 612G | 17 /
1GF F 3GF I

1.7 Selecionar a situacdo da instituigdo face a implementacdo do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET.

- Adaptagdo do sistema em uso ao quadro EQAVET. 0
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1.8 Objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

Indicador 4a — Taxa de conclusdo dos cursos

Il CICLO OBJETIVO T : : _H:STann_ca— Sl

2014-2017 NAO APLICAVEL 75 %

2015-2018 NAO APLICAVEL 71%

2016-2019 NAO APLICAVEL 67%

2017-2020 >= 70% 82%

2018-2021 >=70% 67,74%

2019-2022 >=70% 66,67%

2020-2023 >= 80% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

OBIJETIVOS

EIXO | - Prestagdo | Dominio: Inovagdo, | Reduzir o | Reduzir para zero

do Servigo | curriculo e inclusdo absentismo. alunos o nimero de
Educativo OE1l: Promover a alunos em
inovagdo curricular e absentismo.
pedagdgica
OE2: Promover a
igualdade de
oportunidades de
acesso ao curriculo
EIXO | - Prestagdo | Dominio:  Resultados | Aumentar a | 98% de satisfa¢do dos
do Servigo | académicos e sociais satisfacdo dos | alunos.
Educativo. OE4: Promover a | alunos.

participa¢do ativa dos
alunos na vida da

escola e da

comunidade
Eixo lll = Cultura de | Dominio: Identidade | Envolver os | Aumentar em pelo
Escola e relagdo | da Escola Encarregados de | menos 1 atividade no
com a Comunidade PAA a envolver os
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OE2: Envolver a | Educagao nas | Encarregados de
Comunidade Educativa | atividades da escola. | Educagdo.
na construcao e
promogao de uma
cultura de rigor, de
exigéncia, de
autoavaliacdo e de
melhoria
Eixo Il - Prestagdo | Dominio: Articulagdo Aumentar a | Pessoal Docente-
do Servico | e planeamento satisfacdo do | manter os 100%
Educativo OE1: Consolidar a | pessoal docente e | Pessoal Ndo Docente-
cooperagao nao docente. 98%
(intra/inter)
departamental
OE2: Desenvolver

Eixo Il — Cultura de
Escola e relagdo
com a Comunidade

estratégias
tendentes a melhoria

e inovacdo das
préaticas

Dominio: ldentidade
da Escola

OE1l:  Afirmar - a
identidade do
Agrupamento e
promover a sua
imagem junto da
Comunidade

OE2: Envolver a
Comunidade
Educativa na
construgdo e

promog¢do de uma
cultura de rigor, de
exigéncia, de
autoavaliacdo e de
melhoria

.50 PESSOAS
59 2030=—

Wo030 = Car QP

PRR

it g

Flmndlde pola
UnBoEuropoll
NerGonmowor€l)  AiparTios

ANQEP

&

Sverdogra

clim:lﬂ)vm =

RO/Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto Pagina 9 de 54



r~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS —— .

Cabeceiras (i

L—deBas

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

Indicador 5a - Taxa de coloca¢do apos a conclusdo do curso

o

e —— e — — —
cicLo OBIJETIVO HISTORICO
43% (28,6% empregados conta outrem+4,8% conta
2014-2017 NAO APLICAVEL propria+4,8% estagio profissional+4,8% ensino
superior)
2015-2018 45,23 % 66,6% (58,3% emprs.:gados con’t'fl outrem +8,3% nivel
pos-secundario)
0, 0,
20162019 47.61% 61/:.(44,4A_en_1prelgados corzta oultrem + 11,’1%
estagios profissionais+5,6% nivel pos-secundario)
Q, OD H
2017-2020 >=50 % 74% (60,87% fempregados‘conta’ outrem +’8,‘7/ ensino
superior+ 4,35% nivel pds-secundario)
0, 0, 0,
2018-2021 = 70% 52,39/.0 (23,81/0' empregados f:onta’outrem +llt!,29A>
ensino superior+ 14,29% nivel pds-secundario})
2019-2022 o= 70% 57,14/0. (28,57% .empregadoslcontaf outrem +’2_1,43%
ensino superior+ 7,14% nivel pés-secundario)
2020-2023 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

Eixo ] - | Dominio: - Obter o feedback da | Manter em 0% os alunos
Prestagdo  do | Resultados totalidade dos alunos situagao
Servico académicos e acerca da sua situacdo | desconhecida
Educativo sociais profissional apos
OE2: Melhorar a conclusdo do curso.
monitorizagdo dos
resultados
OE4: Promover a
participagdao ativa
dos alunos na vida
da escola e da
comunidade
Eixo Il - Cultura | Dominio: - Aumentar o]
de Escola e | Identidade da envolvimento dos
relagdio com a | Escola stakeholders externos
Comunidade OE1l: Afirmar a nas atividades da
identidade do escola.
Agrupamento e = em 5% o
promover a sua Aumentar/Diversificar | nimero de participacbes
imagem junto da |a relagdo entre o | nas atividades da escola
Comunidade Agrupamento e as
OE2: Envolver a | instituicdes/empresas. | instituicdes/empresas.
Comunidade - Potenciar/aumentar continuidade ao
Educativa na | 3 empregabilidade. trabalho  desenvolvido,
construgao e em
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promogado de uma articulagdo com  os
cultura de rigor, de parceiros
exigéncia, de |- Aumentar a | Aumentar em 2% o
autoavaliagdo e de | empregabilidade. numero de diplomados
melhoria empregados.

- Aumentar o ndmero | Aumentar em 1 o
Dominio: Relagdo | ajunos que ingressa no | ndmero de alunos que
com a ensino pos-secundario | prosseguem estudos.

Comunidade e/ou superior.
OE1l: Ampliar a

rede de parcerias
que promovam a
qualidade das
aprendizagens
OE3: Contribuir
para o
desenvolvimento
da comunidade
envolvente

Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF

cicLo OBIJETIVO HISTORICO

2014-2017 NAO APLICAVEL 0%

2015-2018 2% 0%

2016-2019 4% 5,6%

2017-2020 >=5% 7,14%

2018-2021 >=7,5% 0%

2019-2022 >=7,5% 0%

2020-2023 >=7,5% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
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Eixo Dominio: - Adequar o perfil do | Manter a frequéncia de
Prestacdgo do | Resultados aluno ao local de | visitas do orientador de
Servico académicos e Formacdo em Contexto | estdgio ao local de FCT.
Educativo sociais de Trabalho.

OE1l: Aumentar as

taxas de sucesso

OE2: Melhorar a

monitorizagdo dos

resultados
Eixo Il - | Dominio:
Cultura de | Identidade da
Escola e relagdo | Escola
com a | OEl: Afirmar a
Comunidade identidade do

Agrupamento e

promover a sua

imagem junto da

Comunidade

OE2: Envolver a

Comunidade

Educativa na

construcao e

promogdo de uma

cultura de rigor,

de exigéncia, de

autoavaliacdo e de

melhoria
Eixo i ~ | Dominio: Relagao | - Incorporar nas | Realizar atividades que
Cultura de | com a Comunidade préticas pedagdgicas as | desenvolvam nos alunos
Escola e relagdo | OE1: Ampliar a rede | necessidades de | competéncias exigidas
com a | de parcerias que | mercado/entidades pelas entidades
Comunidade promovam a | empregadoras (técnica | empregadoras.

qualidade das | e social).

aprendizagens

OE3: Contribuir para

o desenvolvimento

da comunidade

envolvente
Eixo Il — | Dominio:  Relagdo | - Aumentar a relagdo | Aumentar 1 atividade no
Cultura de | com a Comunidade entre o Agrupamento e | PAA de aproximacdo e
Escola e relagao

L
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com
Comunidade

OE1: Ampliar a rede

de parcerias que
promovam a
qualidade das

aprendizagens

OE3: Contribuir para
o desenvolvimento
da comunidade
envolvente

instituicbes/empresas
na drea de formagdo.

didlogo da escola as
instituicbes/empresas.

Indicador 6b3 — Taxa/grau de satisfagdo dos empregadores

>=3,9 EM 4]

CICLO OBJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 100 % SATISFEITOS (MEDIA 3,9 EM 4)
2015-2018 100% sf:.vlf; EEIIAOE][ME’DIA 93,3% (MEDIA 3,8 EM 4)
2016-2019 100% Sf:;?; 'EE'IAO:][MED'A 100%
2017-2020 1005 Sf:;‘f’; EE'LIO:] [MEDIA 100%
2018-2021 100 % Sf:sg EE'LOZ][ME’D'A 100%
2019-2022 100 % Sfi:; Egﬂoj][ME’D'A 100%
2020-2023 100 % SATISFEITOS [MEDIA RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE

2025

Eixo Ill — Cultura de | Dominio: Identidade | - Aumentar o | Manter em 100% os
Escola e relacdo | da Escola nuimero de | diplomados avaliados
com a Comunidade | OE1: Afirmar a | inquéritos pelos empregadores.
identidade do | rececionados pelas
Agrupamento e | entidades
promover a  sua | empregadoras do
imagem junto da | ciclo formativo em
Comunidade avaliagdo.
OE2: Envolver a
Comunidade
Educativa na
construcao e
promogao de uma
cultura de rigor, de
exigéncia, de
Gresus flonan [l CEr OPRR. WSS AQF @ sl ©
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autoavaliacdo e de
melhoria

i

Eixo Il — Cultura de
Escola e relagdo
com a Comunidade

Dominio: Relagdo com
a Comunidade
OE1: Ampliar arede de

parcerias que
promovam a
qualidade das

aprendizagens

OE3: Contribuir para o
desenvolvimento da
comunidade
envolvente

Fazer o
levantamento  das
necessidades de
formacdo técnica
junto das entidades
empregadoras.

Manter em 100% os
diplomados avaliados
pelos empregadores.

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo

de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Revisdo do Documento Base para o alinhamento

setembro/2023

novembro/2023

Satisfagdo dos empregadores

Elaboragdo do Plano de Agdo para o alinhamento setembro/2023 novembro/2023
Recolha_de dados — Indicador 4a) novembro/2023 maio/2024
Concluséo dos cursos

Recolha de dados - Indicador 5a) .

Colocagio dos diplomados novembro/2023 maio/2024
Recolha~de dad?s ~ Indicador 6a) novembro/2023 maio/2024
Ocupagdo dos diplomados

Recolha de dados = Indicador 6b3) novembro/2023 maio/2024

Andlise contextualizada dos resultados dos

Analise 2019-2022:

Andlise 2019-2022:

indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da maio/2024 maio/2024
aferigdo dos descritores EQAVET/priticas de gestdo
Identificagdo das melhorias a introduzir na gestdo da .
EFP fevereiro/2024 mar¢o,/2024
Relatdrio de Progresso Anual abril/2024 maio/2024
Elaboragdo do Relatério do Operador maio/2024 junho/2024
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de . .
Melhoria maio/2024 junho/2024
Anexo 2 ao Relatério do Operador - Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de maio/2024 junho/2024
conformidade EQAVET
¢ PESSOAS . Cofinanciado pela Finsnciado pels AN mo A g
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1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatorios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagbes eletronicas.

Designacdo do Documento Ligacdo eletronica

_P_ro_jeto Educativo (PE) https://aecb.pt/

Regulamento Interno (RI) https://aecb.pt/

Anexo Vil do Rl - Regulamento EQAVET https://aecb.pt/

Projeto de Desenvolvimento Curricular =1 https://aecb.pt/

Plano Anual de Atividades 2022/2023 https://aecbh.pt/

_ https://aecb.pt/wp-

Plano de Formagdo 2021/2023 content/uploads/2024/05/Plano_formacao

B - pdf
Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Documento Base EQAVET - https://aecb.pt/

N Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Plano de A¢do EQAVET - hitps://aech.pt/

Relatério de /_-\valiar;éo e Revisdo do Plano de | Site do Agrupamento — Separador EQAVET

- https://aecb.pt/

Acdo
o Site do Agrupamento — Separador EQAVET ‘
Relatério de Operador - hitps://aecb.pt/
o o Site do Agrupamento — Separador
Relatério de Avaliacgo Interna Avaliagdo Interna - https://aecb.pt/
N : Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Protocolos

- https://aecb.pt/

A pégina eletrénica do Agrupamento (https://aecb.pt/}) tem um separador especifico
respeitante ao Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET, no qual se encontra toda a
informacdo relevante e os documentos elaborados neste ambito, bem como um espaco para

apresentag¢do de sugestfes de melhoria.
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Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicaciio de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestio da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

No ano letivo 2018/2019 o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto iniciou o
processo de implementa¢do do Sistema de Garantia da Qualidade em linha com o
Quadro EQAVET. No dia 25 de fevereiro de 2019, a Diretora designou a Equipa responsével pela
sua implementacdo, tendo-se dado inicio a este projeto a 8 de abril de 20109.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto teve a primeira visita de verificacdo
de conformidade no dia 08 de maio de 2020 tendo recebido um selo de conformidade EQAVET
condicionado a um ano. No dia 17 de junho de 2021, teve a segunda visita dos peritos tendo
recebido um selo de conformidade EQAVET.

No ano letivo 2023/2024, a Equipa procurou envolver stakeholders internos e externos na
planificagdo das atividades e na elaboragdo do Plano de Agdo, levando o tema a discussdo a reunido
de Conselho Pedagdgico do dia 05 de setembro de 2023 e as reunides de Departamento Curricular
do dia 07 de setembro de 2023 e através de e-mail enviado aos stakeholders externos entre os dias
06 e 12 de setembro de 2023.

Para o ano letivo 2023/2024 efetuou-se a seguinte calendariza¢io:

NOVEMBRO DE 2023

Revisdo do Documento Base, que firma o compromisso com a garantia de qualidade da oferta
de Educacgdo e Formacgdo Profissional (EFP).

Elaboragdo do Plano de Agdo para o ano letivo 2023/2024 que contempla as metas a atingir, as
atividades a realizar, a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e os respetivos papéis e
responsabilidades e as estratégias de comunicacdo e divulgacdo.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2023
Recolha dos dados para preenchimento do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de
formacgdo 2019-2022 para constituigdo de um histérico e andlise do mesmo.

JANEIRO A MAIO DE 2024
Avaliagdo global intermédia do processo de qualidade proposto e definigdo de planos de

melhoria nas dreas em que as metas ndo foram alcancadas.

MAIO DE 2024
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JUNHO DE 2024
Elaboracdo do Relatério do Operador.

AVALIACOES PERIODICAS AO LONGO DO ANO LETIVO
Tendo em conta os timings definidos na monitorizacdo das metas estabelecidas no Plano de

Acdo.

2.2 Fase de Implementacdo

Ao longo do ano letivo 2023/2024 procurou-se que o Sistema de Garantia de Qualidade
— EQAVET fosse compreendido por toda a Comunidade Educativa percebendo, cada um dos
intervenientes, as vantagens da adogdo de todos os procedimentos relacionados com o ciclo
PDCA e, dessa forma houvesse um envolvimento dos stakeholders internos e externos,
estendendo parte significativa dos procedimentos criados neste ambito a dindmica do
Agrupamento.

Os documentos orientadores do Agrupamento contemplam o Sistema de Garantia de
Qualidade — EQAVET e estdo disponiveis na pagina de internet com informagao sobre o
funcionamento do Agrupamento, contendo um separador respeitante ao Sistema de Garantia
de Qualidade — EQAVET e que permite também a apresentacdo de sugestdes de melhoria.

Em setembro de 2023 solicitou-se os contributos dos stakeholders internos e externos
para elaborar o Plano de A¢do 2023/2024 de forma a melhorar os seguintes indicadores:

- Taxa de conclusdo dos cursos;

- Taxa de colocagdo apés a conclusdo do curso;

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso;

- Taxa/grau de satisfacdo dos empregadores.

Os docentes tiveram oportunidade de apresentar as suas propostas em diversas
reunides, designadamente em reunides de Departamento e Conselhos de Turma. Os alunos dos
cursos profissionais apresentaram as propostas ao Diretor de Turma. Os assistentes
operacionais e assistentes técnicos também foram convidados a apresentar as suas propostas.
Aos stakeholders externos solicitou-se a sua colaboragdo e apresentagdo das suas propostas por

e-mail em setembro de 2023.
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apresentadas em reunido de Conselho Pedagdgico e, nessa mesma reunido foi apresentado,
discutido e aprovado o Plano de A¢ao EQAVET. Estes documentos foram também apresentados
ao Conselho Geral na reunido do dia 21 de novembro de 2023.

A Equipa EQAVET tudo fez para a concretizagdo das a¢Ges previstas no Plano de Agdo.
Com o objetivo de aumentar a satisfagdo dos alunos, promoveram-se visitas de estudo e partilha
de experiéncias. Deu-se continuidade a uma atividade muito interessante destinada a
encarregados de educacdo, intitulada “Academia Digital para Pais”, em que alunos do curso
profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos deram formacdo a
encarregados de educa¢do no ambito da capacitacgdo digital. Esta é uma atividade com muito
SuCesso.

A Equipa EQAVET reuniu no dia 13 de setembro de 2023 com os docentes dos Conselhos
de Turma dos Cursos Profissionais. Nesta reunido deu-se informag&o sobre o regulamento e
funcionamento dos Cursos Profissionais bem como sobre o Sistema de Garantia de Qualidade.
Também ao longo de todo o ano letivo 2023/2024 se foram prestando esclarecimentos e
envolvendo todos os docentes no processo de melhoria continua.

Promoveram-se encontros e didlogos com as instituigdes/empresas, sobre a Educacdo
Formagao e Profissional.

O Agrupamento, em parceria com a Associa¢do Empresarial de Basto, organizou o
Seminario “Ensino Profissional, a Inovagdo Tecnoldgica e o Futuro das Profissdes”, que se
realizou no dia 14 de margo de 2024. Este semindrio contou com a presenca de excelentes
oradores, oriundos de institui¢des conceituadas, que abordaram tematicas de grande interesse
para alunos e empresérios, nomeadamente os processos de recrutamento de recursos
humanos, a inovagdo tecnolégica e o futuro das profissdes, apoios financeiros as empresas e
criagdo do préprio emprego, importancia da inovagdo tecnoldgica para as empresas. Neste
semindrio também houve testemunhos de empreendedores de sucesso. Este seminério
constituiu-se como uma excelente oportunidade de partilha de conhecimentos, reflexdo e
envolvimento dos diversos stakeholders.

No dia 21 de margo de 2024 organizou-se a Mostra Educativa e Formativa, com a
presenca de Universidades, Escolas Superiores e Institutos Politécnicos com o objetivo de ajudar
os alunos a prepararem o seu futuro profissional. Também, nesse mesmo dia, em parceria com
o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, 0 Agrupamento organizou uma Sessido de

Informagdo sobre Estagios Profissionais e Plataforma do IEFP.
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Nas aulas de Portugués, Area de Integracdo e Inglés, os alunos aprenderam a elaborar o
Curriculum Vitae, simularam entrevistas de emprego e escreveram uma Carta de Apresentagao.
No dia 16 de abril de 2024 realizou-se uma atividade de prepara¢do dos alunos para a
Formagdo em Contexto de Trabalho. O Agrupamento contactou previamente o responsavel de
cada entidade e os orientadores da Formag¢do em Contexto de Trabalho reuniram
antecipadamente com os orientadores da entidade e acompanharam semanalmente cada um

dos formandos, de modo a garantir o sucesso da mesma.

Das atividades previstas e implementadas, destaca-se ainda, o didlogo institucional
estabelecido com:

= o5 stakeholders internos, através de contactos informais, bem como através de
reunides de Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular,
Conselho de Turma e sessGes de esclarecimento para divulgacdo do projeto;

= 0s stakeholders externos, envolvidos através da realizagao de reunides de Conselho
Geral, contactos por e-mail, reunides com instituicdes onde os alunos realizam a
Formag¢do em Contexto de Trabalho. De realcar o protocolo estabelecido com a

Associagdo Empresarial de Basto.

2.3 Fase de Avaliacdo

A avaliagdo dos resultados e dos processos tém-se realizado regularmente, permitindo
analisar e identificar os ajustes e melhorias necessarias, em tempo (til. No final das atividades
os participantes preencheram questiondarios de satisfacdo, de modo a avaliar as atividades e tirar
ilacBes para atividades futuras, cumprindo o ciclo de qualidade.

No dia 04 de mar¢o de 2024, foi apresentado e analisado, em reunido de Conselho
Pedagégico, o Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do EQAVET, elaborado pela Equipa
EQAVET, fazendo a monitoriza¢do das atividades previstas. Neste relatério:

®  estdo vertidas as atividades executadas, modo de implementagdo, avaliagdo e revisao
de cada atividade;

= realizou-se a monitorizagdo/avaliagdo dos indicadores criados pelo Agrupamento para
o sucesso dos indicadores EQAVET, apresentaram-se as principais conclusdes dos

guestiondrios e as sugestdes de melhoria dos stakeholders;
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proposta de agbes de melhoria para colmatar essas debilidades.

e

2.4 Fase de Revisdo

O Agrupamento tem reconhecido a importéncia da implementacdo do sistema de
garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, procurando fazer o enraizamento de
uma cultura de melhoria continua e das quatro fases do ciclo de qualidade. A prova disso é que
a sua implementagdo ndo se restringe ao Ensino Profissional, mas é uma prética que se tem
tentado aplicar a todo o Agrupamento pelo Observatério da Qualidade.

Apés a realizacdo das atividades do Plano de Agdo foram aplicados questiondrios, os
quais permitiram receber feedback e recolher sugestGes de melhoria.

Seguidamente, os respetivos relatérios foram analisados e debatidos em reunides das
diversas estruturas pedagdgicas do Agrupamento e divulgados aos stakeholders e solicitadas
sugestdes de melhoria para ultrapassar os constrangimentos detetados.

Também a Equipa EQAVET elaborou o Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do
e apresentou-o em reunido de Conselho Pedagégico, no dia 04 de marco de 2023 e na reunido
de Conseiho Geral do dia 18 de abril de 2024. Neste relatério é apresentado um Plano de

Melhoria, que resulta da reflexao sobre o trabalho realizado e das sugestées de melhoria.

Todos os procedimentos acima descritos foram devidamente divulgados nas sedes de

didlogo previstas e na pagina eletrénica do Agrupamento, a todos os stakeholders.

3

¥
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatorio.

|~
v'l\ll[l ||

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

Apresentar as mudancas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem como um dos seus principais
objetivos prestar um servico puablico de elevada qualidade que seja reconhecido pela
comunidade educativa. A implementagdo do Sistema de Garantia de Qualidade da Educagdo e
Formagdo Profissional, alinhado com o Quadro EQAVET, foi o assumir do compromisso de
desenvolver uma cultura da qualidade, apostando numa Educagdo e Formagdo Profissional
orientada por documentos estruturantes, sustentada por praticas de auto e heteroavaliacdo,
que permitem ao Agrupamento refletir acerca dos seus contextos, recursos, desempenhos,
formas de atuac¢do e monitorizar a atividade desenvolvida, o caminho percorrido e os resultados
alcangados, permitindo a identificagdo de dreas de intervengdo prioritarias e a (re)definicao de
estratégias de atuacdo, projetando-se no futuro um exercicio de melhoria continua.

No dmbito do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET,
consolidaram-se intervengdes que permitem:

- Maior visibilidade do desempenho das atividades e maior controlo das mesmas através
da definicdo de indicadores com acompanhamento regular;

- Proceder a uma avaliagio interna e externa, com identificacdo de a¢cbes de melhoria

continua;
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- Melhorar a eficiéncia da utilizagdo de recursos colocados a disposi¢do da comunidade
escolar;

- Ajustar as ofertas educativas as necessidades das economias locais, regional e nacional;

- Aprofundar a cultura escolar de sucesso educativo de todos os alunos;

- Desenvolver um modelo pedagégico eficaz e coerente, com a participacio dos

stakeholders internos e externos.

Este projeto permitiu o desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre a Equipa
responsavel pela sua implementagdo e o Observatério da Qualidade, na concego, validagao,
aplicagdo dos instrumentos de recolha de informagao e analise dos respetivos resultados, bem
como na conce¢ao do Plano de Melhoria.

Salienta-se ainda a importadncia deste processo que imprimiu um dinamismo e
envolvimento dos stakeholders internos e externos na melhoria das praticas pedagdgicas e dos
resultados do ensino e aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dando

visibilidade ao trabalho desenvolvido e ao seu reconhecimento externo.

Os Relatores

‘Qm do C( n(:(—cy

(Dlretora do Agrupamento de Es olas de/Cabeceiras de Basto)

Ak'-(‘ﬁLLfn & Shiva Gayes ngléJ
(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 11 de junho de 2024
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Anexo 1 - Plano de Melhoria W

-

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria
1. Anidlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros

em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente
Plano de Melhoria

2. 1.1.Resultados dos ciclos de formacdo

INDICADORES 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/20219 | 2017/2020 | 2018/2021 2019/2022
4 a) Taxa de conclus&o dos cursos 75,0% 70,6% 66,7% 82,14% 67,74% 66,67%
Taxa de conclusdo dos cursos no 75,0% 70,6% 66,7% 82,14% 67,74% 66,67%
tempo previsto

Taxa de conclusdo dos cursos apds 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o tempo previsto

Taxa de ndo aprovacio 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de desisténcia 25,0% 0,0% 0,0% 17,86% 16,13% 33,33%
5 a) Taxa de colocagdo no 47,6% 83,3% 94,4% 86,96% 42,86% 50%
mercado de trabalho

Taxa de diplomados empregados 28,6% 58,3% 44,4% 60,87% 23,81% 28,57%
por conta de outrem

Taxa de diplomados a trabalhar 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
por conta prépria

Taxa de diplomados a frequentar 4,8% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0%
estagios profissionais

Taxa de diplomados a procura de 9,5% 25,0% 38,9% 26,09% 19,05% 21,43%
emprego

5 a) Taxa de prosseguimento de 4,8% 8,3% 5,6% 13,04% 28,57% 28,57%
estudos

Taxa de diplomados a frequentar o 4,8% 0,0% 0,0% 8,7% 14,29% 21,43%

ensino  superior

Taxa de diplomados a frequentar 0,0% 8,3% 5,6% 4,35% 14,29% 7 14%
formac3o de nivel pds-secundario !

6 a) Taxa de diplomados a exercer 33,3% 58,3% 44,4% 65,2% 23,8% 28,57%
profissdes relacionadas e nio
relacionadas com o curso/AEF

Taxa de diplomados a exercer 0,0% 0,0% 5,6% 7,14% 0,0% 0.0%
profissoes relacionadas com o ‘
curso/AEF
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6 b3) Taxa de diplomados 66,7% 85,7% 100% 60% 80% 100%
. (+]

empregados avaliados pelos

empregadores

Taxa de  satisfagio  dos 100% 93,3% 100% 100% 100% 100%

empregadores face aos

diplomados empregados

Taxa de satisfacdo dos 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0%

empregadores face aos 0,0%

diplomados empregados em
profissdes relacionadas com o

Taxa de satisfagdo dos 100% 93,3% 100% 100% 100% 100%
empregadores face aos

diplomados empregados em
profissdes ndo relacionadas com o

curso/AE
Média de  satisfagdo  dos
empregadores face aos

diplomados empregados

(a escala de satisfagdo integra 4
niveis: 1. Insatisfeito, 2. 3,9 3,8 3,8 3,49 4 3,5
Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 —
Muito satisfeito, sendo que no
apuramento da média s sdo
considerados  0s niveis de
"Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Média de  satisfagdo  dos
empregadores face a0s 0 0 4 4 0 0
diplomados empregados em
profissdes relacionadas com o

curso/AEF
Média de  satisfacdo  dos
empregadores face aos 39 3.8 38 343 4 35

diplomados empregados em
profissées ndo relacionadas com o
curso/AEF

Comparando os dados dos ciclos de formagdo 2014/2015, 2015-2018, 2016-2019, 2017/2020, 2018/2021 e
2019/2022 verifica-se que:

s Olndicador 4a, Taxa de Conclusdo dos Cursos, diminuiu muito ligeiramente devido a taxa de desisténcia
verificada nesse ciclo.

e O Indicador 5a, Taxa de Colocacdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho subiu.

e O Indicador 5a, Taxa de prosseguimento de estudos, aumentou devido ao empenho da Dire¢do, dos

docentes, dos alunos e do SPO.
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¢ O Indicador 6a, Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionada com a drea de

formagdo, aumentou comparativamente com o ciclo 2018/2021.

e O Indicador 6b3, Grau de Satisfagdo dos Empregadores, é de 100%, o que reflete o trabalho

desenvolvido pelo Agrupamento, em parceria com as entidades de acolhimento e ou empregadoras.

1.2. Relatdrio de Avaliagao e Revisdo do Plano de Agéo: conclusdes e fundamentos do Plano de Melhoria
que de seguida se apresenta

Indicador Objetivo Especifico Fraquezas ldentificadas que sustentam o
Plano de Melhoria

L3 N.2 2 - Aumento da satisfagdo dos|- Interesses divergentes dos escolares por
1]

® :§ g alunos parte de alguns alunos.

® 23

U m @ o

T5e 8

Er-ro s

- N.2 2 - Aumentar o envolvimento |- Dificuldades em realizar reuniées com os

= dos Stakeholders externos nas Stakeholders externos, devido a dificuldade de

5 atividades da escola agendamento por parte das entidades.

T g

e 2 9 o =

s S - .'-‘E‘ N.2 6 — Aumentar o n.2 alunos que- Fraca motivagdo dos alunos para o

jos A . 5 ¢ . .
% u 5 § [|ingressa no ensino pés-secunddrio [prosseguimento de estudos.
£ 5 2 ~ [e/ousuperior

2. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Objetivo Especifico 2: Aumentar a
:‘AMl 5 Indicad?r 4a — Taxa de ;OEZ i satisfagﬁo.do.s alunos
’ conclusdo dos cursos Meta a atingir: 82%
Histérico: 67,74% |
iObjetivo Especifico 2: Aumentar o
envolvimento  dos  Stakeholders
EOEZ ' externos nas atividades da escola
Meta a atingir: 40%
Indicador 5a Taxa de IH"Sté”.CO" 16% |
{AMZ ! Colocacdo no Mercado de Objetivo Especifico 6: Aumentar o n.2
Trabalho alunos que ingressa no ensino pés-
secundario e/ou superior
IOEG ' Meta a atingir: Aumentarem 1 0
numero de alunos que prosseguem
estudos
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Historico  2014-2017/2015-2018/2016-
2019-2017/2020-2018/2021-2019/2022:
1/1/1/3/6/4 o nimero de alunos em
prosseguimento de estudos ]

3. Identificacdo das agbes a desenvolver e sua calendariza¢do

Motivar os alunos para a manutengdo e
[A1 — | conclusdo do curso através da participacdo ho longo do hunho 2024 I
I OE2 | em atividades praticas relacionadas com o | ano letivo I )
AM1 ] curso l
A2 - | Solicitar a colaboragdo do SPO no | Ao longodo [iunho 2024 ]
OE2 | acompanhamento dos alunos sinalizados ] ano letivo ]
Al— | Promover reunides com os Stakeholders no | Ao longo do junho 2024 |
OE2 | | ambito da FCT | ano letivo | |’
|A2 Solicitar sugestdes de melhorias acerca das le longo do
lam2 | soft skills e hard skills aos Stakeholders 8 junho 2024 |
OE2 | ano letivo l
externos. |
Al- | Envolver o SPO na orientagdo vocacional dos | Ao longo do [iulho 2024 ‘
OE6 ] alunos. ! ano letivo |

4, Mecanismos previstos para monitoriza¢do do Plano de Melhoria

ftACI\O DE MELHORIA MECANISMO DE MONITORIZACAO

- Atas dos Conselhos de Turma; Plano Anual
| de Atividades, Relatodrios das Atividades e
| registo dos sumarios GIAE
- Relatérios SPO e Atas dos Conselhos de
Turma
- Atas de reunides com os stakeholders
externos no ambito da FCT.
- Correspondéncia eletrénica efetuada com
os stakeholders externos.

Acdio de Melhoria 1-OE2]

Acgdio de Melhoria 2-OE2

Acdo de Melhoria 1-OE2

- Atas de reunides com os stakeholders

Acdio de Melhoria 2-OE2
externos no ambito da FCT.
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- Correspondéncia eletrdnica efetuada com

os stakeholders externos. W’

- Relatérios de atividades do SPO,
Acdo de Melhoria 1-OE6 Atividades realizadas e registo nos
sumarios do GIAE.

5. Formas previstas para divulgacdo do Plano de Melhoria

A elaboracdo deste documento € da responsabilidade da Equipa EQAVET e divulgar-se-a nas reunides de
Conselho Geral, de Conselho Pedagédgico, de Departamento Curricular, de Subdepartamento, de Conselho
de Turma, e através da pdgina do Agrupamento (https://aecbh.pt/), no separador EQAVET, onde sera

possivel apresentar sugestées de melhoria.

6. Observagoes
!Estando o Plano de Agdo ainda em vigor, todas as a¢Ges de melhoria a desenvolver, presentes no Plano de

Melhoria, servirdo para o consolidar.

Os tores
ke Cc e

(DLtora do Agrupamento de E@s de Cabeceiras de Basto)
A*%udh @ck-s"))’m, Cemwel C.oan g

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 11 de junho de 2024
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volvim . - o m . C6. Aplicaciio do ciclo de |
.m nvoivimentoldos stakeliolders Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificacdo e andlise de necessidades 6 >v1 cac © .n o de
internos e externos garantia e melhoria da

P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definigdo i
. qualidade da oferta de
da oferta formativa. EFP

Escola Basica e Secundaria )
REPUBLICA ko, GEER

EINOVACAD
de Cabeceiras de Basto PORTUGUESA

Melhoria continua da EFP utilizando P9 Os planos de acao traduzem as mudangas a introduzir em fungio da informacio produzida pelos
os indicadores selecionados indicadores selecionados.
O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, &

organizado com base na informacdo produzida pelos indicadores selecionados.

P10
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Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

C6. Aplicagdo do ciclo de |
garantia e melhoria da
Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders gualidade da oferta de
internos e externos, sdo aplicados no quadro do processe de autoavaliacio definido. EFP

Principios EQAVET

Fase 3 - Avaliagdo

Critério de Qualidade
As avaliacdes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

| Descritores Iindicativos

- A autoavaliacdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa dos
prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagio da satisfagdo do formando, assim
como o desempenho e satisfacdo do pessoal

- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo

- S&o implementados sistemas de alerta ripido

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestio da
EFP

Al | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estio instituidos. | C3- Avaliagdo

Envolvimento dos stakeholders
internos e externos

C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagio

A2 estdo instituidos.

A3 Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e externos.
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Documento Cddigo dos focos de observagio
evidenciados
N.2 do Documento
(a atribuir vme o Designacao Autoria Rastreabilidade Divulgacao C1PlaCip4; C2lla C213; C3A1 a
. C3A4; C4R1 a C4R3;
efeito) C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
EQAVET 1. Gerai ~ . . .
EQAVET Focos de observagéo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C2i3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
Termo de Aceitacdo da w_ﬁ”wmwmﬂmmﬂﬂmam:ﬂo
EQAVET 1.1 Candidatura ao Diretora da Escola Dossier EQAVET N2 1 EQAVET C1P1 a C1P4; C5T2
Financiamento do POCH (https://aech.pt/)
Afixacdo Placard da
Escola
EQAVET 1.1.1 ._wwm.mﬂmcn.”“ mmnm_ﬁmmnmo Diretora da Escola Dossier EQAVET N¢ 1 ””MMMN,MM%NBQS C1P1; C1P2; C1P4; C3A4; C5T2
EQAVET
(https://aecb.pt/)
Site do Agrupamento
EQAVET 1.1.2 m_h”_w Mm%nqmﬂ_sﬁo 93 | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 1 mmwm_%a%q C5T2
{https://aecb.pt/)
Dossier EQAVET N2 1
Dossier EQAVET N2 5
Convocatorias das {2020/2021)
EQAVET 1.2 Reunides Internas da Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Nao Aplicavel C1P1aC1P4
Equipa EQAVET (2021/2022)
Dossier EQAVET N2 7
(2022/2023)
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r— AGRUPAMENTODEESCOLAS — ¢

Cabeceiras

—deBas

1

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPUBLICA
PORTUGUESA

ERLCALAD, CENCIA
EINOVACAD

Reunido de Conselho
Pedagdgico

Reunido de
Departamento |

EQAVET 1.9

Plano de Ag¢do 2020/2021

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 5
(2020/2021)

Site do Agrupamento
https://aecb.
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagégico

Reunido de
Departamento

C1P1 3 C1P4; C211aC2I3; C3Ala
C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1a C6T3

EQAVET 1.9

Plano de Acdo 2021/2022

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 6
(2021/2022)

Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagégico

Reunido de
Departamento

C1P1a CiP4; C211a C2I3; C3Ala
C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1a C6T3

EQAVET 1.9

Plano de Agdo 2022/2023

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N¢ 7
(2022/2023)

Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagdgico

Reunido de
Departamento

C1P1 a C1P4; C2i11aC2i3; C3A1a
C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1 a C6T3

EQAVET 1.9

Plano de A¢do 2023/2024

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 8
(2023/2024)

Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagdgico

CiP1a C1P4;C211aC213;C3A1a
C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
€6T1a C6T3
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.63 PESSOAS
9 2030

Escola Basica e Secundaria

PORTOGURsA | B
de Cabeceiras de Basto
EQAVET, Stakeholders Site do Agrupamento
internos da escola no Separador
EQAVET |
Equipa PAA,
. . _— Departamentos . N .
Relatodrio(s) de Avaliagdo Curriculares, Equipa UOmu_mq EQAVET N¢ 2 :.: s://aecb.pt C3A1 a C3A4; CAR1 a CAR3; C6T1
EQAVET 2.3.1 do Plano Anual de EQAVET. Stokeholders Dossier PAA Site do Agrupamento 2 C6T3
Atividades 2019/2020 . g no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagégico
WM:WM%UM?B Dossier EQAVET N2 5 https://aecb.pt,
Plano Anual de u, . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C2I11aC2I3;C6T1la
EQAVET 2.4 . Curriculares, Eguipa .
Atividades 2020/2021 Site do Agrupamento no Separador CeT3
EQAVET, Stakeholders
X EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
. - Departamentos .
m »
Relatdrio(s) de Avaliagdo Curriculares, Equipa commmmq EQAVET N2 5 :.z s://aecb.pt C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C6TL
EQAVET 2.4.1 do Plano Anuali de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a2 C6T3
Atividades 2020/2021 : ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagégico
_muw:%”mvhw_.za Dossier EQAVET N2 6 https://aecb.pt
Plano Anual de u. . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C211a C2I13;C6T1 a
EQAVET 2.4 .. Curriculares, Equipa .
Atividades 2021/2022 Site do Agrupamento no Separador C6T3
EQAVET, Stakeholders
) EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
.. L Departamentos . °
. - e % -
Relatorio(s) de Avallaco |l oo\, \ores. Equipa e Bl 6 https://aech.pt/ C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET. Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento 2 C6T3
Atividades 2021/2022 f ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagogico
- - o =
Plano Anual de EquipaiPAA, Dossier EQGAVET NI httos://aech. C1P1a C1P4; C2I1a C2I3; C6T1 a
EQAVET 2.4 Atividades 2022/2023 Departamentos Dossier PAA Site do Agrupamento C6T3
Curriculares, Equipa Site do Agrupamento no Separador EQAVET
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(13
r— AGRUPAMENTO DEESCOLAS —— 2

Cabeceiras

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPUBLICA
PORTUGUESA

EPUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

)&  —<Bas

Fimsaciedo pels

G o030 EllEmer CEr QPRR. WlIS=5 ANQF @i

T

Modelo de Questionario , Dossier EQAVET Ne 3 [E-mail aos alunos ,
EQAVET3.1a de Expectativas (a aplicar | Equipa EQAVET Reunido de Conselho | C1P2 a C1P4; C211;
aos alunos}) Pedagdgico
Questiondrio de .
EQAVET3.1b Expectativas preenchidos | [Equipa EQAVET Dossier’SEQAVET N# 3 INao aplicével C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
2019/2020
Reunido de Conselho
: .. Pedagégico,
| "”M_M“Mmmmmwhmﬁsaom » Dossies EQAVETN® 3 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.1¢ . ) [Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2019/2020 kb C6T3
Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Questiondrio de .
EQAVET 3.1d Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET DosSienBQAVETHE 2 NZo aplicavel C1P2; C3A4; CAR1 e C4R2; C5T1
2020/2021
Reunido de Conselho
L Pedagogico,
”M_MHHM,M”MM%S%W Dossier EQAVET N 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.1e . ) Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1aC5T2;C6Tla
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2020/2021 n.::,_nc_g Eals
Site do Agrupamento
https://aecb.
Questionario de .
EQAVET 3.1f Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET Dossler EQAVET 26 Nao aplicavel C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
2021/2022
Reunido de Conselho
- Pedagdgico,
”M_Mm%hmﬁmwcm_sana Dossier EQAVET Ne 6 Consetho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3AL a C3A4;
EQAVET3.1g . . Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Expectativas (aplicados ;
aos alunos) 2021/2022 pruricular oS
Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
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r— AGRUPAMENTO DE ESC

Escola Basica e Secundaria

B9 moch,, | s
- mm> EfNOVACAD
W) Cabeceiras de Cabeceiras de Basto
——deBast
Satisfagdo as Disciplinas Departamento
2019/2020 Curricular
Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Questionario de
e e a . : .
EQAVET3.2.d wmﬂ,_mﬁmnmo as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2020/2021
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagégico,
Resultados do - o Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.2. e Questionario de Equipa EQAVET DESSIErEQAVETHNE 5 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Satisfacdo as Disciplinas Curricular C6T3
2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Questionario de
e a . B .
EQAVET 3.2. f mmﬁ._ﬂnmnmo as Discipltnas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 E-mail aos alunos C1P2; C3Ad; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2021/2022
Reunido de Conselho
Relatorio(s) dos Pedagégico,
Resultados do . = Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.2.¢ Questionario de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Departamento C4R1a C4R3; C5T1aC5T2;C6T1 a
Satisfa¢do as Disciplinas Curricular C6T3
2021/2022 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Questionario de
S . o o
EQAVET3.2. h wmﬁ._.&mnmo as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2022/2023
. Relatério(s) dos X Reunido de Conselho | C1P2 a CiP4; C2i1; C3A1 a C3A4;
2. . D VET N2 .
EQAVETS.2.1 Resultados do Equipa EQAVET ossier EQAVETNe7 Pedagégico, C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1
Questionario de Conselho Geral, C6T3

i Mooz e
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r— AGRUPAMENTODE ESCOLAS —— REPUBLICA o
™ . Mwﬁﬁﬁo NCIA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto RORROOURSA
——ad-Bas

Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagégico,
Resultados de Satisfacdo . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.3.d Curso/ Agrupamento dos | Equipa EQAVET DosslerEQAVETNES Departamento C4R1a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
alunos do Agrupamento Curricular C6T3
aplicados em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagégico,
Resultados de Satisfacdo . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVETS 3.8 Curso/ Agrupamento dos | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Departamento C4R1a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
alunos do Agrupamento Curricular Cc6T3
aplicados em 2021/2022 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos . . s Pedagogico,
EQAVET 33§ Resultados de Satisfagio mmwwﬁ Equipa de Avaliado | - iho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
h Curso/ Agrupamento dos | Equipa Al Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
alunos do Agrupamento Curricular C6T3
aplicados em 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
oosier aAveT e ]
EQAVET 3.4 a Encarregados de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 wm::_m\o nm Conselho C1P2 a C1P4; C2I1;
& . Pedagdgico
Educagao aplicados em
2019/2020 e 2020/2021
Questionarios de
Satisfagdo dos Dossier EQAVET N2 3 E-mail aos
EQAVET3.4 b Encarregados de Equipa EQAVET POSSIGTIECUWETING S FncaiTégados.de C1P2; C3A4; CAR1 e C4R2; C5T1
Educacao preenchidos Educagdo
aplicados em 2019/2020
e 2020/2021
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! Site do Agrupamento
https://aecb.pt,
Relatério(s) do Resultado xmc:_mw n § Conselha
dos Questionarios de Pedagogico,
Satisfacio do Pessoal Dossier EQAVET Ne 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2i1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.5d Uonm-:nm do Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6Tl a
. Curricular CeT3
Agrupamento aplicados Site do Agrupamento
er 202072021 https://aecb.pt,
L. id
Relatério(s) do Resultado e \o a e Conselho
dos Questiondrios de Pedagogico,
Satisfacio do Pessoal Dossier Equipa de Avaliacdo | Conselho Gerai, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.5d & Interna Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Docente do .
. Curricular C6T3
Agrupamento aplicados Site do Agrupamento
em 2022/2023 https://aecb.
Modelo de Questiondrio . o -
EQAVET3%6.2 de Satisfacdo do Pessoal | Equipa EQAVET DASSIEFEQAVET NES Reunido de Conselho | o)  c1pg. coly;
= Pedagagico
Ndo Docente
Questionarios de .
Satisfag3o do Pessoal F maliol emipapel
. ° -
FUWETSIGib NZo Docente Equipa EQAVET Dosster EQAVET N2 5 poiPessoal Ndo C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
. . Docente
Preenchidos aplicados
em 2020/2021
Reunido de Conselho
Relatdrio(s) do Resultado Pedagdgico,
Qom. Questionarios de . Dossier EQAVET N 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.6. ¢ Satisfagdo do Pessoal Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1aC5T2; C6T1 a
N3o Docente aplicados Curricular C6T3
em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt,
Relatorio(s) do Resultado Dossier Equipa de Avaliagdo | Reunido de Conselho | C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.6.d dos Questionarios de Interna Pedagégico, C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2;C6T1l a

Satisfacdo do Pessoal

Conselho Geral,

C6T3
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— AGRUPAMENTODE ESCOLAS — & % WWW%WM%me ——
Q} Cabeceiras I de Cabeceiras de Basto
i ——deBasté
Reunido de Conselho
Relatério(s) Questionario Pedagogico,
de Satisfacao do ) Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.8 ¢ Orientador da entidade | Equipa EQAVET DossierEQAVETN® 5 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular CeT3
com o Aluno 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.
Reunido de Consetho
Relatério(s) Questionario Pedagégico,
de Satisfacdo do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQUAVETS:S ¢ Orientador da entidade Equipa EQAVET Dossier EQAVET Ne 6 Departamento C4R1a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular CeT3
com o Aluno 2021/2022 Site do Agrupamento
Reunido de Conselho
Relatdrio(s) Questionario Pedagégico,
de Satisfacdo do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2i1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.8e Orientador da entidade | Equipa EQAVET DossierEQAVETNT 7 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular CceT3
com o Aluno 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Reunido de Conselho
Relatdrio(s) Questionario Dossier EQAVET N2 8 Pedagogico,
EQAVET 3.8 f de Satisfacdo do Google Drive e-mail Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2i1; C3A1 a C3A4;
’ Orientador da entidade Equipa EQAVET eqavetaecb@gmail.com Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular CeT3
com o Aluno 2023/2024 Site do Agrupamento
Modelo de Questionario
de Satisfacdo do Aluno
EQAVET39a com a wn._u (para &m.:z« Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 wmcau,o .am Conselho C1P2 a C1P4; C2I1;
necessidade de revisdo e Pedagogico
elaboragdo de
protocolos)
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Escola Basica e Secundaria

. SRS, | oo
Cabeceiras | de Cabeceiras de Basto
v _|o_mwnm
revisdo e elaboracdo de Departamento
protocolos) 2022/2023 Curricular
Site do Agrupamento
https://aecb.
Reunido de Conselho
Relatorio(s) Questionario Dossier EQAVET N2 8 Pedagogico,
EQAVET39g de Satisfacao dos Alunos Google Drive e-mail Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
’ com a FCT (para apoio a Equipa EQAVET eqavetaecb@gmail.com Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6Tl a
revisdo e elaboracdo de Curricular C6T3
protocolos) 2023/2024 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Modelo de questionario
EQAVET 3.10 de Levantamento de Servigo de Psicologia e Dossier EQAVET N2 3

Necessidades — Oferta
Formativa

Orientagdo

N3o aplicavel

C1P2 a C1P4; C211;

EQAVET 4. Outras
Evidéncias do Plano
de Agdo

Focos de observaciio evidenciodos neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.

N Dossier EQAVET N2 4
Inser¢dao do EQAVET, no . L ; . C1P1 a C1P4; C3A4; C4R1 a C4R3;
EQAVET 4.1 site da Escola Equipa EQAVET, Diregdc | Site do Agrupamento https://aech.pt C5T1a C5T2; C6T1 2 C6T3
. . = Dossier EQAVET N2 4
Sessées/Divulgag¢io ; o
Stakehoiders Externgs WMM"M m%«m n... w E-mai).aos C1P1a C1P4; C2I1; C3A4; C4R1 a
EQAVET 4.2 %ﬁuﬂw_ﬂ”mmo s de Equipa EQAVET, Direcdo | 1, - ier EQAVET No 8 .MMMWHMQE s C4R3; C5T1 a C5T2; C6T3
Presenca, outros)
i 0
Sessdes/Divulgacio WMM”“M” m%«m no M
Stakeholders Internos Dossier EQAVET Ne 7
{Convites, E-mails, Site do ) ; _ & - E-mail aos C1P1 a C1P4; C2I11 e C2I3; C3A4;
E ; Vi VET N2
QAVET 4.3 Agrupamento, Brochuras, Fquipa EQAVET, Direcdo | Dossjer EQA Ne8 Stakeholders Internos | C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T3
Registos de Presenca,
outros)
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— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Escola Basica e Secundaria

_ REPUBLICA Eoucagho, CENCIA
_ . PORTUGUESA EINOVACAD
/ Cabeceiras de Cabeceiras de Basto
——deBas
Dossier de Diregao de
Turma/ Dossier de Curso/
Dossier Individual do Aluno
Subdepartamentos/ . o .
EQAVET 4.12 L departamentos Dossler EQAVET NE4 oo C1P3 a C1P4; C212; C3A1; C4R1;
Planificacdes Modulares . Dossier de Diregdo de Departamento/
Curriculares/ Conselho . CeT3
Turma/ Dossier de Curso Conselho de Turma
de Turma
EQAVET 4.13 Ficha Biogréfica dos Dossier EQAVET N2 4
’ Alunos (atualizagdo Servigos Administrativos | Dossier Turma Servigos Nao aplicavel C1P2; C4R1; C4R2
anual) Administrativos
EQAVET 4.14 L. Dossier EQAVET N2 4 o ., C1P2aC1P4;C2i11eC212; C3A1 e
Sumarios Docentes GIAE Nao aplicavel C3A4; CAR2; C6T1
Dossier EQAVET N2 4
i 0
EOAVET4.15 Frotacaios Diretor de Turma WMMMM” MM\_W,,\..M_.MV amm N3ao aplicavel C1P2a C1P4; C211 a C212; C3A2;
ree P C4R1 e C4R2; C5T1; C6T1 e C6T2.
Turma/ Dossier de
Curso/FCT
Protocolo com Diretora Agrupamento/
EQAVET 4.16 Associacio Empresarial Presidente da Dossier EQAVET N2 5 N&o aplicivel C1P2 a C1P4; C211 a C212; C3A2;
gdo tmp Associagao Empresarial P CAR1 e C4R2; C5T1; C6T1 e C6T2.
de Basto
de Basto
i 0
EQAVET 4.17 Curriculum Vitae alunos Dassier EQAVET N2 4 . C1P4; C211 e C212; C3A4; CAR2;
Docentes Dossier de Diregdo de Ndo aplicavel
122 Ano . C5T1
Turma/ Dossier de Curso
Guides de entrevista - o
EQAVET 4.18 utilizados para a Dossier EQAVET Ne 4 R C1P4; C2I1 e C212; C3A4; CAR2;
. = a Docentes Dossier de Direcdo de Nao aplicavel
simulagdo de entrevistas . C5T1
Turma/ Dossier de Curso
de emprego
i o
EQAVET 4.19 . Dossier EQAVET N2 4 e C1P4; C2i1 e C212; C3A4; C4R2;
Portfélios (Alunos) Docentes Dossier de Diregdo de Nao aplicavel
. C5T1; C6T3
Turma/ Dossier de Curso
EQENEN4.20 PIT Diretor de Turma Dossier EQAVET N2 4 Nao aplicavel MMMM 3 C1P4; C212; C3AL; CARY;
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 AGRUPAMENTODEESCOLAS Escola Basica e Secunddria

Cabeceiras
——deBas

69 BB, | e
de Cabeceiras de Basto A .

Os Relatores

\@Qﬁré do Cr @P :

AYSSE do Agrupamento de Wmno_mm deCabeceiras de Basto)

Chishy @S C. D> ¢
(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 11 de junho de 2024
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