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I. Apresentacao da instituicdao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Entidade formadora

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

1.2 Morada e contactos da entidade formadora
Campo do Seco — Refojos

4860-353 Cabeceiras de Basto
Telefone: 253662338
Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

1.3. Nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
Nome — Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo — Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail — ceucaridade @gmail.com

1.3.1 Nome da entidade proprietaria e respetivo representante
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovag¢do

1.4 Missdo, a visio e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacio e formacéo
profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo

Profissionais (Quadro EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for
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Vocational Education and Training), instituido pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do
Conselho de 18 de junho de 2009, foi concebido para melhorar a Educagdo e Formacgdo
Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando a disposi¢do das autoridades e dos operadores
de Educacdo e Formacdo Profissional ferramentas comuns para a gestdo da qualidade.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto (AECB) estd a implementar, a partir
do ano letivo 2018/2019, um sistema de qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, tendo como
referéncia a missdo, visdo e valores, enquadrados no Projeto Educativo.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, os Agrupamentos de escolas/Escolas sdo estabelecimentos de ensino,
aos quais esta confiada uma missdo de servigo publico, subordinada particularmente aos
principios da Constitui¢do e da Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente proporcionar
uma educacdo que se articule com as atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
fomentar a participacio de todos os intervenientes no processo educativo, contribuir para o

desenvolvimento dos principios e regras de democraticidade.
1.4.1. Missao

A missdo de qualquer organizagdo constitui a alavanca motivacional dos seus elementos.
Define a sua identidade, bem como o seu propdsito; 0 sonho que a move.

Deste modo, a missdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dentro do
espirito de servico inerente & sua condigdo de Unica escola publica do Concelho, é a de continuar
a construir uma Escola eminentemente inclusiva, uma Escola capaz de incutir nos alunos
capacidade interventiva, criativa e empreendedora, de cultivar o respeito pelas diferencas, de
pugnar pelas aprendizagens de qualidade e de visar a melhoria do sucesso educativo de todos e
de cada um dos seus alunos. Para tal, torna-se premente continuar a atualizar os seus recursos
humanos e fisicos, e a fortalecer as relagbes de cooperagdo/parceria com a Comunidade e com
instituicbes/entidades cujos contributos constituam mais-valias no processo educativo.

Em suma, o que identifica o Agrupamento é a vontade conjunta de criar percursos
viaveis para TODQS os alunos, através do empenho na implementagdo de projetos fulcrais para
a melhoria dos resultados académicos, numa cultura de oportunidade educativa, ampla e
exigente, aliada a aquisicdo de mdltiplas literacias que preparem os alunos para as exigéncias
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do século XXI, e a formagdo de criangas e jovens respeitadores de valores humanistas, ﬁl\é

democraticos e solidarios.

1.4.2. Principios

Na elaboracdo do Projeto Educativo, foi considerado primordial garantir a todos os
alunos sucesso pessoal e escolar. Para tal, o agrupamento definiu que se deveria promover a
realizagdo de aprendizagens com afinco, nao descurando o bem-estar fisico e emocional dos
alunos, oferecendo-lhes para tal um ensino de qualidade almejando a otimizagdo das
competéncias de cada um. Reconhece, assim, o papel primordial dos docentes enquanto
responsaveis pela gestdo de ambientes de aprendizagem promotores de inclusao e de equidade,
mas ndo descura o papel de toda a comunidade educativa na integracdo/apoio de todos e de

cada um.

1.4.3. Valores

O Agrupamento valoriza cada aluno como um Ser Humano Unico, promovendo o
respeito pelos Direitos Humanos, bem como o espirito de partilha, solidariedade e entreajuda.

Assim, assenta em valores como:

il T 7 coumrcho

“ VALORES s

PENSAMENTD
critIco

eemmme\/‘

Fig. 1 - Valores
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1.4.4. Eixos prioritarios e Objetivos Estratégicos do Agrupamento /j/((_/

Tomando como referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO) e porque importa ndo sé dinamizar iniciativas concretas e mobilizadoras, explorando e
rentabilizando os recursos e saberes da Escola, os protocolos e as parcerias com outras
entidades, mas também as potencialidades e contextos dos proprios alunos e das suas familias,
de modo a conceder a TODOS a oportunidade de construirem e desenvolverem valores e
competéncias assentes em aprendizagens significativas, foram definidos trés Eixos Prioritarios e

objetivos estratégicos para cada um dos Eixos de intervengdo aprovados, designadamente:

Eixo | — Lideranca, Gestdo e Organizagéo Escolar
Dominio: Visdo e Estratégia

OE1: Construir uma visdo estratégica orientada para a qualidade e para os valores

OE2: Melhorar a gestao dos recursos e equipamentos

Dominio: Lideranca e gestao

OE1: Reforgar as liderangas intermédias e a eficdcia do trabalho colaborativo
OE2: Melhorar a autoavaliagdo interna

OE3: Promover a desmaterializagdo de processos internos

OE4: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional da Comunidade Educativa

Eixo Il - Prestagdo do Servigco Educativo
Dominio: Inovagdo, curriculo e inclusdo

OE1: Promover a inovagdo curricular e pedagogica
OE2: Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo
OE3: Fomentar os valores de cidadania, autonomia, solidariedade e inclusao

OE4: Promover hébitos de vida sauddvel e de protecdo do Planeta, com vista a sustentabilidade

Dominio: Articulagdo e planeamento
OE1: Consolidar a cooperagdo (intra/inter) departamental

OE2: Desenvolver estratégias tendentes a melhoria e inovagdo das praticas
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Dominio: Resultados académicos e sociais
OE1: Aumentar as taxas de sucesso

OE2: Melhorar a monitorizacao dos resultados
OE3: Reconhecer o empenho e 0 mérito

OE4: Promover a participacdo ativa dos alunos na vida da escola e da comunidade

Eixo Ill — Cultura de Escola e relagéio com a Comunidade
Dominio: Identidade da Escola

OE1: Afirmar a identidade do Agrupamento e promover a sua imagem junto da Comunidade
OE2: Envolver a Comunidade Educativa na construgao e promogao de uma cultura de rigor, de

exigéncia, de autoavaliacdo e de melhoria

Dominio: Relagdo com a Comunidade

OE1: Ampliar a rede de parcerias que promovam a qualidade das aprendizagens |
OE2: Estabelecer um plano de parcerias e redes de ambito internacional que incentivem a
criatividade, a inovagdo e o espirito empreendedor, promovendo a igualdade, a coesdo social e

a cidadania ativa

OE3: Contribuir para o desenvolvimento da comunidade envolvente

G552 (15030 e CiEr QPRR. EIRTEE A @) e
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos seis anos letivos
anteriores
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1.7 Documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade
e indicar as respetivas ligagoes eletrdnicas

O documento orientador do Agrupamento é o Projeto Educativo, o qual apresenta as
prioridades de intervengdo, organizadas em torno de trés eixos fundamentais:

Eixo | —Lideranc¢a, Gestdo e Organizac¢ao Escolar

Eixo Il - Prestagdo do Servigo Educativo

Eixo Il — Cultura de Escola e relagdo com a Comunidade

Com vista a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento foram delineadas estratégias
constantes nos seguintes documentos:

- Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

- Aprendizagens Essenciais.

- Estratégia Nacional para a Cidadania e Desenvolvimento.

- Contrato de autonomia estabelecido com o Ministério da Educagdo desde 2013, que

estabelece um plano de a¢do estratégico com objetivos operacionais direcionados a criacdo de

Pagina 9 de 46
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escolar precoce.

- Plano de Agdo Estratégica no ambito do Plano Nacional de Promogado do Sucesso Escolar
(PNPSE) que se consubstancia em cinco medidas de compromisso da a¢do educativa e da melhoria das
aprendizagens com concretizacdo temporal nos anos letivos de 2016/2017 a 2023/2024 com vista a
promocéo do sucesso educativo. No ano letivo 2020/2021 a aprovagao da candidatura contemplou o
Agrupamento com dois técnicos superiores (Psicdlogo e Terapeuta da Fala) que se tém mantido até ao
ano letivo 2023/2024.

- Plano Anual de Atividades - documento central da atividade escolar ao longo do ano letivo, que
define, em funcdo do projeto educativo, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e a
identificagdo dos recursos envolvidos.

- Plano de Formacdo do Agrupamento — Elaborado com periodicidade bianual, o Agrupamento
desenvolve as linhas orientadoras das necessidades de formagdo do seu pessoal docente e ndo docente.
E elaborado com base nas necessidades identificadas e nos aspetos a melhorar e, em parceria com o
Centro de Formagdo de Basto, leva a cabo a concretizagdo do plano.

- Projeto de intervengdo da Diretora.

- Carta de Missao da Diretora.

- Documento Base - https://aecb.pt/wp-content/uploads/2024/03/DOCUMENTO BASE 2023 2024.pdf

- Plano de Agdo - https://aecb.pt/wp-content/uploads/2024/03/PLANO_ACAQ 2023 2024.pdf

- Relatdrio de Avaliacio e Revisdo do Plano de Agdo - https://aecb.pt/stakeholders/

- Relatdrio de Operador - https://aecb.pt/stakeholders/

- Relatério de Progresso Anual - https://aecb.pt/stakeholders/

Listas de Protocolos/Acordos de Cooperagao
P Camara Municipal
Juntas de Freguesia
Associacdo Empresarial de Basto
Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens
Unidade de Saude Familiar “O Basto”
Bombeiros Voluntarios
Cruz Vermelha

Centro de Formagao de Basto

vvyyvyvYVvyyVYyTvwvyy

Centro de Orientagdo Vocacional e Profissional
Pagina 10 de 46
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CERCIFAF

Banco Local de Voluntariado

Fundagdo A. J. Gomes da Cunha

ADIB (Associacdo Dinamizadora dos Interesses de Basto)
Mdutua de Basto

Museu das Terras de Basto

Biblioteca Municipal

REBAT (Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos do Baixo Tamega)

ARCA (Associacdo Recriativa e Cultural de Arco de Baulhe)

UTAD/ UM /IESF/ Universidade Portucalense

Empresas que acolhem alunos em Formagao em Contexto de Trabalho:

- Associacdao Humanitaria dos Bombeiros V. Cabeceirenses;
- Associa¢ao Dinamizadora dos Interesses de Basto;
- Aquecimentos Lobo, Lda;

- Auto Elétrica Pacheco;

- Autopecas Basto;

- Auto Nuno Sport;

- Basdroga;

- Basto Home;

- CABASTO - Cooperativa de Desenvolvimento Agricola de Cabeceiras;
- Camara Municipal de Cabeceiras De Basto;

- Cantinho das Letras;

- CBL;

- CMTEKLANDIA UNIPESSOAL Lda;

- Cruz Vermelha;

- Daniel José da Silva Gomes, UNIPESSOAL Lda.;

- Equivalenza;

- EBD Auto;

- Foto-Design;

- Furor das Histdrias Unipessoal, Lda;

- GLIBSOLUTIONS;

- Hicon;

- Luxarco;

429 20302

REPUBLICA
PORTUGUESA

:ouu;mq-na
EINOVAC
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- MECANIFAIA;
- MEDICOBRA-Mediagao de Seguros; ﬂlz
- Nelo Coelho Cabeleireiro;

- Nextstop — Oficina;

- Papelaria Veloso;

- Paps e Daps;

- PC FORMAT;

- Pichelaria Cabeceirense;
- Projbasto;

- Prova de Poder;

- Quinta da Fundevila;

- RFCORES;

- Reino dos Brinquedos;

- Repara Aqui - Fernando José de Magalhdes Rolo;
- SEU, Simples e Util;

- Sotinco;

- STATUS-CODE;

- STONEPRO;

- Supermercados Acdcias;
- Tiparte;

- Worten Fafe

1.8 Ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia
da qualidade

Atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET a 30/07/2021.

Pagina 12 de 46
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Critério

Implementagdo

2 -

Grau 2.
Alinhamento com o
EQAVET avancado

O Operador desenvolveu em 2020/2021
acOes relevantes no sentido de aumentar o
seu envolvimento com o tecido empresarial
da regido. Foi estabelecido um protocolo com
a Associagdo Empresarial de Basto e, num
ano particularmente dificil em virtude da
pandemia COVID-19, o Operador conseguiu
estabelecer dez novos protocolos com
empresas no ambito da FCT, aumentado
assim de forma significativa o nimero

de parcerias  existentes  com as
empresas/entidades da regido neste ambito.
Relevante ainda, o envolvimento, apreciado
pelos alunos, em atividades conjuntas com as
empresas, nomeadamente através da agao
BNI {Business Network International) com a
realizagdo de 4 reunifes em que participaram
ativamente alunos do curso de TGEI.
Existéncia de um projeto no ambito do
ERASMUS+ que permitirda, num futuro

proximo, facilitar o envolvimento do
Operador em atividades de
internacionalizagdo.

Exister um levantamento geral das

necessidades de formag¢do ao nivel dos
diferentes departamentos encontrando-se
disponivel no site do Operador o plano de
formacgao para 2021-2023 com um enfoque
particular na capacitagdo digital dos
docentes, mas também com agdes previstas
para os funciondrios ndao docentes.

Protocolos com a Associagao
Empresarial de Basto.
Protocolos com empresas.
Plano de Formacao 2021-
2023.

| £

E desejavel um maior esfor¢o no
envolvimento, em particular dos
alunos, em atividades que
extravasem a regido de influéncia do
Operador, nomeadamente através da
internacionalizagdo. A integragdo em
projetos ERASMUS+ pode significar
uma importante oportunidade quer
para os alunos quer para os docentes;
E necessério garantir um maior grau
de registo de sugestdes/criticas dos
stakeholders externos durante o
acompanhamento da formagdo em
contexto de trabalho, que possam
dar origem a evidencias do seu
interesse e envolvimento na melhoria
do EFP realizado pelo Operador.
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Critério 4 - Grau 2.
Revisdo Alinhamento com o
EQAVET avancado

O Relatério do Progresso Anual do sistema de
qualidade alinhado com o Quadro EQAVET foi
discutido e aprovado em reunido de Conselho
Pedagdgico de 20 de julho de 2020.

O Plano de Acao foi apresentado ao Conselho
Geral em 3 de Dezembro de 2020, tendo sido
realizada em 9 de marco de 2021 uma
reunidao do Conselho Pedagégico para
reflexdo sobre o trabalho desenvolvido e
sugestdes de melhoria com base no relatério
de avaliacdo e plano de agdao previamente
aprovado, tendo resultado na aprovagao do
Relatério de Avaliagao e Revisao do Plano de
Acdo. Em 12 de Abril de 2021 foi aprovado em
sede de reunido do Conselho Pedagégico um
Plano Estratégico de Melhoria.

Documento dos resultados
dos indicadores EQAVET.
Relatério do Progresso
Anual.

Plano de Agdo.

Relatério de Avaliagao e
Revisdo do Plano de Agio.
Atas do Conselho
Pedagdgico.

Atas do Conselho Geral.
Plano Estratégico de
Melhoria

Apresentacdo de evidéncias da
informacdo e do envolvimento dos
stakeholders externos na revisao do
Plano de Agdo.
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A pagina de internet do Operador
disponibiliza de forma completa e
transparente a informagdo relevante sobre o
funcionamento da Escola, Projeto Educativo e
do seu sistema de gestdo e garantia da
qualidade.

Existe informagdo disponivel e muito
detalhada na pagina internet do Operador
sobre plano de agdo, indicadores e metas a
atingir bem como relatérios de andlise critica
das atividades desenvolvidas.

oferta de EFP

Critério 6 - | Grau3.

Aplicacdo do Alinhamento com o
ciclo de EQAVET

garantia e consolidado
melhoria da

gualidade da

O Operador concebeu o seu sistema de
gestdo e garantia da qualidade no dmbito do
quadro EQAVET por forma a cumprir com as
exigéncias do referencial e com uma
preocupac¢do de cumprir com o ciclo PDCA,
particularmente ao nivel dos documentos
orientadores da instituicdo de ordem
estratégica e operacional.

A andlise documental, a observagdo das
praticas instituidas e as entrevistas realizadas
durante a visita realizada permitiram verificar
a existéncia de evidéncias de que o Operador
foi sensivel a todas as questdes levantadas na
visita de verificagdo no ambito do quadro
EQAVET em 2020 e através de uma alargada
reflexdo e discussdo aprovou e implementou
as melhorias necessarias.

¥v" Documentos produzidos
pelo Operador no ambito do
quadro EQAVET.
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Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a registar

acompanhamento dos alunos
em situacdo de absentismo

encaminhamento dos alunos
em risco e respetivo
acompanhamento individual
Avaliaggo: satisfatoria

Relatdrio do GAAF
Documento de encaminhamento

sempre que se mostre
adequado

Analisar os registos Implementacio: Registos socio biograficos-PCT Inicio do ano letivo v
sociobiograficos dos alunos preenchimento de grelha Atas Conselho de Turma

modelo do Agrupamento pelo

Diretor de Turma no PCT

Avaliacgo: satisfatoria

Revisdo — Proposta de

Melhoria: nada a registar i
Elaborar e aplicar um Implementacéo: através de um | Questionario de Final de cada periodo letivo v
Questionario de questionario on-line, com Avaliacdo/Satisfacao da
Avaliagdo/Satisfagdo da | recurso ao Google Forms, em Disciplina
Disciplina contexto de sala de aula

Avaliacdo: satisfatoria

Revisdo — Proposta de

Melhoria: nada a registar
Analisar os questionarios, Implementagdo: envio dos Relatério dos Resultados do Inicio do 2.2 e 3.2 periodo e v
elaborar relatério do relatérios extraidos do Google | Questionario de final do ano letivo
Questionario de Forms aos DT e docentes Avaliacdo/Satisfacdo da
Avaliacdo/Satisfagdo da Avaliagao: satisfatéria Disciplina
Disciplina e definir melhorias, Revisdo — Proposta de Atas Conselho de Turma
em tempo util (se necessario) Melhoria: nada a registar
Encaminhar os alunos para o Implementagdo: Atas Conselho de Turma Ao longo do ano letivo, v
SPO e promover sessdes de encaminhamento dos alunos Relatdrio do Psicologo sempre que se mostre
acompanhamento, pelo SPO, em risco e respetivo Documento de encaminhamento | adequado
aos alunos em risco acompanhamento individual

Avaliagdo: satisfatéria

Revisdo — Proposta de

Melhoria: dar continuidade ao

acompanhamento
Envolver o GAAF no Implementagdo: Atas Conselho de Turma Ao longo do ano letivo, v
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Cabeceiras de Cabeceiras de Basto Mwwwwmwm»
Q.@ w n m EINOVAGAD
Objetivo especifico N.2 2 — Aumentar a satisfa¢do dos alunos Meta a atingir: 98%
Histérico do grau de satisfaciio 2020-2021/2021-2022/2022-2023/2023-2024:
80%/97%/94,83%/92,57%
Periodicidade de monitorizacdo: Anual
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
Promover visitas de estudo Implementacdo: visita as empresas Atas Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
com os alunos a empresas locais e de Subdepartamento/ v'15 de fevereiro de 2024
locais. Avaliagdo: satisfatdria Departamento
Revisdo — Proposta de Melhoria: nada | Planificagdes modulares
a propor Sumarios
Questionario e relatério
Promover visita 3 QUALIFICA | Implementacdo: Visita 3 QUALIFICA Atas Conselho de Turma
(Feira de Educagdo, Avaliagdo: satisfatéria Fotografias 2.2 periodo
Formacao, Juventude e Revisdo — Proposta de Melhoria: v' 7 de margo de 2024
Emprego) realizacdo de mais visitas de estudo PAA
Avaliacdo da satisfacdo das
atividades
Relatdrio PAA
Noticia jornal do Agrupamento
Site do Agrupamento
ida ao teatro «Frei Luis de Implementagdo: ida ao teatro em Atas Conselho de 2.2 periodo v
Sousa» Braga Turma/Departamento
Avaliagdo: satisfatdria PAA
Revisdo — Proposta de Melhoria: Avaliacdo da satisfacdo das
realizagcdao de mais visitas de estudo atividades
Relatdrio PAA
Dia da poupanga Implementacdo: em sala de aula Atas Conselho de Turma 2.2 periodo v
Avaliagdo: satisfatoria Fotografias
Revisdo — Proposta de Melhoria: nada | PAA
a propor Avaliagdo da satisfagdo das
atividades
Relatdrio PAA
Noticia jornal do Agrupamento
Site do Agrupamento
Concurso “Todos Contam” Implementac¢do: em sala de aula Atas Conselho de Turma 2.2 periodo v
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soscacie e P

Relatério PAA
Noticia jornal do Agrupamento
Site do Agrupamento
Implementar a realizagdo de | Implementacdo: Atas Conselho de Turma v" Oficina TGEI ]
atividades relacionadas com Oficina TGEI- apoio a Biblioteca e salas | Fotografias/videos (relativamente ao 1.2
o curso e outras areas de seu | de TIC PAA periodo)
interesse (Oficina TGEI, Etwinning — dinamizado nas aulas de Avaliagdo da satisfagdo das
Etwinning, Clube de Ciéncia Portugués/inglés/IMEI/SDAC atividades Academia Digital para
Viva). Clube Ciéncia Viva — dinamizado nas Relatério PAA Pais (3.2 periodo)
aulas de FQ/ELF/SDAC/IMEI
Academia Digital para Pais v Etwinning (relativamente
Avaliagdo: Atividades realizadas - a0 1.2 periodo)
satisfatorias
Revisdo — Proposta de Melhoria: mais v" Clube de Ciéncia Viva
atividades praticas de grupo ou (relativamente ao 1.2
individuais, projetos mais ambiciosos e periodo)
apresentar os trabalhos via zoom
Realizar atividades que Implementacao: testemunhos Atas Conselho de Turma v 16 de abril de 2024
envolvam o testemunho de efetuados por videoconferéncia Fotografias/videos
antigos alunos do curso que Avaliacéio: satisfatodria Avaliagdo da satisfacdo das
obtiveram sucesso Revisdo — Proposta de Melhoria: nada | atividades
a registar
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS — & REPUBLICA

Escola Basica e Secundaria

e PORTUGUESA
Cabeceiras . SRS
de wnm de Cabeceiras de Basto eucagho, ki
Avaliagdo: satisfatéria
Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a propor
Orientagao e apoio aos alunos Implementacdo: A plataforma Documentos SPO 3.2 periodo maio de 2024

na inscricdo na plataforma
APNOR

ainda n3o abriu, mas o SPO
estd a acompanhar e vai
orientar os alunos em todo o
processo.

Avaliagdo: -

Revisdo — Proposta de
Melhoria: -

Objetivo especifico N.2 4 — Aumentar a satisfagdo do pessoal

docente e ndo docente

Meta a atingir: Pessoal Docente-Manter-100%/Pessoal N3o Docente-98%

Histérico: Pessoal Docente-100%/Pessoal Nao Docente-100%

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
Promover formagdo do Pessoal | Implementagdo: Equipa Convocatdria 13 de setembro de 2023 v
Docente do Ensino e Formagdao | EQAVET Ata
Profissional no ambito do SGQ Avaliagdo: satisfatoria Lista de presencas
Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a registar.
Promover reunides sobre a FCT | Implementagdo: Coordenador | Memorando 3.2 periodo v" 13 de margo de 2024

com docentes da componente
técnica

das ofertas formativas,
Diretores de Turma e docentes
da componente técnica
Avaliacdo: Satisfatoria

Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a registar

Lista de presencas

¢b PESSOAS
39 9030

5030 Il e

=~ PRR. Il

s NQE @)

TG AU

ey

atneidvn S

Pagina 26 de 46




=25 Eﬁ_uﬁ_u

9t 3p 6 euided

adniethy ._u.lomum TERCS VN oy oM et
T s o Bl aualy =

sl 0500 SeRid

Je)si8a4 e epeu :eLOYIRN
ap eysodouid — oesinay
eliolejsiies :oedejjeay

‘ugqe 3p ¢ elp ou

‘soue '€ 9 5°Z SO esed ‘noiul
anb 154 ep oedezijeal e esed
ILd | S$203INMIsul gz wod sojod0joid

sopeJsiuiw
sleuolssijold sosind sop

P opouad 5°¢ 0]020104d | 9s-weseuissy :oedejuawajdw] 0ligWe ou soleI8e1sa Iy 0oy

0sind

0B S31UAJ3U] SOJUDWIBURIISUOD

Jeisidal e epeu :elOYRN sop wegadade as |

ap eysododd — oesiaay | sayed se seque anb e opow ap

euolejsiies :oedeljeay | ‘(1081A W 0S1Nd op) d43 e a1qos

124 ep OJUDWIAJOAURSDP ‘sesaudwa/saosiniisul se wod

» opopad 3¢ sojeJjuo) ou :ogjejuawjdw) | so3ojelp a SOIIUOIUS JIBAOWOIY
sejpugiiadxa ap eyjiyded esed
odwa) siew {oe3edinaip Jolew
ewnu epule iejsode :elioy|sA
_ ap e1sodold — OBSIADY

_ elipleysiies o)n iogdejjeay (jeuaissijoid ouisug

0SS3JNS OPEAS[D WN aAd) 3 op oe5e8|nalp ap sapepialie

sesaidwa o sa10ssajoud ‘sounje 9 ,5905S1J04d Sep oJning

NIA|CAUS 3 SIIOPRIO SBIUB|RIXD 0 9 e2130j0Ud3] oedeaou| e

seyes50104 | WOD SpepPIAIIe BN 10} D 9JSET | ‘[BUOISSHOId OUISUT, OLIBUILWISS)

tzoz ap oduewr ap pT A $70Z 8p odiew ap ¢1 sejuasald ap eisi] | eu as-nozjjeal :oedejuawajduwy jeuolssyjoid ouisul op eiq
Jeisidal e epeu ieLOY|dN
ap ejsodold — oesinay
| eLI0jejSeS ‘0BRljeny
|eanyn) neses
sied eaed |eusiq
YVd OL01e|DY elwapedy ep oesejuawaldw|

¢!
W 000 olseg ap sel19aaqge) ap §SPgap
vsINONLIOd & SDAI9J3GDD

VoI1aNday

|/
& BIIEPUNJ3S 3 BJiSeq B|0DS]

f— S¥10253 30 OANIWVdNEOY —



r— AGRUPAMENTODEESCOLAS —

Cabeceiras
——deBas

Escola Bésica e Secundaria 3 REPUBLICA
L |

PORTUGUESA

EQUCAGAD, LIENCIA
EINOVAGAD

de Cabeceiras de Basto

Objetivo especifico N.2 3 — Aumentar/Diversificar a relagdo entre

o Agrupamento e as instituicbes/empresas

Meta a atingir: Aumentar em 5% 0 nlimero de participacdes nas atividades da escola das
instituicbes/empresas

Historico 2018-2019/2019-2020/2021-2022/2022-2023: A participagdo em reunides na escola por
parte das instituicdes/empresas ronda os 30%/40%/36%/16%

A colaboragio na FCT por parte das instituiges/empresas ronda os 100%

Nota: Nos anos letivos 2019-2020 e 2020-2021 o envolvimento das instituigdes/empresas foi
condicionado pela Pandemia

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada
Divuigar as atividades da escola | Implementagdo: Pagina da Email Sempre que aplicavel v
escola e por email Site do Agrupamento
Avaliacdo: satisfatéria Facebook Agrupamento

Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a registar

Objetivo especifico N.2 4 — Potenciar a empregabilidade

Meta a atingir: Dar continuidade ao trabalho desenvolvido, se possivel em articulagdo com os
parceiros

Histérico 2021-2022/2022-2023: Os alunos obtiveram formagdo para a elaborac¢do do curriculum
vitae e entrevistas de emprego em contexto de sala de aula, elaboracdo da carta de apresentacao,
visitaram a QUALIFICA, workshop sobre “Como conseguir emprego em 30 dias”, Formagao sobre
“Simulacio de entrevistas”, Sessdo de informacdo sobre IEFP/estdgios profissionais

Periodicidade de monitorizagdo: Por turma, no ultimo ano do ciclo de formacado

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada

Elaborar o Curriculum Vitae nas
aulas de Area de Integragdo (Al)
e Inglés

Implementagdo: 2.2 periodo
Avaliagdo: satisfatdria
Revisao - Proposta de
Melhoria: Nada a registar

Atas Conselho de Turma 2.2 periodo v" (realizada nas
Sumarios disciplinas de Al e ING
CV-Dossier do CP na turma do 3.2 ano)

Simular entrevistas de emprego
com os alunos, nas aulas de
Portugués e/ou Al

Implementagdo: 2.2 periodo
Avaliagdo: satisfatdria
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Nada a registar

Atas Conselho de Turma
Sumarios

Guides de entrevistas
Registo de presengas no GIAE

2.2 periodo v' (realizada nas
disciplinas de Al e ING

na turma do 3.2 ano)

63 PESSOAS
P 2030=F"
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS ——

Cabeceiras g
| deBasté

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPUBLICA

PORTUGUESA

EOUCACAD, n_mzn_»
EINOVAGAO

Y it

Revisdo — Proposta de
Melhoria: solicitar a
divulgacdo, ao DT, através do
Classroom

Objetivo especifico N.2 6 — Aumentar o n.2 alunos que ingressa no
ensino pés-secundario e/ou superior

Meta a atingir: Aumentar em 1 0 nimero de alunos que prosseguem estudos
Histérico 2014-2017/2015-2018/2016-2019/2017-2020/2018-2021: 1/1/1/3/3 o nlimero de alunos

em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Atividade

| Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagdo

Executada

Promover sessoes
técnicas/jornadas com os

Implementagio: orientacdo
vocacional nos 2.2 e 3.2

Atas Conselho de Turma
Lista de presencas

Anual

v

Universidade do Minho,
Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.
Avaliagao: ---

Revisdo — Proposta de
Melhoria: continuar a solicitar
a colaboragao das Institui¢des
de Ensino Superior

Europeu de Estudos Superiores,

alunos periodos Registo SPO

Avaliagdo: satisfatéria

Revisdo - Proposta de

Melhoria: nada a registar -
Criar Protocolos com Implementagdo: Protocolos E-mail Ao longo do ano letivo Ao longo do ano letivo
instituicdes de ensino superior | assinados com o Instituto Protocolos

At

.69 PESSOAS
139 2030

o630 S

= QPRR_ I

n_.!sraa pela
Unido Evropela
artworrasonk L

L

Convidar ex-alunos do Implementagdo: apresentagdo | Lista de presengas Semana do Agrupamento v' 16 de abril
Agrupamento, e que de testemunhos enviados pelos
frequentam o ensino superior, ex-alunos
a partilhar a sua experiéncia Avaliacdo: satisfatdria
enquanto aluno universitario Revisdo - Proposta de
Melhoria: nada a registar
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< WAIAYVIINIID T E.,sz&...z R . -
= WP D 5w el ehdQ ==l won Bl 05048 susd

9t 3p €€ euided
Jejsigal e epeu :eMOY PN | ]
ap eysodosd — oesinay
solewng eliole)sies ioedeljeAy | YONJVY ewJojeield eu ogdiosul |
2 opouad 5'¢ sey opouad '€ :oedejuawa)dwy eu souni|e so Jejode 3 JelualQ |
Je1sisal e epeu :euOY|aAl .
ap eysodold — oesiaay
eliolejsiies :oedeljeAy 01IEpUNI3S ouIsuUd op oSuo|
sopolsad OE Wwaque] oue g'g op we
solewng 5°€ 9 5°C SOU |BUOIJEIOA esed ‘jeuoidedon oesejusiio
P2 sopoad 5'£95'¢ sely oe5elualio :oedeyuawajduw) 9p SO0SSIS SE Jed|Isualu|
ojuswedni8y op aNg Je1si3al e epeu teOYDIAI
$0104 ap ersodold — oesIndy
souewng eliplejsties :oedeljeay
bzoz op odiewap 1z A opouad 57 sely opouad 'z :oedejuawajduw) EAI1BWLIOS © BAIIRINPT RIISON
Je1si3al e epeu telMOY |9l
op eysodoud — oesInaYy
selyel8olo4 elojejsies :oedeleay Jouadns ouisua
souewns BAILEINPS 9 BAINRWIO) | Op S9PEPIIUB S8 WOoI soun|e sop
¥Zozsp odewap iz A opojad 5z sely eJ1SO|A oedejuawajduug 01081U02 JOIBW WN JIDAOWOId
- ie1s18a. e epeu :eUOYPRIN
ap eysodo.d — oesinay (oee20)00 ap |edo|
eliolejsiies :ogdeljeAy | 9 osund-ounje op awou) sounje
0AlD| s9159 Jod sepligo saQ5e10|0
A OAI19] Oue Op |euld ojuswedni8y op a)s oue op |euly :oedejuawldw) | se ‘esuoy ap Jedn| wo Jesinag
- _LOY |3 o
ap ejsodoud — oesiaay
—- oeSeljeay
'sounje Jouadns
SOp SapepIsSaI3U Se wod ouIsu3 oe 0ssa2e ap seaoud
Op.I0Je 3P OAI}3] OUE Op |eul} Ou sep oedez||eal e esed ‘ei1xa
opousd 5°g | OAI19] Oue op |euld JviD/solewing g-9s-Jezi|eal :oedejuawadwy se|ne wod ‘sounie so Jesedald |
N‘w quzuam«w&on,__w ojseg 9p seldiglaqe) ap mum =P

5 FTERET. | o)

& —— SV1025330 OLNIWVANNOY —!

A

'
%mwmmmwmm elIEPUNJ3S O BJISey B|0JS]



— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ——

Cabeceiras ¢

——deBasté

(1073

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCA CENCA
E _zo<mmmo

2.3.Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo especifico N.2 1 — Adequar o perfil do aluno ao local de
Formacdo em Contexto de trabalho

Meta a atingir: Manter a frequéncia de visitas do orientador de estagio ao local de FCT

Histdrico: 2018-2019/2020-2021/2021-2022/2022-2023/2023-2024: no minimo 4 vezes por més
Nota: No ano letivo de 2019-2020 n3o se realizou a FCT no 2.2 ano e a do 3.2 ano foi prética

simulada, devido a Pandemia

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (Por FCT)

Atividade _Avaliagso e Reviséo Evidéncias recolhidas Calendarizac¢do Executada
Definir o numero de Implementacgdo: Visitas Atas Conselhos de Turma De 22 de abril a 26 de junho v
frequéncias presenciais do semanais as entidades da FCT Registo de presengas
orientador da escola ao estagio | Avaliacio: satisfatoria PTI (Relatdrio de Visita FCT:
da FCT Revisdo — Proposta de Registo de Visita a entidade FCT |
Melhoria: nada a registar com data da visita, assuntos

tratados, competéncias a

aprimorar, sugestdes de

melhoria e assinatura do

Orientador de Estagio e do

Professor Acompanhante de FCT)
Analisar previamente com os Implementagdo: reunido com Registos de presengas Semana de 15 a 19 de abril v

stakeholders para a defini¢do
da formagdo em falta no
concelho

cada entidade entre o
orientador da FCT e o tutor
Avaliagdo: satisfatoria
Revisdo — Proposta de
Melhoria: nada a registar

PTI (Registo de Visita a entidade
FCT com data da visita, assunto
tratado e sugestdes)

Criar momentos de partilha
entre alunos, equipa educativa
e stakeholders para definigdo
de metas/expectativas
conjuntas de formacdo.

Implementagdo: reunides
semanais, ao longo da FCT, com
as entidades e alunos
Avaliacdo: satisfatoria

Revisdo — Proposta de

Melhoria: recolher propostas
aquando da reunido com os
Stakeholders

Sumarios dos registos das
sessdes de acompanhamento da
FCT

.»_..
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2.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

| Objetivo especifico N.2 1 — Aumentar o nimero de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em

avaliagdo

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos empregadores
Histérico 2014-2017/2025-2018/2016-2019/2017-2020/2018-2021:
66,7%/85,7%/100%/100%/100% de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizacdo ~ Executada

Enviar emails, contactar por
telefone e visitar in Joco as
entidades empregadoras para
divulgacdo do SGQ e solicitar
resposta aos inquéritos

Implementagdo: Enviaram-se
e-mails a todos as entidades e
contactaram-se por telefone
Avaliacdo: satisfatdria

Revisio - Proposta de
Melhoria: reforco telefénico

Emails enviados | maio v

Objetivo especifico N.2 2 — Fazer o levantamento das necessidades
de formacdo técnica junto das entidades empregadoras

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos empregadores

Histérico 2014-2017/2025-2018/2016-2019/2017-2020: 66,7%/85,7%/100%/100% de diplomados
avaliados pelos empregadores

Periodicidade de monitorizacdo: Anual

| Atividade Avaliacio e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacéo Executada
Aplicar um questionario as | Implementagdo: final da FCT Emails enviados Final da FCT do ano letivo 3.2 periodo
entidades empregadoras sobre | Avaliagdo: - Relatorios dos formandos anterior
competéncias e técnicas a | Revisio - Proposta de
desenvolver nos alunos, que vdo | Melhoria: -
ao encontro das necessidades
das entidades
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de Cabeceiras de Basto

Da andlise dos qmmc_.ﬁmaom do questionario aplicado aos alunos do curso profissional TGEI, do primeiro ano, ao qual responderam 71,4%, conclui-se que, no
que diz respeito & questdo 1 “Por que é que escolheste esta escola para frequentares o ensino secundario?”, 40% dos alunos responderam pela
preferéncia do curso, 30% pela proximidade geografica, 20% pela influéncia dos colegas e 10% porque gostam do curso. Relativamente a questdo 2
“Pretendes abandonar a escola quando fizeres 18 anos?”, 90% dos alunos responderam N&o e 10% responderam Sim. Na quest&o 3 “Tencionas concluir
o curso profissional?”, 100% responderam Sim. Na questdo 4 “Quando concluires o curso pretendes trabalhar no estrangeiro ou ficar em Portugal?”,
70% dos alunos responderam N3o sei e 30% Estrangeiro. Por fim na questdo 5 “Para uma melhoria continua do Ensino Profissional solicitamos que fagas
propostas de atividades de modo a: “5.1. Aumentar a tua satisfagdo em relagdo ao curso”, quatro alunos responderam “menor carga horaria”, um
aluno “melhores computadores”, um aluno “mais prética” e trés alunos “ndo responderam”, a “5.2. Envolver o teu Encarregado de Educagédo” cinco
alunos responderam “participar nas reunides com o Diretor de Turma” e cinco alunos “ndo responderam” e a “5.3. Aumentar o envolvimento das
Empresas/Parceiros com o Agrupamento” quatro alunos responderam “estdgio no 1.2 ano”, um aluno “receber um ordenado”, um aluno “mais
atividades com empresas e parceiros” e quatro alunos “ndo respondem”
PRINCIPAIS CONCLUSOES 1.2 periodo 1.2 periodo 1.2 periodo
DOS QUESTIONARIOS DE No curso TGEIl responderam ao | No curso TGEI2 responderam ao questiondrio | No curso TGEI3 responderam ao questiondrio cinco
SATISFACAO APLICADOS questiondrio doze alunos. Globalmente | catorze alunos. Globalmente noventa e sete | alunos. Globalmente noventa e quatro por cento dos
AOS ALUNOS oitenta e oito virgula seis por cento dos | virgula quatro por cento dos alunos | alunos manifestaram a sua satisfagdo. No curso TC3
alunos manifestaram a sua satisfagdo. No | manifestaram a sua satisfacdo. No curso TC2 | responderam ao questionario trés alunos. Globalmente
curso TC1 responderam ao questionario | responderam ao questionario cinco alunos. | todos os alunos manifestaram a sua satisfagdo.
sete alunos. Globalmente setenta e cinco | Globalmente todos os alunos manifestaram a sua
virgula quatro por cento dos alunos | satisfacdo. 2.2 periodo
manifestaram a sua satisfacdo. No curso TGEI3 responderam ao questiondrio sete
2.2 periodo alunos. Globalmente noventa e sete virgula um por
2.2 periodo No curso TGEl 2 responderam ao questionario | cento dos alunos manifestaram a sua satisfagdo.
No curso TGEIl responderam ao | catorze alunos. Globalmente noventa e oito | No curso TC3 responderam ao questionario trés
questionédrio dez alunos. Globalmente | virgula sete por cento dos alunos manifestaram | alunos. Globalmente todos os alunos manifestaram a
oitenta e nove virgula um por cento dos | a sua satisfagdo. sua satisfagdo.
alunos manifestaram a sua satisfagdo. No curso TC2 responderam ao questiondrio trés
No curso TCl responderam ao | alunos. Globalmente noventa e seis virgula nove | 3.2 periodo
questiondrio onze alunos. Globalmente | por cento dos alunos manifestaram a sua | No curso TGEl 3 responderam ao questionario dois
noventa virgula nove por cento dos alunos | satisfagdo. alunos. Globalmente noventa e cinco por cento dos
manifestaram a sua satisfagdo. alunos manifestaram a sua satisfagdo.
3.2 Periodo No curso TC3 responderam ao questiondrio dois
3.2 periodo No curso TGEI 2 responderam ao questiondrio | alunos. Globalmente todos os alunos manifestaram a
catorze alunos. Globalmente noventa e sete | sua satisfacdo.
virgula oito por cento dos alunos manifestarama
sua satisfagdo.
No curso TC2 responderam ao questionario
quatro alunos. Globalmente noventa e sete
virgula sete por cento dos alunos manifestaram
a sua satisfacdo.
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IOES: Aumentar a empregabilidade
OE5 Meta a atingir: Aumentar em 2% o numero de diplomados
empregados |

OE6: Aumentar o n.2 alunos que ingressa no ensino pés-secundario
e/ou superior

OE6 Meta a atingir: Aumentar em 1 o n.2 de alunos que prosseguem
estudos (meta alternativa, em caso de ndo concretizacdo de
empregabilidade)

OE1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT)

Ol Meta a atingir: Manter a frequéncia de visitas do orientador de
estagio ao local de FCT -
OE2: Incorporar nas praticas pedagégicas as necessidades de
Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer mercado/entidades empregadoras (técnica e social)
AM3 profissdes relacionadas com o curso/éarea de OE2 Meta a atingir: Realizar atividades que desenvolvam nos alunos
ensino e formagao competéncias exigidas pelas entidades empregadoras

QOE3: Aumentar a relagio entre o Agrupamento e
instituicbes/empresas na drea de formacio

OE3 Meta a atingir: Aumentar 1 atividade no PAA de aproximagao e
didlogo da escola as instituicdes/empresas

'OE1: Aumentar o niimero de inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras do ciclo formative em avaliagdo

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos
M Indicador 6b3 — Grau/Taxa de satisfacdo dos OF1 empregadores

A empregadores OE2: Fazer o levantamento das necessidades de formagdo técnica
junto das entidades empregadoras

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos

empregadores
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Nz
Al11-0E2 Implementar a atividade Assembleia dos Jovens Municipes 3.2 periodo N3o aplicavel
Realizar atividades que envolvam o testemunho de antigos alunos do Ao longo do ano .
IA12 — OE2 | ) ; . C : , N&o aplicavel
: curso que obtiveram sucesso letivo 2024/25 |
Ao longo do ano
I . .. . . » .
Al13 - OE3 Divulgar aos EE as atividades do PAA e convidar a participar . INao aplicavel
, puE particip letivo 2024/25 P
Al4-0E3 Implementar o projeto Academia Digital para Pais 2.2 e 3.2 periodos Nao aplicavel
Al15 - OE3 Mostra Educativa e Formativa 2.2 periodo N3o aplicavel
Promover formacdo do Pessoal Docente do Ensino e Formagao ) - .
Al6 - OE4 o >n . ¢ 1.2 periodo N3ao aplicavel
Profissional no ambito do SGQ
Al7 - OE4 iPromover reunides sobre a FCT com docentes 2.2 periodo Ndo aplicavel
Solicitar aos alunos a atualizagdo sistematica do seu contacto e o dos Ao longo do ano " L,
| - 0OF1 , N |
18- OE encarregados de educacio, a cada inicio e final de ano letivo 2024/25 Néo aplicéve
A19 — OF1 W.U_<c_mm_“o SGQ e a necessidade aw auscultagdo da m:.cmomo nqommﬂo:m_mnom W>o._o=mo do ano No aplicavel
: conclusdo do curso para a melhoria da oferta educativa e da empregabilidade letivo 2024/25
_ ‘Acompanhar o percurso académico e profissional dos alunos que .
A20—-OE1 P v , . P ) g 2.2 periodo ‘Nao aplicavel
_ concluem o Ensino Secundario, anualmente
AM2 FNH —OF1 ?:m._n.mq a Base de Umn_.Om para mnow_nm::m:,m:ﬂo do percurso >o._o=mo do ano Niio aplicavel
: profissional/escolar apés a conclusdo do curso letivo 2024/25 ,
Promover a recolha sugestdes atividades e acdes de melhoria dos
A22 — OE2 stakeholders externos, presencialmente ou através das plataformas 1.2 periodo Ndo aplicavel
digitais
A23 - OE2 iPromover reunides com os Stakeholders externos 3.2 periodo N&o aplicavel
Ao longo do ano " .
A24 — OE2 Incluir atividades no PAA que envolvam os Stakeholders externos . 6 iNdo aplicavel
, letivo 2024/25 :
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS —
Cabeceiras
t—xde wnm 3

PORTUGUESA
de Cabeceiras de Basto €oucAGho, CIENGIA

EINOVACAD

Escola Basica e Secundaria REPUBLICA
L |

Divulgar, em lugar de honra, as colocagGes obtidas por estes alunos - - L.
A39 - OE6 & & ¢ - P Final de 2024/25 INdo Aplicavel
(nome do aluno-curso e local de colocagdo) |
Promover um maior contacto dos alunos com as entidades do ensino
‘A40 - OE6 . . 3.2 periodo N3o Aplicavel
superior
A41-0E6 Orientar e apoiar os alunos na inscri¢cdo na plataforma APNOR 3.2 periodo ‘Ndo Aplicavel
A42 - OE1 IReunir com as instituigdes/empresas para aferir as suas necessidades 3.2 periodo Nao Aplicavel
iCriar momentos de partilha entre alunos, equipa educativa e
AM3 A43 - OE1 stakeholders para definicdo de metas/expectativas conjuntas de Ao longo da FCT INdo Aplicavel
formacado
[ Ad44 —OE2 Analisar as avaliagbes da FCT oriundas das entidades de acolhimento Final da FCT Nao Aplicavel
Enviar E-mails, contactar por telefone e/ou visitar in loco as entidades
A45 - OE1 empregadoras para divuigacdo do EQAVET e solicita¢do de resposta a 1.2 periodo Nao Aplicavel
questionarios
AM4 - - -
Aplicar um inquérito as entidades empregadoras sobre competéncias e
A46 — OE2 técnicas a desenvolver nos alunos, que vao ao encontro das Final da FCT Nao Aplicavel
necessidades das entidades
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— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS —— Escola Basica e Secundaria REPUBLICA
=

- PORTUGUESA
nnumﬂm-ﬂnm de Cabeceiras de Basto s
——deBas

- desenvolver atividades de integragdo na escola e no curso;

- preparar os alunos para o ingresso no mercado de trabalho;

- promover o conhecimento do mercado de trabalho;

- informar futuros diplomados sobre as condig8es e as vias para o prosseguimento de estudos superiores no inicio de cada ano letivo e em todos os anos do
curso;

- preparar os futuros diplomados para a necessidade de se disponibilizarem para contactos regulares com a Escola;

- promover contactos regulares e diversificados com as empresas;

- avaliar o impacto da formagdo no desempenho profissional;

- divulgar e envolver todos os stakeholders e a comunidade educativa em geral;

- tentar envolver os alunos em atividades que extravasem a regido de influéncia do Operador, nomeadamente através da internacionalizagdo, nomeadamente
em projetos eTwinning e ERASMUS+,

- solicitar um maior grau de registo de sugestdes/criticas dos stakeholders externos nas reunides realizadas com os mesmos e durante o acompanhamento da
formagdo em contexto de trabalho;

- conseguir um maior envolvimento dos stakeholders externos organizando o Il Semindrio do "Ensino Profissional, a Inovagdo Tecnoldgica e o Futuro das

ProfissGes".

Os tores

ﬂD qlk EN.I.

(Diretora do Agrupamento de mmmo_mm de eceiras de Basto)

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)
Cabeceiras de Basto, 06 de maio de 2024
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