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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Campo do Seco - Refojos
4860-353 Cabeceiras de Basto
Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Nome — Maria do Céu Mateus Caridade
Cargo — Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail — ceucaridade @gmail.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo
para a educagio e formacdo profissional (EFP) dos jovens, no conte xto da sua intervencao.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, os Agrupamentos de escolas/Escolas sdo estabelecimentos de ensino,

aos quais esta confiada uma missdo de. servico publico, subordinada particularmente aos
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principios da Constitui¢do e da Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente proporcionar
uma educacdo que se articule com as atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
fomentar a participacdo Je todos os intervenientes no processo educativo, contribuir para o

desenvolvimento dos prir cipios e regras de democraticidade.

1.4.1. Visdo

A visdo para o Agiupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto é ser reconhecido como

uma instituicdo publica de: referéncia pela qualidade do ensino e formagao ministrados.
1.4.2. Missao

A missdo de qualc uer organiza¢do define a identidade dessa organizagdo (o que é) qual
0 seu proposito, o sonho que a move (o que almeja ser). Constitui a alavanca motivacional dos
seus elementos.

O desenvolvimen o integral do aluno assume-se como o objetivo primordial da politica
educativa definida pelo Azrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto. Valorizando-se assim
o0s aspetos cognitivos, sociais, culturais, estéticos, para além de valores como a solidariedade, o
respeito pelo ambiente e a cidadania ativa, transformando a escola num polo cultural, Gnico no
contexto social do territério educativo.

A Escola de hoje 1»sta sujeita a grandes e rapidas transformagdes, assim como novos e
inesperados desafios, ndc podendo nunca esquecer o seu papel determinante na formacao de
cidaddos detentores de conhecimentos e competéncias, que lhes permita a inser¢do no mundo
do trabalho e sejam simuitaneamente criticos, ativos, dindmicos, interventivos, responsaveis e
exergam uma cidadania a:iva.

Uma Organiza¢io que se quer eficaz tem gue se assumir como uma Organizagdo que
aprende e estd aberta para desenvoiver novas competéncias que lhe permitam resolver
criativamente os novos € complexos problemas, gerando permanentemente saberes Uteis e
valorizando a inteligéncia coletiva. S6 uma Organizagdo que tenha como principio refletir sobre
0s sucessos e os insuces;os pode olhar o futuro como uma oportunidade de transformar a
experiéncia em éxito, defi:ndendo a qualificagdo permanente dos atores organizacionais.

O atual modelo de Gestdo exige uma lideranga forte, com visdo e planeamento

estratégicos, que imprim: dinamismo, promova a construgdo de uma visdo partilhada, onde se
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criem condi¢Bes para aprender, se promova a compreensdo dos processos de aprendizagem das
criancas, dos jovens e dos adultos, se desenvolva a cooperagdao como um trago de identidade da

organizagdo escolar, procurando construir uma Comunidade Educativa atenta, proativa, aberta

- '/ GARANTIA DA (QUALIDADE
- MA EDUCALAG E FORMACAD PROPISHRINSL.

e, por isso, capaz de partilhar e encontrar solu¢Bes e respostas aos desafios exigidos.

Deste modo, a missdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, é a de
continuar a aprofundar a cultura organizacional visando a constru¢d» de uma escola cada vez
mais inclusiva; capaz de incutir nos alunos capacidade interventiva, criativa e empreendedora;
cultive o respeito pelas diferengas; pugne pelas aprendizagens de qual dade e persiga a melhoria
do sucesso educativo dos seus alunos; tome como permanente a atualizacdo dos seus recursos

humanos e o fortalecimento das relagdes de cooperagdo/parceria com a comunidade e com

instituicdes/entidades cujos contributos constituam mais-valias para .1 sua missao.

1.4.3. Valores

A Escola que se ambiciona e que se pretende continuar a construir, norteia-se por
valores universais, de liberdade, de igualdade, de justica, de solidaricdade, de cooperagdo, de
tolerancia, de paz e de defesa do ambiente, integrados nas politi:as e praticas educativas
orientadas por principios de uma sociedade democratica, como o trabalho, o respeito, a

dignidade, a ética, a solidariedade, a integridade, a resiliéncia, a hondade, o respeito pela

diferenga, a cidadania, a autoestima, entre outros.

1.4.4. Eixos prioritirios e Objetivos Estratégicos do Agrupamento

De acordo com o apresentado anteriormente, foram definidas prioridades de

intervencdo, organizadas em torno de sete eixos fundamentais, com respetivos objetivos

estratégicos:

ks

EIXO | - Promocdo do sucesso escolar e educativo dos glunes

-Promover uma melhoria dos resultados de avalia¢ao interna e externa.
-Valorizar os percursos diretos de sucesso.
-Reduzir o insucesso escolar.

-Manter em niveis residuais o abandono escolar.

-Garantir a diversidade da oferta educativa tendo em conta as carateristicas do meio.
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-Dar resposta as necessidales e expectativas dos alunos, diversificando a oferta formativa.

-Promover um ensino de qualidade, inovador, inclusivo e adequado as necessidades e expectativas da
comunidade.

-Utilizar plataformas de divulgacdo/partilha de materiais criados pelos docentes com os alunos.
-Diversificar a oferta das atividades extracurriculares.

-Envolver os alunos e as fainilias na vida escolar e em iniciativas que melhorem o bem-estar e a qualidade

do ambiente escolar.

EIXO Il - Defesa de valores de cidadania, autonomia, solidariedade e inclusdo, tolerdncia e
respeito pela diferenga
-Desenvolver os valores de responsabilidade, de solidariedade, respeito pela diferenca e de identidade

com a comunidade.
-Prevenir e combater atempadamente comportamentos desajustados.

-Desenvolver competéncias de participagdo ativa do aluno na turma, na escola, na comunidade e na
sociedade.

-Promover o pensamento critico.
-Desenvolver conhecimentas em dreas ndo formais.

-Prosseguir com boas praticas que assegurem o bem-estar e a seguranga a todos os membros da
comunidade educativa.

-Valorizar o mérito civico.

-Promover a disciplina, dotando os alunos de um verdadeiro desenvolvimento pessoal e social.

EIXO Ill - Adogdio de novc s formas de organizacéo e funcionamento, a curto, médio e longo prazo
- Fomentar a criacdo de novas disciplinas/ofertas e novas formas de organizagao do anao letivo.

-Recolher, de forma siste natica, feedback dos docentes sobre as novas formas de organizacdo e
funcionamento implementadas, promovendo a avaliagdo conjunta da eficacia das mesmas.

-Promover a formagdo cor tinua de docentes em areas que fomentem préticas educativas inovadoras e

estimulantes.

EIXO IV - Reforgo do trat alho colaborativo entre docentes
-Definir estratégias de partilha de informagdo entre docentes.

-Promover a partilha de materiais criados por cada docente com os outros docentes do Subdepartamento.

-Promover a articulagdo vertical entre ciclos.

Cafinapclada por: RO/Agrupamento de Escolas
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-Promover a articulacdo horizontal, ao longo do ano letivo, tendo como referéncia as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatoria e as Orientagdes Curriculares.

-Rever/simplificar os documentos de apoio a Diregdo de Turma e a outros cetores da Escola, tendo como
referéncia as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as
Orientag@es Curriculares.

-Reforgar a articulagdo com atividades de intercdmbio cultural entre ciclos.

EIXO V - Envolvimento da Comunidade Educativa na promogdo d2 uma cultura de rigor, de
exigéncia, de autoavaliacdo e de melhoria

-Envolver na elabora¢do dos documentos estratégicos da escola toda a comunidade educativa
(professores, pais e/ou Encarregados de Educacdo, pessoal nao docente e «lunos).

-Promover parcerias com outras entidades que contribuam para o sucessc educativo e a integrag¢do dos
alunos na comunidade.

-Promover espacos de participagdo, interveng¢do de pais, alunos, Assistente:; Operacionais (AO) e Técnicos
(AT), que polarizem os esforcos da escola e da comunidade na concretiza¢éo do sucesso educativo.

-Fomentar a divulgacio dos documentos estruturantes do Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

EIXO VI - Implementacdo de atividades propicias & promogéo de hibitos de vida sauddvel e &
protecéo do Planeta, com vista a sustentabilidade futura

-Reconhecer a importdncia da gestdo sustentavel dos recursos naturais.

-Fomentar dietas sustentéveis e diversificadas, ajustadas a preservacgado de recursos, a idiossincrasia
dos alunas e promotoras de saude.

-Alargar o niumero de pontos de recolha de residuos sélidos.
-Fomentar atividades de preserva¢ao do planeta.

-Promover a utilizagio de energias renovaveis no espaco escolar.
-Valorizar as espécies da fauna e flora autéctones.

-Promover a ado¢io de comportamentos responsaveis ao nivel da sadde.

EIXO VI - Afirmagdo da identidade do Agrupamento e promoc¢dc da sua imagem junto da
comunidade.

-Promover a realizagdo de um conjunto de atividades letivas e ndo letivas que reforcem a identidade
do Agrupamento.

-Projetar interna e externamente a cultura e a identidade do Agrupamentc.

-Fomentar a dinamizacédo de atividades por parte de todos os elementos d.1 comunidade educativa
(alunos, pais e/ou Encarregados de Educagao, pessoal nao docente).

Cofinancisdo por: :0/Agrupamento de Escolas
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-Melhorar a eficacia dos ci cuitos de informagio e comunicagdo a nivel interno e externo.
-Acompanhar o percurso académico e profissional dos alunos que concluem o Ensino Secundario.

-Reforcar a participacdo dos alunos, pessoal docente e ndo docente em Projetos/Programas de

intercAmbio nacional e inte rnacional.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data

da elaboragdo do relatério.

Técnico de Gestdo . 2.5 27/
Curso i T/
- de Equipamentos 3 61 3 64 61 3 62 51 46
Profissional e 3GE
Informaticos 3GF
[ S 0.5T/ 17/ |
CursF) . Técnico de Comércio 6 17 |
Profissional 1GF 2GF
1.7 Selecionar a situacio da instituicdo face a implementacdo do sistema de garantia da
qualidade:
- Criagdio de um sistema alinhado com o quadro EQAVET. ®
- Adaptacdo do sistema em uso ao quadro EQAVET. o
Cofinanciado por:
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1.8 Apresentar a listagein dos objetivos que a instituigdo definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

Indicador 4a — Taxa de conclusdo dos cursos

CICLO OBIETIVO HISTORICO

2014-2017 N/AO APLICAVEL 75 %

2015-2018 N/AO APLICAVEL 71%

2016-2019 N/AQO APLICAVEL 67%

2017-2020 >=70% 82%

2018-2021 >=70% 67,74%

2019-2022 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >= 80% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

EIXOS PROJETO - METAS ATINGIR
EDUCATIVO 2= e |l il o o
EIXO | - Promocdo | -Reduzir o insucesso | Reduzir o | Reduzir para zero
do sucesso escolare | e:colar. absentismo. alunos o nimero de
educativo dos | -Manter em  niveis alunos em

alunos. residuais o abandono absentismo.

escolar.
EIXO | - Promogdo | -Lar resposta as | Aumentar a| 82% de satisfacdo
do sucesso escolar e | necessidades e | satisfagdo dos | dos alunos.
educativo dos | ey pectativas dos alunos, | alunos.
alunos. diversificando a oferta

formativa.

-Promover um ensino de

qualidade, inovador,

inclusivo e adequado as

necessidades e

e) pectativas da

ccmunidade.
EIXO | - Promogdo | -Envolver os alunos e as | Envolver os | Aumentar em pelo
do sucesso escolare | familias navidaescolare | Encarregados  de | menos 1 atividade
educativo dos | ein  iniciativas  que | Educagdo nas | no PAA a envolver os
alunos. melhorem o bem-estar

Cafinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
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e a qualidade do | atividades da | Encarregados de
ambiente escolar. escola. Educacao.
Eixo Il - Defesa | -Desenvolver 0s Aumentar 3 | Pessoal Docente-
de valores de | valores de satisfacdo d> | manter os 100%
cidadania, responsabilidade, de | pessoal docente = | Pessoal Ndo Docente-
autonomia, solidariedade, ndo docente. 98%
solidariedade e | respeito pela
inclusdo, tolerancia | diferenca e de
e respeito pela | identidade com a
diferenca. comunidade.
Eixo HI - Adogdo de | -Recother, de forma
novas formas de | sistematica, feedback
organizagdo e | dos docentes sobre as
funcionamento, a | novas formas de
curto, médio | organizagdo e
e longo prazo. funcionamento
implementadas,
promovendo a
avaliacdo conjunta da
eficacia das mesmas.
Eixo IV - Reforgo do
trabalho - Definir estratégias de
colaborativo entre | partilha de
docentes. informagao entre
docentes.
Indicador 5a - Taxa de coloca¢do apés a conclusdo do curso
CICLO OBJETIVO HISTORICO
43% (28,6% empregados conta outrem+4,8% conta
2014-2017 NAO APLICAVEL prépria+4,8% estagio profissional+4,8% ensino
super or)
() . ’
2015-2018 45,23 % 66,6% (58,3% empre'gados (_on'té outrem +8,3% nivel
pés-secundario)
2016-2019 47.61% 61?6'(44,4%_err.|pre.gados con’ta oultrem + 11,11.A
estagios profissionais+5,6 % nivel pés-secundario)
o .
2017-2020 5= 50 9% 74% (60,87% fempregados’conta’ outrem +’8,.7% ensino
superior+ 4,35% nive:l pés-secundario)
2018-2021 o= 70% 52,399‘6 (23,81%. empregados ’contaloutrem +llt?,29%
ensino superior+ 14,29% nivel pés-secundario)
2019-2022 >=70% RESULTADO A RECOLHEF. EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >=70% RESULTADO A RECOLHEF. EM JANEIRO DE 2025
Coflngncitdo/por: :0/Agrupamento de Escolas
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EIXOS PROJETO OBIETIVOS OBJETIVOS EQAVET METAS ATINGIR

EDUCATIVO PROJETO Pt s - :
EDUCATIVO T 2 i
Eixo Vv - | -Promover espagos - Obter o feedback da | Manter em 0% os alunos

Envolvimento de participacdo, totalidade dos alunos | em situagdo
da Comunidade | intervengdo de acerca da sua situagdo | desconhecida
Educativa  na | pais, alunos, profissional apos
promogao Assistentes conclusdo do curso.
duma cultura de | Operacionais (AO)
rigor, de | e Técnicos (AT),
exigéncia, de | que )olarizem os
autoavaliacdo e | esfortos da escola
de melhoria. e da comunidade
na concretizagdo
do sucesso
Eixo Vil - | educztivo.
Afirmag¢do da | -Acompanhar o
identidade do | percurso
Agrupamento e | acadé mico e
promog¢do da | profissional dos
sua imagem | alunos que
junto da | concliiem o Ensino
comunidade. Secur dario.
Eixo v - | -Promover - Aumentar o | 90%
Envolvimento parcerias com envolvimento dos
da Comunidade | outra; entidades stakeholders externos
Educativa na | que  contribuam nas atividades da
promogao para 0 sucesso escola.
duma culturade | educitivo e a - Aumentar em 5% o
rigor, de | integiagdo  dos | Aumentar/Diversificar | nimero de participagdes
exigéncia,  de | alunos na |a relagio entre o | nas atividades da escola
autoavaliagdo e | comunidade. Agrupamento e as | das
de melhoria. instituicdes/empresas. | instituicdes/empresas.

- Potenciar/faumentar | Dar continuidade ao

a empregabilidade. trabalho desenvolvido,
se possivel em
articulagdo com  o0s
parceiros

- Aumentar a| Aumentar em 2% o

empregabilidade. nimero de diplomados
empregados.

- Aumentar o nimero | Aumentar em 1 o

alunos que ingressa no
ensino pos-secundario
e/ou superior.

nimero de alunos que

prosseguem estudos.

Cofinanciado por:
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Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF w
cicLO OBJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 0%
2015-2018 2% 0%
2016-2019 4% 5,6%
2017-2020 >=5% 7,14%
2018-2021 >=7,5% 0%
2019-2022 >=7,5% RESULTADO A RECOLHE R EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >=7,5% RESULTADO A RECOLHE } EM JANEIRO DE 2025
Cofinanciado por: R0/Agrupamento de Escolas
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EDUCAGAO EMRING PRONESIONAL 1.

EIXOS | OBJEVIVOS PROJETO | OBIETIVOS EQAVET
PROJETO |  EDUCATNO |
EDUCATIVO | i ¢ itse e
Eixo il - Defesa | -Desenvolver  os - Adequar o perfil do | Manter a frequéncia de
de valores de | valores de aluno ao local de | visitas do orientador de
cidadania, responsabilidade, Formagdo em Contexto | estagio ao local de FCT.
autonomia, de solidariedade, de Trabalho.
solidariedade e | respei:o pela
inclusdo, diferenca e de
tolerdncia e | identidade com a
respeito pela | comunidade.
diferenca. -Desenvolver
competéncias de
participagdo ativa
do aluno na turma,
na ascola, na
Eixo Vv - | comunidade e na
Envolvimento sociedade.
da -Promoaver
Comunidade parcetias com
Educativa na | outras  entidades
promogao que contribuam
duma cultura | para o0 sucesso
de rigor, de |educaivo e a
exigéncia, de | integracdo dos
autoavaliacao e | alunos na
de melhoria. | comunidade.
Eixo \% - | -Promover - Incorporar nas | Realizar atividades que
Envolvimento parcerias com praticas pedagdgicas as | desenvolvam nos alunos
da outras  entidades necessidades de | competéncias exigidas
Comunidade que contribuam mercado/entidades pelas entidades
Educativa na | para o sucesso empregadoras (técnica | empregadoras.
promocgao educaiivo e a e social).
duma cultura | integragao dos
de rigor, de | alunos na
exigéncia, de | comunidade.
autoavaliagdo e
de melhoria. Il
Eixo Vv - | -Promover - Aumentar a relagdo | Aumentar 1 atividade
Envolvimento parcerias com entre o Agrupamento e | no PAA de aproximagdo
da outras  entidades instituicdes/empresas | e didlogo da escola as
Comunidade que contribuam na érea de formagao. instituicdes/empresas.
Educativa na | para o0 sucesso
promogao educaiivo e a
duma cultura | integragao dos
de rigor, de
Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
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Indicador 6b3 — Taxa/grau de satisfagdo dos empregadores

CICLO OBJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 100 % SATISFEITOS (MEDIA 3,9 EM 4)
100 % SATISFEITOS [MEDIA .
2015-2018 >=3.9 EM 4] 93,3% (MEDIA 3,8 EM 4)
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2016-2019 >=3.9 EM 4] 100%
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2017-2020 >=3,9 EM 4] 100%
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2018-2021 >=3,9 EM 4] 100%
2019-2022 100 % SATISFEITOS [MEDIA RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE
>=3,9 EM 4] 2024
2020-2023 100 % SATISFEITOS [MEDIA RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE
>=3,9 EM 4] 2025
EIXOS PROJETO | OBIETIVOS PROJETO | OBIETIVOS EQAVET METAS ATINGIR
EDUCATIVO EDUCATIVO
Eixo \ - | -Promover parcerias - Aumentar o | Manter em 100% os
Envolvimento da | com outras nimero de | diplomados avaliados
Comunidade entidades que inquéritos pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o rececionados pelas
promogdo duma | sucesso educativo e entidades
cultura de rigor, de | a integragdo dos empregadoras do
exigéncia, de | alunos na ciclo formativo em
autoavaliagdo e de | comunidade. avaliagdo.
melhoria.
Eixo \ - | -Promover parcerias Fazer o | Manter em 100% os
Envolvimento da | com outras levantamento  das | diplomados avaliados
Comunidade entidades que necessidades de | pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o formacao técnica
promogdo duma | sucesso educativo e | junto das entidades
cultura de rigor, de | a integracdo dos empregadoras.
exigéncia, de | alunos na
autoavaliacdo e de | comunidade.
melhoria.
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1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o (luadro EQAVET.
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Revisdo do Documento Base jara o alinhamento setembro/2022 novembro/2022
Elaborag3o do Plano de Agdo para o alinhamento setembro/2022 novembro/2022
Recolha de dados - Indicador 4a) novembro/2022 dezembro/2022

Concluséo dos cursos

" Recolha de dados - Indicador 5a)
Colocaco dos diplomados novembro/2022 dezembro/2022

lh - Indi
Reco ande dad?s Indicador 63) novembro/2022 dezembro/2022
Ocupagdo dos diplomados

Recolha de dados - Indicador 6b3)

satisfagio dos empregadores novembro/2022 dezembro/2022

Andlise 2018-2021: | Andlise 2018-2021; |
novembro/2022 fevereiro/2023

Andlise contextualizada dos resultados dos
indicadores EQAVET, e de oui ros em uso, e da Relatorio de Relatdrio de

aferigdo dos descritores EQA'/ET/praticas de gestdo .. . - s
¢ QAET/p & Avaliagdo e Revisao Avaliagdo e Revisdo

do Plano de Agdo: do Plano de Agdo:
fevereiro/2023 margo/2023
:Ec:;ntlflca;ao das melhorias a introduzir na gestdo da fevereiro/2023 marco/2023
Elaboraggo do Relatério do Operador maio/2023 julho/2023
:Inexo 1 ao Relatorio do Opeiador - Plano de maio/2023 julho/2023
elhoria

Anexo 2 ao Relatério do Opeiador — Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de maio/2023 jutho/2023
conformidade EQAVET

Observacgoes

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacbes eletronicas.

Designacdo do Documento - Ligagdo eletronica

'_Projeto Educativo (PE) | Btt_ps://aecb.pt/

Regulamento Interno (R') https://aecb.pt/
' Anexo Vill do Rl — Regulamento EQAVET https://aecb.pt/
Cofiangiadlo por: RO/Agrupamento de Escolas
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Projeto de Desenvolvimento Curricular

https://aech.pt/

Plano Anual de Atividades 2022/2023

T

https://aecb.pt/

Plano de Formacdo 2021/2023

Documento Base EQAVET

https://aecB.p_)t/Documentos_/ano_lectivo_
2020_2021/PLANO_DE_FORMACAO_2021 ‘
_2023.pdf

| Site do Agrupamento — Separador EQAVET |

- https://aecb.pt/ i

Plano de Agao EQAVET

Site do Agrupamento - S_eparador EQAVET |
- https://aecb.pt/ ‘

Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de

Agdo

Relatdrio de Operador

Relatério de Avaliagcdo Interna

' Site do Agrupamento — Separador

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/ ‘

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/

Avaliacdo Interna - https://aecb.pt/ |

Protocolos

Site do Agrupamento — Separador EQAVET

- https://aecb.pt/ ‘

OEILSIOMNAL

A pagina eletronica do Agrupamento (https://aech.pt/) tem um separador especifico

respeitante ao Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET, no qual se encontra toda a
informagdo relevante e os documentos elaborados neste ambito, be m como um espaco para

apresentacdo de sugestdes de melhoria.

Cofinanciadu por;
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Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicagdo de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeament

No ano letivo 207.8/2019 o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto iniciou o
processo de implementagdo do Sistema de Garantia da Qualidade em linha com o
Quadro EQAVET. No dia 25 de fevereiro de 2019, a Diretora designou a Equipa responsavel pela
sua implementagdo, tend >-se dado inicio a este projeto a 8 de abril de 2019.

O Agrupamento ce Escolas de Cabeceiras de Basto teve a primeira visita de verificagao
de conformidade no dia 08 de maio de 2020 tendo recebido um selo de conformidade EQAVET
condicionado a um ano. No dia 17 de junho de 2021, teve a segunda visita dos peritos tendo
recebido um selo de conformidade EQAVET.

No ano letivo 2022/2023, a Equipa procurou envolver stakeholders internos e externos na
planificagdo das atividade ; e na elaboragdo do Plano de A¢do, levando o tema a discussdo areunido
de Conselho Pedagdgico ¢ o dia 05 de setembro de 2022 e as reunides de Departamento Curricular
do dia 07 de setembro de 2022 e através de e-mail enviado aos stakeholders externos nos dias 02
de setembro de 2022.

Para o ano letivo 2022/2023 efetuou-se a seguinte calendarizagdo:

NOVEMBRO DE 2022

Revisio do Documento Base, que firma o compromisso com a garantia de qualidade da oferta
de Educacio e Formagdc Profissional (EFP).

Elaboragdo do Plano de A¢do para o ano letivo 2022/2023 que contempla as metas a atingir, as
atividades a realizar, a respetiva calendarizagiio, as pessoas a envolver e os respetivos papéis e
responsabilidades e as estratégias de comunicagéo e divulgagao.

NOVEMBRO/DEZEMBRC DE 2022

Recolha dos dados pata preenchimento do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de
formagdo 2017-2020 pala constituigdo de um histérico e andlise do mesmo.

JANEIRO A MAIO DE 2023
Avaliacdo global intermédia do processo de qualidade proposto e definicdo de planos de

melhoria nas areas em que as metas ndo foram alcangadas.

MAIO DE 2023

Cofinanciads por: RO/Agrupamento de Escolas
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JULHO DE 2022
Elaboragdo do Relatério do Operador.

AVALIACOES PERIODICAS AO LONGO DO ANO LETIVO
Tendo em conta os timings definidos na monitorizagdo das metas estabelecidas no Plano de

Agdo.

2.2 Fase de Implementacdo

Ao longo do ano letivo 2022/2023 procurou-se que o Sistema de Garantia de Qualidade
— EQAVET fosse compreendido por toda a Comunidade Educativa fercebendo, cada um dos
intervenientes, as vantagens da adogdo de todos os procedimentos relacionados com o ciclo
PDCA e, dessa forma houvesse um envolvimento dos stakeholdzrs internos e externos,
estendendo parte significativa dos procedimentos criados neste ambito a dindmica do
Agrupamento.

0Os documentos orientadores do Agrupamento contemplam o Sistema de Garantia de
Qualidade — EQAVET e estdo disponiveis na pagina de internet com informacdo sobre o
funcionamento do Agrupamento, contendo um separador respeitanie ao Sistema de Garantia
de Qualidade — EQAVET e que permite também a apresentacdo de su;zestdes de melhoria.

Em setembro de 2022 solicitou-se os contributos dos stakeholders internos e externos
para elaborar o Plano de A¢do 2022/2023 de forma a melhorar os sejjuintes indicadores:

- Taxa de conclusdo dos cursos;

- Taxa de colocagdo ap6s a conclusdo do curso;

- Taxa de diplomados a exercer profissbes relacionadas com c curso;

- Taxa/grau de satisfacdo dos empregadores.

Os docentes tiveram oportunidade de apresentar as sua: propostas em diversas
reunides, desighadamente em reunides de Departamento e Conselho; de Turma. Os alunos dos
cursos profissionais apresentaram as propostas ao Diretor de Turma. Os assistentes
operacionais e assistentes técnicos também foram convidados a apre sentar as suas propostas.
Aos stakeholders externos solicitou-se a sua colaborag¢do e apresentagdo das suas propostas por

e-mail datado dos dias 02 de setembro de 2022.

Cofinanciada por: :0/Agrupamento de Escolas
de Cabeceiras de Basto
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No dia 07 de nov:mbro de 2022 as atualiza¢des efetuadas ao Documento Base foram
apresentadas em reunidc de Conselho Pedagdgico e, nessa mesma reunido foi apresentado,
discutido e aprovado o Plino de Acdo EQAVET. Estes documentos foram também apresentados
ao Conselho Geral na reunido do dia 12 de dezembro de 2022.

A Equipa EQAVET tudo fez para a concretizagdo das agdes previstas no Plano de Agdo.
Com o objetivo de aumen: ar a satisfagdo dos alunos, promoveram-se visitas de estudo e partilha
de experiéncias. RealizoL-se uma atividade muito interessante destinada a encarregados de
educacdo, intitulada “Acidemia Digital para Pais”, em que alunos do curso profissional de
Técnico de Gestdo de Equ:pamentos Informaticos deram formagdo a encarregados de educagao
no ambito da capacitagao digital.

A Equipa EQAVET deu informagdo continua ao Pessoal Docente sobre o Sistema de
Garantia de Qualidade.

Promoveram-se encontros e didlogos com as instituicdes/empresas, sobre a Educagao
Formac3o e Profissional €, especificamente realizou-se uma reunido no dia 27 de abril de 2023
sobre a Formag¢do em Cor texto de Trabaiho.

Também em parceria com a Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto, no ambito do
Contrato Local de Desenvolvimento Social - 4.2 Geragdo da Basto Vida e a Comunidade
Intermunicipal do AVE, promoveram-se: Workshop "Como conseguir emprego em 30 dias” no
dia 25 de outubro de 2(22; “Bootcamp Empreendedor” no dia 25 de novembro de 2022;
Palestra Motivacional “Faz Acontecer” no dia 14 de novembro de 2022; Entrevista Profissional
— “Simulag¢do de Entrevistas” no dia 17de novembro de 2022 e Workshop "As Soft Skills na era
digital, como te podem diferenciar’ no dia 5 de dezembro de 2022.

Das atividades previstas e implementadas, destaca-se ainda, o didlogo institucional
estabelecido com:

= os stakeholde.s internos, através de contactos informais, bem como através de
reunides de Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular,
Conselho de Turma e sessdes de esclarecimento para divulgacdo do projeto;

= os stakeholders externos, envolvidos através da realizacdo de reuniSes de Conselho
Geral, contactas por e-mail, reunibes com instituigdes onde os alunos realizam a
Formacdo em Contexto de Trabalho. De realgar o protocolo estabelecido com a

Associacdo Empresarial de Basto

Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
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2.3 Fase de Avaliacio ' / :

A avaliagdo dos resultados e dos processos tém-se realizado regularmente, permitindo
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analisar e identificar os ajustes e melhorias necessarias, em tempo u:il. No final das atividades
os participantes preencheram questionarios de satisfacao, de modo a avaliar as atividades e tirar
ilagdes para atividades futuras, cumprindo o ciclo de qualidade.

No dia 06 de marco de 2023, foi apresentado e analisado, em reunido de Conselho
Pedagogico, o Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do EQAVET, acerca do 12 periodo
do ano letivo 2022/2023, elaborado pela Equipa EQAVET. Neste relatirio:

= estdo vertidas as atividades executadas, modo de implementacao, avaliacdo e revisao
de cada atividade;

= realizou-se a monitorizagdo/avaliagdo dos indicadores criadcs pelo Agrupamento para
o sucesso dos indicadores EQAVET, apresentaram-se as principais conclusGes dos
questiondrios e as sugestdes de melhoria dos stakeholders;

= jdentificaram-se as fraquezas do processo até ao momento e apresentou-se uma

proposta de a¢bes de melhoria para colmatar essas debilidaces.

2.4 Fase de Revisdo

O Agrupamento tem reconhecido a importancia da implementagdo do sistema de
garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, procurando fazer o enraizamento de
uma cultura de melhoria continua e das quatro fases do ciclo de qualidade.

Apdés a realizacdo das atividades do Plano de A¢do foram aplicados questiondrios, os
quais permitiram receber feedback e recolher sugestdes de melhoria.

Seguidamente, os respetivos relatdrios foram analisados e d::batidos em reunides das
diversas estruturas pedagogicas do Agrupamento e divulgados aos ;takeholders e solicitadas
sugestdes de melhoria para ultrapassar os constrangimentos detetads.

Também a Equipa EQAVET elaborou o Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo
e apresentou-o em reunido de Conselho Pedagdgico, no dia 06 de marco de 2023. Neste
relatério é apresentado um Plano de Melhoria, que resulta da reflexdo sobre o trabalho

realizado e das sugestdes de melhoria.

Cofinanciado por: }0/Agrupamento de Escolas
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Todos os procediinentos acima descritos foram devidamente divulgados nas sedes de
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didlogo previstas e na pdgina eletrénica do Agrupamento, a todos os stakeholders.
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento dc Anexo 1 ao presente
relatorio.

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, atravé: do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatdrio.

Apresentar as mudancas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta d 2 EFP.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem como um dos seus principais
objetivos prestar um servigo publico de elevada qualidade que seja reconhecido pela
comunidade educativa. A implementacdo do Sistema de Garantia de Qualidade da Educagao e
Formacdo Profissional, alinhado com o Quadro EQAVET, foi o assumir do compromisso de
desenvolver uma cultura da qualidade, apostando numa Educacdao e Formacdo Profissional
orientada por documentos estruturantes, sustentada por praticas d:2 auto e heteroavaliacdo,
que permitem ao Agrupamento refletir acerca dos seus contextos, recursos, desempenhos,
formas de atuagdo e monitorizar a atividade desenvolvida, o caminho ercorrido e os resultados
alcangados, permitindo a identificagdo de dreas de intervengdo prioritdrias e a (re)definicdo de
estratégias de atuacdo, projetando-se no futuro um exercicio de melt oria continua.

No dmbito do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET,
consolidaram-se intervengdes que permitem:

- Maior visibilidade do desempenho das atividades e maior coritrolo das mesmas através
da definicdo de indicadores com acompanhamento regular;

- Proceder a uma avaliagdo interna e externa, com identifica ;do de a¢des de melhoria

continua;

Cofinanciado por: }0/Agrupamento de Escolas
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- Melhorar a eficitincia da utilizagdo de recursos colocados a disposi¢do da comunidade
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escolar;
- Ajustar as oferta ; educativas as necessidades das economias locais, regional e nacional;
- Aprofundar a cu tura escolar de sucesso educativo de todos os alunos;
- Desenvolver urn modelo pedagégico eficaz e coerente, com a participagdo dos

stakeholders internos e e::ternos.

Este projeto perniitiu o desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre a Equipa
responsavel pela sua implementacdo e a Equipa da Avaliagdo Interna, na concegdo, validagao,
aplicagdo dos instrumentos de recolha de informagdo e analise dos respetivos resultados, bem
como na conceg¢do do Pla o de Melhoria.

Salienta-se ainds a importincia deste processo que imprimiu um dinamismo e
envolvimento dos stakeholders internos e externos na melhoria das praticas pedagoégicas e dos
resultados do ensino e apiendizagem do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dando

visibilidade ao trabalho du:senvolvido e ao seu reconhecimento externo.

Os Relatores

LILCEL\ Jo Co j[.’(’ 69

(Ell\iretora do Agrupament: de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Aogusle. Cathhe Gomel cb Sz DS

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 d= julho de 2023
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

1. Andlise contextializada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados,
e de outros em uso, e da aferi¢cio dos descritores EQAVET/ préticas de gestdo que
sustentam o presente I'lano de Melhoria

2. 1.1.Resultados dos c clos de formagao

INDICADORES - | 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/20219 | 2017/2020 | 2018/2021
4 3) Taxa de conclusdo dos cursos 75.0% 70,6% 66,7% 82,14% 67,74%
Taxa de conclusdo dos cursos no 75,0% 70,6% 66,7% 82,14% _67,74%
tempo previsto
Taxa de conclusédo dos cu 'sos apds 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o tempo previsto
Taxa de ndo aprovagao 0,0% 0,0% 0,0% ' 0,0% 0,0% 1
Taxa de desisténcia 25,0% 0,0% 0,0% 17,86% 16,13%
5 a) Taxa de colocagdo no meicado de 47,6% 83,3% 94,4% 86,96% 42,86%
trabalho
Taxa de diplomados emp -egados 28,6% 58,3% 44,4% 60,87% 23,81%
por conta de outrem
Taxa de diplomadc;s a traoalhar 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
por conta propria
Taxa de diplomados a fre juentar 4,8% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
estagios profissionais
Taxa de diplomados a procura de 9,5% 25,0% 38,9% 26,09% 15:05%
emprego
5 a) Taxa de prosseguimento de e ;tudos 4,8% 8,3% 5,6% 13,04% 28,57%
Taxa de diplomados a fraquentar 4,8% 0,0% 0,0% 8,7% 14,29%
0 ensino superior
Taxa de diplomados a fr:quentar 0,0% 8,3% 5,6% 4,35% 14,29% N
formagdo de nivel pds-sectindério
6 a) Taxa de diplomados a exercer 33,3% 58,3% 44,4% 65,2% 53,8%
profissdes relacionadas e ndo relacionadas
com o curso/AEF
Taxa de diplomados a exercer 0,0% ' 0,0% 5,6% 7,14% 0,0%
profissdes relacionadas cor1 o
curso/AEF
Celinancisdo por: RO-A1/Agrupamento de Escolas
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Taxa de diplomados a exercer 33,3% 58,3% 38,3% 58,06% 23,8%
profissGes ndo relacionadas com o0
curso/AEF

6 b3) Taxa de diplomados empregédos 66,7% 85,7% 100% 60% | 80%
avaliados pelos empregadores

ﬁg REPUBLICA
% FPORTUGUESA

EDUCAGAD

' GARANTIA DA (CQUALIDAL )
RS EPICATRO I FORMACAT PR ESIONAL ™

o

Taxa de satisfacdo dos 100% 93,3% 101)% 100% 100%
empregadores face aos diplomados
empregados | -

Taxa de satisfacdo dos 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0%
empregadores face aos diplomados
empregados em profissdes relacionadas
com o curso/AEF

Taxa de satisfagdo dos 100% 93,3% 100% 100% 100%
empregadores face aos diplomados
empregados em profissdes ndo
relacionadas com o curso/AE

Média de  satisfagdo  dos
empregadores face aos diplomados
empregados

(a escala de satisfacdo integra 4 3,9 3,8 38 3,49 4
niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco
satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 - Muito
satisfeito, sendo que no apuramento da
média so sdo considerados 0s
niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito") o

Média de  satisfacio  dos
empregadores face aos diplomados 0
empregados em profissdes relacionadas
com o curso/AEF

Média de satisfagdo dos T
empregadores face aos diplomados 3,9 3,8 3,8 3,43 4
empregados em profissdes nao
relacionadas com o curso/AEF

Comparando os dados dos ciclos de formagdo 2014/2015, 2015-2018. 2016-2019, 2017/2020 e
2018/2021 verifica-se que:

e O Indicador 4a, Taxa de Conclusdo dos Cursos, diminuiu devido a taxa de desisténcia
verificada nesse ciclo.

e O Indicador 5a, Taxa de Colocag¢do dos Diplomados no Merce do de Trabalho, diminuiu
consideravelmente devido a conjetura pandémica da época.

e Olndicador 5a, Taxa de prosseguimento de estudos, aumentou devido ao empenho des
da Diregdo, dos docentes, dos alunos e do SPO.

e O Indicador 6a, Taxa de Diplomados a exercer profissdes re acionadas com a drea de
formacgao, diminuiu.

Coftnanciado por: RO-A1/Agrupamento de Escolas
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e O Indicador 6b3, Grau de Satisfacdo dos Empregadores, é de 100%, o que reflete o
trabalho desenvalvido pelo Agrupamento, em parceria com as entidades de
acolhimento e ou empregadoras.

¢9 REPUBLICA :
? PORTUGUESA Q‘WNMQ EP '/GARANTIA A CQUALIDADE

A ALAINL
tDuCACAD AsAmasOcione NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

1.2. Relatério de Avaliagiio e Revisdo do Plano de Agdo: conclusdes e fundamentos do Plano
de Melhoria que de seguida se apresenta

Indicador Objetivo Especifico Fraquezas Identificadas que sustentam o
Plano de Melhoria
T o . ~ .
< © N.2 2 - Aumento da satisfacdo dos|- Interesses divergentes dos escolares por
[e) v
5 12 g alunos parte de alguns alunos.
® 323
g s g Y
[74]
2R3 8
T o9 N.2 2 — Aumentar o envolvimento |- Dificuldades em realizar reunides com os
© dos Stakeholders externos nas Stakeholders externos, devido a dificuldade de
-
© ;& atividades da escola agendamento por parte das entidades.
T3
5 0 —
e Y 0 o
T S . % N.2 6 — Aumentar o n.2 alunos que|- Fraca motivacgdo dos alunos para o
had . . . - .
% o 5 8 |ingressa no ensino pds-secundario [prosseguimento de estudos.
} 9
£ © 2 ~ |e/ousuperor

2. ldentificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Objetivo Especifico 2: Aumentar a
Indicador 4a - Taxa de |, satisfacdo dos alunos

conclusdo ios cursos | OE2 Meta a atingir: 82%
Historico: 67,74% \

Objetivo Especifico 2: Aumentar o

AM1 |

envolvimento dos  Stakeholders
OE2 externos nas atividades da escola
Meta a atingir: 40%

Historico: 17% |

Indicador 5a Taxa de ?Objetivo Especifico 6: Aumentar o n.2

AM2 | Colocagdo no Mercado de alunos que ingressa no ensino pds-

Trabalho | secundario e/ou superior

_ Meta g atingir: Aumentarem 10
OEb nimero de alunos que prosseguem

estudos

Historico 2014-2017/2015-2018/2016-
2019-2017/2020-2018-2021: 1/1/1/3/6

SHRNERHSIE RO-A1l/Agrupamento de Escolas
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”“"J; ‘5'2020 m s e Cabeceiras de a;/z



- AGRUPAMEmooligscoms —3 ! gg%%gﬁ%m )
Cabeceiras i s

——odBas

'/ GARANTIA DA Q JALIDADE
M3 EOUCAGAG § FORMAGCAD PROVISSIONAL

o numero de ilunos em prosseguimento
de estudos }

3. Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagdo

v
e

Motivar os alunos para a manutencdo e
!Al— conclusdo do curso através da participagao L\o longodo | ho 2024 |
' junho
| OE2 | em atividades préticas relacionadas com o | aino letivo | Y ’
AM1 curso (
A2 — |Solicitar a colaboragdo do SPO no nolongodo |,
’ ‘ - ) ) junho 2024
OE2 | | acompanhamento dos alunos sinalizados ano letivo |
Al - [Promover reunides com os Stakeholders no | 1o longo do | %
’ o i 1 junho 2024 |
OE2 | | &mbito da FCT | ino letivo | '
Solicitar sugestdes de melhorias acerca das
A2- | , . }/\0 longo do | |
AM2 ‘ soft skills e hard skills aos Stakeholders i junho 2024
: : OE2 | ; - ano letivo \ ‘
' | externos. |
A1- | Envolver o SPO na orientagéio vocacional dos | y\o longo do |,
i : junho 2024 |
OE6 | | alunos. ano letivo | | ‘

4. Mecanismos previstos para monitorizacdo do Plano de Melhoria

ACAO DE MELHORIA

MECANISMO DE MONITORIZACAO

- Atas dos Conselhas de Turma; Plano

Acéo de Melhoria 1-OE2

Anual de Atividade s, Relatorios das

Atividades e regist 2 dos sumarios GIAE

- Relatdrios SPO € Atas dos Conselhos de

Acdio de Melhoria 2-OE2
Turma

- Atas de reunides com os stakeholders
externos no ambit> da FCT.
- Correspondéncia eletrénica efetuada

Acdio de Melhoria 1-OE2

com os stakeholders externos.

- Atas de reunides com os stakeholders

externos no ambit> da FCT.

Acdo de Melhoria 2-OE2

- Correspondéncia eletrénica efetuada

com os stakeholders externos.

Cofinanciado por;

* QRTUGAL |
el U5020 -
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- Relatoérios de atividades do SPO,
Actio de Melhoria 1-OE6 Atividades realizadas e registo nos
sumadrios do GIAE.

5. Formas previstas pata divulgagcdo do Plano de Melhoria

A elabora¢io deste documento é da responsabilidade da Equipa EQAVET e divulgar-se-a nas
reunides de Conselho Geral, de Conselho Pedagégico, de Departamento Curricular, de
Subdepartamento, de Conselho de Turma, e através da pdagina do Agrupamento

(https://aecb.pt/), no sep arador EQAVET, onde sera possivel apresentar sugestées de melhoria.

6. Observagoes
Estando o Plano de A¢do iinda em vigor, todas as agoes de melhoria a desenvolver, presentes

no Plano de Melhoria, servirdo para o consolidar.

Os Relatores

(Diretora do Agrupament: de Escolas de Cabeceiras de Basto)

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 de julho de 2023

Colinanciado por: RO-Al/Agrupamento de Escolas

KA PORTUGAL LO—— de Cabeceiras de Basto
ek & 95520 EE- T



TZ/T

- » oy
o1seg ap sesddaqge) ap 5.3.?;! ONON -\ ‘ e H>od
$e|02s53 9p oluawedniBy/zv-0Y WONLKOL -
30d opeduLuLe)

‘apepijenb ep ejlueled ap ossad01d o opuinpul ‘BAITRWIO)
BHI940 ep sojadse sajuaJayp sop ojuaweaue|d ou ‘opjul 0 apsap ‘wedpilied sjeuoissyoud s _ _

"SOULRIXD
Soulaiul s1apjoyaxnis sojad opayuod  od)dxa 3 osn wa apepyenb ep ejueles ap ewasis O
d43speusjoep | "sepeaue|d ogs saJopesado s041n0 Wod 0e5e1adooa ap SEAREIDIUI 3 SeUAdIE] Sd

m:c:cSmto_.__wEmEma_ .S_u__axmwmumu__m:cmum_acm‘_mm mnm:ﬁmEEmmmnmu___n_mmconmm_muOmu_sn__bm<
[euopnyisul o3ojelg s apndey [ | di3 |
uQsC_LﬂL__Lr__ SUp vﬂ)ﬂ;.—.ﬂ VeJELULIUVWI EiIdD E o uC_L_LQ_ﬁr_ﬂ._.vﬂ uc\f_.«qmr_C\vn._.drC Sk dujuo CMLR_QL v mmu QMHMUN eu mctmﬁ_zmw_h @ $05$9J3040Q
"SOUIRIND SOp Spepi|iqIsiA 3 e21891841S3 0BSIA
Oludweaue|d 'ID | @ sousaul siapjoyayols sojpd epeypiied edgaielisa oesia e waznpeJl sepeaulap saode sy
'sieuoldaua a sieuoideu
| ‘seladouna seanyjod se wod sopeyuiie oglsa Jopesado ojad sopioajagelss soAnafqo/selaw sy

w
o

<
a.

djuaJedsue.l 3 0d)|dxa spepijenb ep ejueses ap BWSISIS W ap WIQdsIP 443 ap saiopelsaid sQ -
$IEJ0| SBPEPISSIV3U Sep dsl|eue 9p 055220.4d ou wedoiied sepessalaiul sayied sy -
dd43 ap saiope)sasd souino wod oedesadood ap seaneiul wejaue|d saiopeisaad sQ -

3pepijenb ep OJUIWIA|OAUISIP € 313434 35 Nb OU JjUaIEPLIWOU ‘ojusweaueld ou 0ss300.d op odjul 0 apsap edpied jeossad Q -
sepinqlile ajuaweldl|dxa weloy apepijenb ep 0JUSWIAOAUDSIP 3 0BISST 9p ELPIEW WD sapepi|iqesuodsas sy -

SeI|Y109dsa SIENPIAIPUI/SIEIO] SSPEPISSIIBU JEIIYIUSPI SP W) B sepessalajul saried se wod duauewsad eynsuod ewn epeziuesio 3-
soudy|dxa soA3alqo/selsw sopeuoisiasadns o sopexiy oes -

d43 3p saJopelsaud sojad sopexy sieao| soAnalqo sou sopiIayal oes Sleuoigal o sieuoioeu ‘snadouna sodiy|od soanafqo/selaw sy -
SOAIRIIPU| S34031IS3

‘'sopenbape saJopeaipul 13IAVD3 sojdipuiag
SO 3 J3A|OAUSSIP B saQJe Se ‘SOAIIR[qO/Se1aw Se INjau| 3 suapjoyaynls sojad epey|iued earS31e4153 oesiA ewn 213[ja4 ojusweaueld O
apepijenD ap o)

ojuaweaue|d - T aseq

13AVD3 9PEPIWIOJUOI IP SOLIPIID SOP oUW LdWNI op m._u:@u_?w 3p S3IU04 - 7 OXaUY

..ut,

7] \ mum @ﬂul,_
RiJ sSpJ19daqgD)

o¢ivnagl

TENSISSIAONd O OWHNCE 3 OYSYINAZI VYN 1 = a— P
3GV VA VILNVEYD e ﬁJ v, ¥sIndNIIod m.w

voriandsy

e SVI0253 30 OINIWVANHOY —
]



12/C

olseg ap sedpdage) ap
se|0as3 op ojuswedniBy/zy-0d

ATASOMITN

ol O%0%g) e

a0t eprouBuyoD

"SOpeUODa|as sa1opedipul so|ad epiznpold OBdeluIo)ul BU 35B] WO opeziuedio _
9 ‘SOUJIX® S SOUJIUI SJ3PJOY3)DIS SO WOD OPEZI[ENSUIsUOd ‘OgdeljeAeoine dp ossadsoud QO | 0td
"SOPBUOID3|dS SaJOpedIpUl SOPEUO|ID]IS SIIOPEIIpU} SO
sojad epiznpoJd og5ewIoyul Bp OB3UNJ WS J1ZNPOJ3UL B SBSUBPNW SB WaznpeJ} ogSe ap soueld sO 6d opuez||iin d43 ep ENUJIUOD BUOY|DIAI
di3 "BAIJBULIO) B1IS)O0 Bp |
ap elajo ep spepljenb
oe5lulap BU BIU0D Wa epll 9 oetuido ens e 2 (Oyjeqet) ap OpedJsul 8 sopuew.oj/soun|e) siedg| 2d
ep euoyjpw 3 elpueled ’ SOUJDIND 3 SOUIRIWM
S9PEPISSI3U Sp aSI[EUE 3 OBSED1J1IUIPI BU SOPRINSUOD 0ES SOUIDIX3 3 SOUISIUI SI3PJoLaxPIs SO
ap 0|21 op oededldy "9) $13pJOYa}DIS SOP OJUIWIAOAUT
oyivona:

: 2 i ‘ DGR —— I
A VSINDALIOD gk
© Q IO rdna 63

I SDJ1929GDPD)

—— SYIOD53 30 OLNIWVINYOY —!

@Wnﬂﬂ %J



12/€
olseg ap sediadaqe]) Ip
se|j0as3 ap ojuawednidy/zv-0Y

OCOCqy & e

@'/ w104 opeisueuyo)

_ 'SOpluyap exoyew ap oede ap soue|d SO WOI OpPIOJE 3P SEPIZNPOLIUL OBS SESURPNW Sy | G|

‘ogde ap soue|d sop oedejuawidwi ep apodns OWOI SEPEZIIIN 0BS SeplIajaqe1sa seuadled sy il

d43 9p eusjo ep _
‘oyuadwasap nas o Jesoyjpw eled SOUIIIXS SIIPJOYINDIS SO WOD
2nuluod euoyjaw e esed €l SOUJIIX D SOUdIUL
weJoqe(od 3 sepezyiqiuodsip ogiew o) ap sagie se sjuawedipouad weluanbayy sieuoissiyosd sQ
Jeuonniisul o3o(e1q ") _ 5J3p[oY3ND}s SOP OJUDWIA|[OAUT

‘sieuoissijoid sop seuaadwod 3P 01USWIAJOAUISDP _

3P sSopepissalau  wa Iseq wWoI sepeziiquodsip oes enupuod oedSewlsoj 3P  $3QdY a .
|

ep oelsad eu sopeyjnsal 2 sossazoad

Sop apepiIqISIA @ e21391e1359 0BSIA

oeSeyuawa|duw 'zd |
e w3 ‘op3e ap soue|d sou sopedesy soanafqo so

JeSuea|e e eUIO) SP SOPE1DJE 3 SOPEUOISUSWIP OBS SOJII3URBULY/SIRIAIRW 3 SOUBWINY SOSINIR4 SO H

oyuadwasap 0 Jedioyal e 3 apepljenb ep eUOY|SW B 3 sapepioeded 3P 0IUBWIA|OAUISIP
0 Jejode e ISIA WO SBUIBIXS SePessaJalul saled se wod oeSeladood aA[oAUSSap 3 oBSEWIOY 3juawle|nSa. ejuanbaly [eossad O -

s310pew.Ioy
3 $240ss9j0.d eled oglew.o) ap IpepissaI3uU e edjpul [eossad op sepuledwiod Sep oUAWIAJOAUSSAP eled 031891e41s3 oueld O -
selsinaid sag3e se oqed e Jead| eled sajuaduelqe 3 sajusuuad selsdled 0yd)|dxa opow ap sepelode oes - 7

ogjeode
9p soue|d sou sopeesl sOAS[O SO JeSuedje elsiA WS OpPUI] OUISIUI [AJU B SOPINQGLIIE/SOPE|NI|ed alUSWepenbape 0.s $0SINJai sQ -

SOAIEIPU| SRIONIISA]

"SESIIAIP 13AvD3 soidpund
seladJed Jod sopejode 0gs 3 SOpESIA SOARIO/Se1aW Sep W311009p ‘S1aPJoYyayDIS SO WO B NSUOI WS SOPIGaduU0I ‘ogse op soueid sQ

| apepijenDd ap o)

oeSejuaw|dw} — Z aseq

TYMOISSIA0NE GYSYWNO I YErINgd N : : = ovivngl | . mum ﬂxﬂu
30 qﬁﬁ%ﬂu Va4 YILNYYYD e WJ s vsinonigod am " mu.-moownuo

VOITdO4ad B0 ~—— SVI0053 30 OININVINUOY —!



™~
1T/ olseg ap sediadaqe) ap ...MMMM”I ONuON-\!‘ . \IUOQ

se|02s3 ap oluswedni8y/zy-0Y

Jod OpERDURULOD
d43 ‘opiulap Omum__m>m0u:m ap ossasoud op O‘__um:_u ou mo_umu__n_m oes ‘SOUJDIX3 3 souJdUl
9p BlI9J0 ep m_n.m_u__m:_u S1apjoYya)Dis SO WO SOPEZI|eNSUasuod ~movm_u op By|odal ap mOacmE_—uqu.a @ SOojusuniisul sQ ol
Ep elIOoyjow @ m_ucm._mm | SOpPeuoid|s salopedipul so
2p O21D op omumu__n_< ‘9D . Oopueziiin d43 ep enuiuod elloyBA
SPYp—
oyIvInGl

Javanvn@™ va vitvavs g O vsanonLod 3

vVoriaNddy

< SPAIS29ICGDD

— SV10253 30 OLNINVINEOV —




12/S

L b RS
ojseg ap ses1999qe) ap - aépE ONON -\‘ Pw Hod

se|02s3 ap ojuawednidy/zv-0Y

uod OpesueUley
'SOUIIIXD @ SOUJaUl siapjoyaxyos [
sop Omumww_“_.mm e BlUO) wo Wyl sopejnsad 9 sossaszold Ip [sAlU B J1ZnpoJiul e seluoyjow sy sv
d43 7 - — SOpeuodajas saiopedipul so
| .mb_Ns_uO._Q Omum:to*r__ ep ssjjeue ep Owuczu_. Wia ‘11ZnpoJlul e selioy|aw se edllijuapl @ SOUI3IXa @

an e1ia10 pnaneniienh
ep euoyjaw 3 ejyuesed N

K T
3p op op og3eddy 9D | “SOUIIIX3 3 SOUIINUI SJ3P[OY3YDIS SO LI SOPIINISIP OBS OBSEI[BAE BP SOPRYNSAISO) | €V |

. v opuezinin 443 ep enuiU0d BlIO0YIPN
SUUITHUL S UY U SU WUY UPELI[EIIBUDIUUY [EIJUDIToL W ELI|IITE EJPUILIDU UEIEIENEULIIE ¢

. . SOULIIXD 3 SOUIBIUI

d43 ap ewuaj0 ep SOPINISUI OIS | ciapiouaNDIe on wxucmEs o>a= !

enujuod elioyjaw e eied ogSel(eAe BU SOUIIXD D SOUIRUI SJI3P[OYI)YDIS SOP OJUSWIA|OAUS O wejuesed anb sowsiueda|y 44 PIoY43y P hioau3
[euoonisul o3ojelq "D

dd3
ep oe)sas eu sope}nsal @ s0ss3204d
SOp apepl|iqisiA 3 e21391e4159 OBSIA

"SOPINLISUl OB1S sopeSes) soAllalqo soe solasap Jedidalue esed 23033.d euaje ap sowsiueda
oeseljeAy ‘€ pinisul og} peJet) soAnalq Insap Jedda)} uaje sp ! W| Tv

opideJ ela|e ap sewajsis sopepuawa|dw ogs -
OUI3IX3 3 OUJIUI [SAJU B SePessDJalul salJed Se JOA|oAUS eJed $32eI13 3 SOPENbIPE SOWSIUEIIW WIN[IUL OBSIASL B @ OBSRIBAR V -

|eossad op oe5eysiies 3 oyuadwasap o owod
wisse ‘opuewoy op ogieysiles ep ogSei|eAR B OPUIN|OUL ‘OUISUD Op SOPE1INS3I SO 3 S0ssad0ud so WaBueiqe OBsIA B @ OBSElRAR Vf -

d+43 9p saiopeisaud
SOp eApeiul Jod no ‘sieuoideu no sieuoidsd saseluawendal soipenb so wod opiode ap ajuawedpouad epen1ass 9 ogSeleaeoIneg v - 7

SOAI}EIIPU| $910311959Q

13AVD3 sordpung _
"SELIPSSII3U SELIOY[3W SE ABIIIIUSP! WaHWISC Sepen1dse dluawaeingas sossadold o sopelnsas ap sagieljene sy

apepijend ap oL

oede|jeAy — € aseq | 7

ASPYep—

TYNOISSIHONS CYOVMNOE 3 OFSWIIE3 7N ‘ l«. e Eﬂ ’
3avamvn@) va visnvevo A=\ v, VsINOALIOd ﬂw ¥ SPA1923GP)H
mmo N voriandTy [ —— SV10253 30 OINIWVANEEY —



12/9

sej02s3 ap ojuswedniBy/zv-0Y

d43
ap eua)0 ep apepijenb

olseg ap seJi2daqe’) ap 53533.,. ONGN‘\" u/wm.uo_n

TVONIEod Py

aod oprIOUEYeY

dd43 9p ensjo ep

Jeuotoniiisul ogofeiq "sJ

‘seapjesd sep opdezienje JejnSas e wewlojul 3 sepeaueld OBS S9QSIADY | Y

Bp BLIOY|2W 3 eljuesed o T
ap oo op oedesdy "9) P pe og €y SOpRUOD|I|S SAIoPED]pU] SO
op souejd sop oedesoqe|s B WEIUIISNS JIZNPOIIUI B SESUBPNW Se 3 OBJeljeAe ep SOPENS3L SO OPUEZIIN d43 Ep ENUIUOD ELIOYISN

*S9IUISIXD
enuuo2 eloyew e eled A=3st 4y SOUJR]X3 @ soudajul
seannead Sep OBSIASI U OBSBIDPISUOD W OPI] D SOUIIIXS @ SOUISIUI SI3PJOYIYD]S SOP ¥I0qpaaf O P ScwE_>_o>:w.
dd3

‘s021|qnd SOPEUIO) OBS ‘SI3P/0Y3)DIS SO WO SOPEZI|ENSUISUOD
0ESIADY "t nat P 1 08 PIoY01 pezll Y ep oe}sa8 eu sope)|nsaJ @ sossazo.d

S9IUR1SIXD SedIleld Sep OESIAJ B SOLIESS323U SOlUSWIPad0Jd SO & ‘OBSeljEAR BP SOPEYNSAI SO

‘sajulsixa seoneld sep 0esiaal e sopenbape oeSe op soue|d waleioqe|a as eled sopezi|iin OBS OBSel|eAR Bp SOPBYNSAI SO
2pepljend ap oL

opsinay — p asey

d43 ep oeisad ap seaneld
sopenbape oede op soue|d sopeloge|d Opuds ‘sepessatalul salied se wod SsopIndsIp oes oedeljeAe ap 055920.4d Op SOPEYNSDI SO -
opipzinefio pn wAAPZIDUA AP AD NDIAMP 1163 0ssA0 I WIN ab A11Pd WIA7PI OPSIADL AN A ¥INNNAAT 3D PUINIAI 3D SOTUAILIDANN I SN -
OESIAD BP SOPR1|NS3J SO 2490s ogSew.ojul ep 03i|gnd ojusawidayued ojdwe opep 3 -

sapje seaou Jelidsul eied ‘sa10ss9j04d sOp S20sSaJdWI SB WO 2UdWEIUN(UOI SEpPez]|iin OBS "OUISUd 3

wasezjpuaide ap sjusique o 3 wadezipuaide ap SIENPIAIPUL SRIJUDIIIAXS SBNS Se 21G0S SOpUeWIo) Sop sa0ssaadw) sepiyjodas oes -

SOAIEIIPU| S340314253(]

SOp 3pPEPI{IqISIA 3 J]391R43SD OESIA

13AVD3 soldiug

ovivInal

. \ a0 ysanonidod
O t an Vorigndsy

mum ap—
 SDJI223GD)

— SVI008330 OINIWVdNEOV i



e olseg ap sed|adaqe) ap ! ONHON-W‘ ﬁf.ﬂuﬁn

se|02s3 ap oluawedniSy/zy-OY

(od opRIURUY G
(€zoz/ZZ02)
L 5N 13AVD3 J31s50Q
(zeoz/1z02) 13AVD3 edinb3
tdT1D € TdTD [2Ae21|dy OBN 9 5N 13AVD3 Jats50Q 13AVD3 edinb3 ep SBUJDIU| SIQIUNIY 7T 13AVD3
(Tzoz/0207) SEp SelI01eI0AUO)
S 5N 1IAVD3 Jaissog
T 5N LIAVD3 Jaissag
(._.C r_Ldﬂ\\.uC._.._.r:
718D Jope mwwwwm T sN LIAVD3 Jatssoq 13AvD3 edinb3 ep oﬁmum_www% WMM_“M TT'T LIAVD3
ojluswednily op aus
(/3d goee;//sany)
1IAVO3
. . , , Jopesedas ou 13AVD3 edinb3 ep .
TLSD PVED ‘Wd1D ‘TdTD 'TdTD oyuswedniSy op axs T 5N LIAVD3 Jaissog B|09s3 ep e4033J1q ogSeawoN ap oyaedsag T'T'T L3AVD3
e|02s3
ep piese|d oedexyy
(A0 gag//sanu) HJOd op oluaweueuiy
Z18D ‘PdTD B TdTD Jope L._mwwwww T 5N 13AVYD3 Jaissoq B|0353 Ep 2I01R1IQ oe euniepipue) T'T 13AVD3
o1wswedniZy op au ep oB5eM3IY Ip owla]

/

"€190 0 7190 ‘215D 3 [1SD '€Y¥vD O T¥YD ‘YVED O TVED ‘€1ZD 0 TIZD ‘pdTD 0 TdTD :43ISSOP 153U SOPDIIUIPINS 0DIDAIISGO IP 50204 10139 T ww»“w\\w“

"€190 B T19D‘2ISD9 118D
“EYYD B THYD 'PVED
B TVED ‘€17 B TIZD *PdID B IdTD

(onage
oedeS|naig apepljigeasisey euony oedeudisaqg o esed ainque e)
ojuaWwnlo0Qg op 'N

SOPEIUIPIAD

0B5BAIRSGO AP S0I04 sop 08Ipo) ojuaWNIoQ

P)svg Op=——
i spnedeqn)

p—— SV100S3 30 OLNIW VoY —

a¥IvInas

TINOISSIHOYA OYSVHYGH 3 OYAYINGa YN _ P »
3avanvNgY) va viLNvavo e 6 V. VSEINONINOd mw

VoridNday g




e olseq ap seJ|adaqe) ap aa.as:I ONON‘\-‘. e .\lu_oa

se|0ds3 ap ojuswedniBy/zy-0y

aod opeuRuyeD
021808epad
. oy|asuon) ap oeluna
| €19D2eT19D i P z._m_mw , . .
'TLSI B TL1SD ‘EUYD B THYD 'vVED oyjasuo) ap OBIUNDY T sN 13AVD3 J318s0Q 13AVD3 edinb3 | 0z0Z/6T0C OBSY ap oueld 8T 1IAVD3
e : e u e Y L ‘
TVED “€IZD B TIZD *¥dTD B TdTD §Te RRETY /RS VTV
ojuawedniSy op 21§
ojuswelledaq
3p oelunay
: ot O s
. \ €190 M.Gu OY|35UOD 3P OBIUNSY £ 5N 13AVD3 J91ssoQ
-CLSD B TLSD -€dvD e TUYD -H#VED |eJa0) (zzoz/1zoT) 13AY0O3 edinb3 O}slaald aseg oluawniog LT 13AV03
BTIVED -EIZD BTIZD -#dTD B TdTD oyjasuo) ap oglUNDY 9 5N LIAVD3 Jo1ss0Qg
TS (tzoz/070T)
ojuswednJdy op 21§ Gt
| oluaweledag
ap oelunay
s 021808epad
‘ e ‘ mmhmu ~Hhou OUIRSHED Sp Ogin=y “ edinb3 aseq oauswndoq g
o e | rwiwonmso| | SWDRRI| emousea) o onies
’ ’ | oy|esuo) ap oBlunay
10" qooE//:5dny
ojuawedni8y op aus
€190 B T19D {ZLSD 2 11D ogsejuawa|duw|
'E¥PD B TUYD 'PVED [9Apd)|dy OBN T sN 13AVD3 Jai1ssoq 13AVD3 edinby e eled ogly ap S'T 13AVD3
B TVED ‘€7D e T1ZD ‘vdID € TdTID OUE|d 9P asaluls oipenpn
. _ (0DIS) BMIBJO EP OBISEY 13AVD3 op olique ou .
€120 -¥d1D e 1d1D jonedldy oeN T 5N 13AVD3 1815500 op OpeJSalU| BWS)SIS | OBSEULI0S 3P SOPRINIIE) t'1 1IAVD3
(ezoz/zzoT)
£ N 13AVD3 s8iss0Q
€190 eT119D (zzoz/1207) 13AV013
'TLSD B TLSD ‘€dpD B THYD ‘PVED [Ae1|dy OBN 9 5N 13IAVD3 JaissoQ 13AVD3 edinb3 edinb3 ep seusau| €T 13AVD3
B TVED ‘€122 B TIZD ‘vdTD B TdTD (Tzoz/ozoT) S2QIUN3Y SEp Sely
S sN 13AVD] J8issoQg
T sN 13AVD] Ja1ss0Q
ISP Yp—
SE0EL QYSVHEDS 3 OV 2NG3 { Gmgaﬂm ,_ﬁ, % Mu u -0 u
WAV \ 4 VSINDNLIOA W\W ¢ SPIIS23IGDDH
O VorigaNday e p-—— SV10253 30 OLNIWVINHoVY —!



r- “\

12/6

olseg Ip ses1939qe) Ip
se|0Js3 ap oluswedniBy/zv-0y

p—— ! ON%O@M‘& m.‘.... H>od

iod opessueuyes
€192€eT119) 021808epad (tzoz/oz0z) oBdY
‘TLSD B TISD ‘EYPD € THPD ‘pVED | OY|2suo) 3p 0oglunay (tzoz/ozoz) L13IAVD3 edinb3 Ip oue|d Op OBSIASY 3 0T'T 13AVD3
B TVED ‘€D B TIZD ‘PdTI B TdTD | owuswedniy op a1is S 5N 13AVD3 Ja1ss0q oedeljeAy ap (s)ouole|ay
€190 B TI9D o0d1898epad (0zoz/6107) 0BSY
‘TLSD B TISD 'EMPD B THPD pVED | OYjRsuo) ap oglunay T aN 1IAVD3 Ja1ss0q 13AvD3 edinb3 3p oue|q Op OBSINDY 3 0T'T LIAVD3
B TVED ‘€12 € TIZD ‘¥dTI B TdTD | owuawedniBy op alis oeSelfeay ap (s)ouole|ay
ojuawenedaqg
ap oeluNAY
€190 e 119D 021895epad
‘TusHe .Smu ‘EYYD m YYD ‘PVED ouisstiea sp Om__“_uww /aN 13 >m~wmm._mmwww 13AVD3 edinb3 | £20Z/2Z0¢ 0BSY 3p oueld 6'T LIAVD3
® TVED ‘€IZD B TIZD ‘PdTD € TdTD oyasUE 3p ORILNSY
1d-qoee//isdny
oyuawedniBy op ans
ojuawenedaq
ap oBIUNJY
od1308epad
EL9D E 119D 0y|asuo) ap oglunay
‘zisoe .Smu ‘EMYD m THYD "BVED s_m 195 (zzoz/1z07) 13AVD3 edinb3 | zz0oz/170T 083V 9p oue|d 6'T 13IAVD]3
B TVED ‘€12 B TIZD ‘pdTD € TdTD oy[asUCD 3p OBIUN3Y 95N 13AVD7 Ja1ssoq
1d°gqaae//isdny
ojuswedni8y op aus
ojusweynedag
ap oelunay
€192 €119 o,u_momm_omn_
0y|asuo) 9p ogIuNdY
‘TLSD B T1SD ‘EdYD B THHD ‘pYED 13AVD3 edinb3 | 1Z07/0707Z 0oBSY 9p oueld 6'T 13AVD3
B TVED ‘€1¢I B TIZD ‘vdTD © TdTD 15499 (tzoz/0zoz)
oy|asuo) ap oglunay S 5N 13IAVYD3 Ja1ssog
1d-qoae//sdny
ojuawedni8y op aus
oluswelledag
Sp oelunay
, s NSPHer—
O
YSINONLIOD aw Swd mouwﬂuu
voriandIy K

s —— SYIODSE I OLNIWYANEDY —




12/0T
ojlsegd 2p selledaqe]) ap
se|02s3 ap ojuswednisy/zy-0Y

ol OT0%g Wi

.H.IV ., \J VSANONLIO

VOTigQdad

s30d opeaveuyo
L3IAVD3 £]02S3 Bp SOUIdUI
€199 JopeJiedag ou ojuawedni8y op aus Qwﬂ\_ﬂw._ﬁmmv\mwm._.mbﬂww 1202/0202 sepepiAly 'z LIAVO3
BTL19D ‘€EIZD B TIZD ‘PdTD € TdTD | Ojuawednidy op ays vVvd Jaissoq . moEmEV hm%o 9p |enuy oue|d
1d°qose//:sdny S sN 13AYD3 Jaissoq 'wvd edinbg
02i808epad oyjasuo)
13AVD3 topesedas ou 1810959 €p SOUIAU 020Z/6T0T SSPEpIAY
TL9D ‘€YY B THYD ‘DVED mw“vmw PiugiCecn By op S Vvd 1315500 &wmmﬁ«mwwﬂbmmw i T'€Z 13AVD3
1d°ga9e//:sdny Z 5N 13AVYD3 J81550Q ) moEmEmtmnmo oedeljeny op (s)olioie|ay
‘vvd edinb3
| 13AYD3 B|02S2 BP SOUIIUI
€190 sopesedas ou ojuawednJdy op s mmmmmﬁv\m%%bmmw 0707/610T SapepiAly €7 1IAVOT
B T19D ‘€17D B TIZD ‘pdTD B TdTD | Oluswednidy op aus Vvd Jaissoq ' selusieyiedsg Sp |enuy oueld
qose//:sdny Z 5N 13AVD3 Ja1ssoq A7y d edinbg
| oo1893epad oy|asuo)
. . : i : ‘og5a.1Q0 “13IAVD3 edinbg .
€192 ‘215D B 115D ‘¥dID € Td1D 1d7qaee//:stny waem%%ﬁwﬂwm ousB1U) OUBUIEINESY ouIa1u| OjudWE|N3Y 7'713AV03
¢ N LIAvDF d9issed op oeeuoqe|3 ap edinb3
- 0o1808epad oyjasuo)
‘opdau1qg * edinb . :
1 €192 /215D € T15D ‘vd1D B TdTD 1d°Go5e//San oswedniBy opays | oo SAVOH [ . oAleINP3 0313foud 1°Z 13AVD3
: B 1a15500] OAl1EdNp3 Em.o._m. i
¢ 5N 13AVD3 J! op oedeJoqge|3 ap edinb3y
ojuawedn.dy
"€192 0 T19D ‘718D 3 TLSD ‘€YY D TYHD ‘PVED O TVED ‘E€1ZD D TIZD ‘bdTD 0 TdTD *43ISSOP 313U SOPDIdUIPING ODIDAIISGO ap SO0 soluaWNo0Q
‘T 13AVD3
€190 €T19D 021503epad (£202/2202) (€202/T20T) 0BSY
‘TLSD B T1SD ‘€YD B THPD ‘hVED | OY|9su0) Bp OgluNnay 13AVD3 edinb3 3p Ooue|d Op OESIARY 0T'T 13AVOD3
. . £ 5N 13AVD3 Ja1ssoq
e TVED ‘€170 B TIZD '#dID € TdID | ojuswedniBy op aus oedeljeAy ap (s)oLiole|dy
€190 B T19D 021308epad (zeoz/1z07) 0BdY
‘TLSD B TISD ‘€YPD B TUPD ‘PVED | 0Y|asuo) ap oeunay (zeoz/1207) 13AVD3 edinb3 9p oue|d Op OESIASY @ 0T'T LIAVD3
e TVED ‘EIZD B TIZD 'vdTD B TdTD | oluswednidy op aus 9 5N 13AVD3 Jaissoq og3el|eay ap (s)olole|ay
mum op——
TEHOSSHONd OYIVINIIGE 3 O wonoi " owdvonal m5h-¢0° u

gOUmm 30 OINIWYdNEOY —!



1Z/1T

L

ol5eg 2p seliadager) ap
se|0ds3 ap owswednisy/7v-0Y

il OCT0Cg) i

104 opewsueiuynsy

PVED

ojseg
ap ogdewuo ap 041U 3S
ojuswedni8y op aus

Soulajul ssapjoyaypIs
Sop og5ejnaosne

ogSew.o4 ap oue|q

3 TVED €17 B TiZD 'pd1D B TdT (tzoz/oz0T) sode ‘og5ewoy S 13nv03
S 5N L1IAVD3 Jaissoq ap onua) 3 ogdaang
Z 3N 13AVD3 Jaissoq \
od1803epad oy|asuor)
13AVD3 Jopeuedas ou 810353 ep sousaul €202/2Z0T sapepinly
€L B | A IBL A i v reena s4apfoy3ayo1s ‘1IANVO3 PR A | A i 1o n——
‘ . Caec s masy Y Cwio Vv -y ¢ TraTTTTY vee gy e bV LY
T130 “€4YD B THPD “HVED B TVED 10°q95e /50Ny £ 5N 1IAVD3 4215500 ma_zwwumwﬁﬁwmmm og5eljeny ap (s)oLiole|ay
Vvd edinb3
|03S3 BP SOUJaiul
13AVD3 Jopesedas ou $13pjoyaxyp3s ‘1IAV03
o s e e T o e nars | WUSIRA op v | ICCIRIR] b ey | COOTIIBIN |y g
1d goae//sany : sojuawenedaq
£ 5N LIAVD3] 481s50(Q ‘vvd edinb3
021808epad oy|asuo)
L3AVD3 Jopeiedag ou 610953 ep souL3ul TT02/T20T sapepinty
Else oluawedni8y op aus Vvd 431550Q $43p104203S 1IAVD3 ap |enuy ocm_.a .o_u T't'Z 13AVD3
TL9D ‘EYYD © TYPD ‘YVED 8 TVED G598/ ]S ﬁ.; 9 5N 1IAVO3 bhmmoo edinb3 ‘saJenaliin) ogSelleny ap (s)oLioie[oy
: sojuswenedaq . o
‘vvd edinb3
B|0JS2 Bp SsouIIlUl
13AVD3 ‘
€19 lopesedag ou ojuawedn.dy op aus nmmm_ﬂwﬁmw mbwmm 2202/1207 SOpEpINIY .
BT19D ‘EIZD B TITD ‘YdID @ TdTD | OluswedniBy op sus vvd Jaissoq ' memcHH _mhmm 9p |enuy oueyd V2 13AV03
AdgIse]/sany 9 5N 13AVD3 Jaissoq 'y d edinb3
021308epad oyjasuo)
L13IAVD] Jopeaedas ou ‘ejoosa m_u,moEBE 1202/020T sapepiany
\ oo E9 B o swednisy op aus vdJaissoq | oPIO4ADIS L13AVD] 3p [enuy oue|d op Tz 13IAVO3
T19D ‘€Y¥D B THYD ‘YVED B TVED TEGoE S 5 5N LIAYD3 J21s50q edinb3 ‘sa.ejnapun) ogSelieny op (s)ouo1e(y
’ sojuawepedaqg s o
‘Vvd edinb3

Ele)

s
d?

TYNOISSIdoHd o; SWHEGE 3 DYSYING3 va
YN VA VILNVHYD e

aydvInas

YSINDNLIOL
VOTISNdad

MSPYp——
J spaedaqgp)

— SVI0253 30 OLNINVINYOV -t



1Z/T1

olseg ap sedlaraqe) ap
sej0as3 ap owswedndy/zy-0Y

-l O%0Zg) i

s30d OpRIURUNOY
7z70t/1202
T1SD ‘2y¥D 3 THYD ‘PVED ‘2dTD [angol|de oeN ) 13AVD3 edinb3 | sopiyduaaud seaneadxy 3 T°€ 13AV0D3
9 5N 1IAYD3 Ja1sseq ap oueUONSAND
1d-qoae//:sdny
ojuawedniSy op a1
P aus 1202/020Z (sounje soe
€190 dejnoLung
BT19D 216D B T1SD ‘EYYD B THYD oluswenedaq 13AvD3 edinb3 sopedijde) senead3 9 T'€ 13AVD3
~¢<mu.m TVED ‘TI7D ‘$d1D B ZdTD ‘|leJan oy[asuo) 55N L3AVD3 faIs<0d . SP OLgUORSND O
o21809epag Sope}|Nsay Sop OL01e|dY
0y[asuo) ap oBlunay
1202Z/070T
! 3 ! ! anedlde og edinb sopiyduaaid seanneyadx :
T18D :2¥YD ® THPD -¥VED -¢d1D |[aAedy| EN ¢ N LIAVO3 215500 13AVD3 edinb3 Py 11E3090X3 P T°€ L3AVD3I
ap oueuonRSIND
/Ad-qdae//sdny
ojuawedni8y op 9US
e JejnouIng 070z/610¢ (sounje soe
BT19D ‘Z1SD B TLSD ‘E¥PD B THYD ojuswenedaq 13AVO3 edinbg sopealjde) sennenad 5 1°€ 13AVO3
~_}:n.u._m TVED ‘T1ZD ‘#dTD B TdID ‘{esa9 oy[asua) £ 5N L3AVD3 4215500 T op ollguoRssny op “
: ‘00808epag SOpe}NsaYy SOp oLi01eeYy
oy|asuo) ap oﬂc:wm_mW
0z0Z/610Z
! ) ! ! aaedljde oeN edinb3 | sopiyousaid seaineldadx : B
T1SD ‘2UPD ° THYD -¥VED - ¢dTD, [2ABd]] EN € sN LIAVO3 Ja1550Q 13AYD3 edinb3 Py ney k| qT'e .m_><,om_.
ap OLBUOIISAIND
| oo1808epad I (sounje soe
‘ g e | oy|asuo) ap oeluna edinb Jeaijde e) seaneldadxy 9 etr |
TIZD vdT0 B TdTD, yl D 9p ogl m_u € 5N 13AVD3 Jaissog 13AVD3 edinb3 I ) seaneloadxy ap T°€ 13AV03
soun|e soe |lew-3 olieUONISaNY 2p O|]SPON
soliole|ay
€197 D T19 ‘216D @ TSI ‘E¥PD 0 TYPD ‘bWED 0 TVED €120 0 TIZD “FdTD D I[J1D ~13ISSOP 31S3U SOPDIdUIPIAS 0p3DAI2SqO 3P 50204 9 soueuonssnNy
€ 1IAVD3
/33U 01SEQJO BWIIOIPq//:d11Y
ewuojele|d
/32U 015eq)3//501Y

AONY iz of

cququ:.uw

JSPHep—
S IIELEL 15

i—— SVYI10253 30 OANIWVINEOY —



TZ/ET

o1seg 3p Seu10aqe) ap
sej0ds3 ap owawednidy/zy-0Y

—Hl O%0%Ly

g;gbe&::ov
Ad-qase//sdny
ojuswedniBy op 31 020Z/6T0C
€19D Je|nauINY seul|diosiqg se oeejsiies
2 T19D ‘Z1SD B T1SD ‘E4YD € THPD ojuawenedsq 13AvD3 edinb3 9p olieuonsany
3 131SSO 27T
‘PVED B TVED ‘TIZD ‘vdTD B TdID ‘le499 oyjasuo) € aN L3AVD3 sassoq op sopey|nsay CELINVO3
‘031808epad sop (s)ouoielay
oY|asuo)) ap oeiunay
0Z02/610¢
, 5 , , 03 edinb (199x3) sopesyjde
FLSD T 9 1493 -pveD “edi soun|e soe jlew-3 € 5N 13AVD3 J31ss0Q LINVOIEEMI | seuydpsig se ogdeysnes q 7€ 13AVD3
ap olieuonsany
(uy
031303epag -Uo Olew.Jo} wa soun|e
! ! e T edinb soe Jedide e) seuyjdiasi
T1ZD 'vdTD B ZdTD oy[35us) Bp OEINSY € 5N LIAVD3 Ja1s50Q 13AVD3 edinb3 ._mm owuem.__u m.m m..m e 7°¢ 13AVD3
o_._w:o_umw:,o 2P OI2POIA
1d°qd9e//:sdny
dnig
e P o £202/2207 (sounje soe
. , €190 NN sopeai|de) seAalzeyadx3
BT19D ‘715D B TLSD ‘€YD B THD ojuawenedag P T p— 13AVD3 edinbg ap olieUONSIND Op I T'€ 13AVD3
‘PVED B TVED ‘TIZD ‘vdID & ZdTD ‘|ledan oy|asuo) N ’ s
001803epag SOpe}|nsay Ssop olole|Ry
0yjasuo) ap oelunay
gzoz/zeoe
TLSD ‘TdPD @ THYD ‘PVED ‘7dTD [2ae)|de oeN B 13Av03 edinby | sopiyouaaud seanerdadxy Y 1°€ 13AVD1
L 5N 13AVD3 Ja1ssoq ap OpBUONSAND
AdqIse/7sdny
. Scwemaaw_“h _w,_w 720Z/170T (soun|e soe
, , ’ sopedijde) seanjeloadxy
BT19D ‘71SD B TLSD ‘Ed¥D e THHD oluawepedsq 9 5N LIAVD3 JIss0q 13AVD3 edinb3 3p OLIEUORSIND Op 81 13AV03
‘PVED B IVED ‘TIZD ‘PdTD B 2dTD ‘le499 oy[asuo) ¢ ’ N
021809epay SOpe1NSay Sop 0L01eRY
oyjasuo) ap ogiunay

PISPYGoo——

ovIvInagl

<mmnmwwmom MW
VoIIanday

J SPRADIGDD

—— SY10253 30 OLNINVdNUDY —I

WFHOISFADY LYOWFHNTE I TYDIIINAR 1
3aVGYAQT) VO VILNVYYD




e olseq ap Sesadsqe) ap ..53:2! ONON.\v‘ &f\huﬂn

TYHNLE0L
se|09s3 ap oyuswednidy/zy-0y
a0d OPEIDURILGOD
1argoae//isdily
ojuawedni8y op as £€202/220¢
€19D Je|nann) seui|didsig se oedeysnes
B T19D ‘718D B T1SD ‘SdtD B THHD ojusweypedaq 13AvD3 edinb3 ap oleUONSIND
, , ) , 5 131550 . 1°Z°€ 13AV03
‘YYED B TVED ‘TIZD 'rd1D B ZdTD {edap oy|asuo) £ 5N 13AVO3 d op sopelnsay
‘021808epad sop (s)jonoleay
Oy|osuo] a@p Ookiunoy
£202/TT0T
. s . . V03 edinb (199x3) sopeoy|de
P15 °2dv0 S TabS pued Ed i3 sounie soe jlew-3 £ 5N LIAVD3 Jaissoq LIAVOI BAMD | couydiosiq se ogseysnes Y 'Z'€ 13AVD3
op o_hwco_uwmz.o
Ad goee//sdny
ojuawedniBy op als zeoz/1eoz
€19) JejnaLuand seuljdiasiq se oedejsiies
€ T19D ‘718D B TLSD ‘€dtD B TUHD owsweypedaq 13AVD3 edinb3 3p oleUoNSAND
5 191550 ’ §-2°¢ 13AVD3
PVED B TVED 'TITD ‘vdID € ZdTD ‘|eaan oyjasuo) 95N 13AVD3 d Op sopelnsay
‘021308epad sop (s)oloiejay
oy|osuo) ap oriunay
geoz/1eoe
. 5 . . Vo3 edinb (199x3) sopeojide
TS “2ivD 3 THYD e TdT sounie soe |lew-3 9 5N LIAVD3 Jaissoq LIAVOIEEAMDI | oundiosiq se oesessnes 4T’ 13AV03
°p o_._.mco_umwsd
d-qose//isdny
oluawedni8y op 3118 T707/0707
€19) JB|N2LLIND) seuj|didsig se oeleysiies
B 119D ‘Z1SD B T1SD ‘EH¥D B THHD ojuawepedaq 13AV03 edinb3 ap oueuonssnp
. ) , . 5 Jalsso ’ 3 'T°€ 13AVD3
YVED @ TVED ‘TIZD ‘PdTD B 241D [BJ29 oYy|3sua) 5 ShILIAYOR d Op sope}nsay
‘021808epad sop (s)oloie|sy
OY|osu0) ap oelunay
120z/020Z
2 0 i i MQ_DU :UUXNV mO“vmu__Qm
RS S RS e soun|e SO |lew-3 S 5N LIAVD3 Jaissoq HSAVRSECINSS seuldiasig se og5eysiies P "Z'€ 13IAVD3
op O_Lwco_“—mm:d
BI0) ¢
AISPYop—
Ly s s o oyivinas
ELND) vorandsx [

—— SV10253 30 OINIWYdNYOY —




TZ/StT
olseq ap sediadaqe] sap

-l 0C0Cgy & e

se|00s3 ap oluswedniBy/zv-Oy

404 apeiaueulos
‘qose//isdny
ojuawedni8y op aus 220Z/1Z0T wae sopeajjde
£€19D Jejnotun) ojuawedni8y op sounje
BT19DT1SD BTLSD ‘€UPD € THYD ojuawenedaq L13AVD3 edinby | sop ojuswednidy fosin)
5 J21SSO ag
‘PYED B TVED ‘112D ‘vd1D B 7dTD ‘|e139) Oy[asuo) 98N 13AVD3 Jasseq OBSeyspIeS 9p SOPElNsaY £°€ 13AVD3
‘021808epad sop (s)ouore|ay
0Y|asuo?) ap oelunay
1d-qoae//:sdiy
oawedniBy op aus TZ0Z/070T7 wa sopedide
£19) Je|nauun) ojuawedni8y op sounje
€ T19D 'TLSI B TLSD ‘SHpD € THYD ojuaweledsq 13AVD3 edinby | sop ojuswednidy /osin) .
, 5 131550 €€ LIAVO3
‘PVED B TVED ‘TITD ‘#dTD B TdTD [e435 oy|asuo) 53N L3AV03 d oedeysies ap sopeynsay B
‘021808epad sop (s)ouoreoy
0y[asuo?) ap oelunay
1d qaae//:sdny
0202/6107 Wa
oEmEmaEw Mu:ww,_m sopedi|de sieuoissijo.d
" , , €190 M l_mamu edinb s0sJn) Sop sounje
.E.ou ‘718l e .:.mu ..mmqu e TY¥D . ojusWel d £ sN LIAVO3 191550 13AV0D3 edinbg sop ojuawedn.Sy /osin) 3 €€ 13AVO3
-PVED B TVED ‘TITD ‘7d1D B TdTD |el3D oy[asuo) oBSeysies ap sopexnsay
021B9Bepad sop (s)oliole|ay
0Yjasuo) ap oelunay
120z/0T0T
9 070Z/6T0T W
TLSD ‘TUYD 3 THIO WVED TdTD | (oo o S s\ 1IAVDS 815500 13Av03 edinb3 mons__\n“vmﬂwwwwhm_mm q £°€ 13AVD3
€ aN L13AYD3 Jsissoq ap oueUORSIND
120Z/0207 ®
0Z0Z/610Z Wa soped|jde
031308epag (suij-uo ojewuoy
TIZD ‘PdTD B 2dTD | _ 13AVD3 edinbg w3 sounje soe sedyde .
Oy|asuo)) ap oelunay S n..z 13AV01] HMMMMQ e) ojuawedniy/osin) Bgg L1IAVD]
€ sN 13AvD3 Jaissod oesejsnes ap
OlIBUO1ISaN]) 3P O[]2POIA

{_)O VA VILNYYYD

TYNOISSIION QYIVHNCE 3 O¥VIVINAI YN

oyhnai

%EGEM& @w
VOrTanday

. amum S
9 spA1d9gD)




1Z/91

o1seg 9p SBJI9IGE)) Ip
Se|02s3 ap ojuawedni8y/z7y-0OY

ol O%0%g) e

:sod opemueuyon
/Ad-gose//isdny 1202/070T Wa
ojuawedniBy op 21 sopeoijjde ojuswedni8y
€19) Jenouin) op oe5eonp3
e T19D ‘21§D B TLSD ‘EYPD & THiD ojswepedag 13AYD3 edinb3 9p sopega.ieous b€ 1IAVO3
‘PYED B TVED 'TiZD ‘pdTID B ZdTD ‘|les@9 oyjasuo) S 5N LIAVD3 Jaissoq sop ogdeysnes
‘001808epad 3p soeuoIssny sop
O|95u0D 9p oelunay opeynsay op (s)olioie|ay
/AdqIse//sdny
ojuswednu8y op sus 0zoz/610¢
wd sopedijde oedeanp3
€192 Jejnayun)
© 119D ‘TLSD B T1SD ‘€YD B TYYD ojusweledag 13AV03 edinbg o sopesalieou3
. . . ) : sop ogdejsnes 2 ¥'€ 13AVD3
-PVED B TVED -TI1ZD -vd1D B 2dTD |el9D oyjasuo) € N LIAVD3I Jo1s50Q
3p SOLBUOIISIND SOP
021898epad ope)nsa m sjouoie)a
OY[2suo?) ap OBIUNAY PeNs3y op (s)ougierdy
120z/0202 @
0Z0Z/6107 wa sopedyjde
. R . A oe5eanp3 03 edinb sopiyduaaad oedeonpz
TL1SD -2U¥D © THYD -PVED *¢d1D ap sopeSalieauy S N L1IAVD3T JaIssoq 13AVO3 eainb3 ap sopeSalieau3 qv°€ 1IAVO3
soe lew-3 € 5N 13AVD3 Jaissoq sop ogdejsies
ap soleuoisany
120¢/070T @ 020Z/6102
o1808epag w sopedjide oedeonp]

TI7D pdTH e 7dTH

Uy|edUL ) op vEIULioy

9 5N LINVUA 4eiduy
€ 5N 1L3IAVYD3 131ssoq

13AYDA edinb3

ap sopedaiesu]
sop oejeysiies ap
014BUOIISBNY) 3p O[]9pO

© Pt 1dNnvU4

€19
BT193‘ZLSD B TLSD ‘EHYD € THHD
‘PVED B TVED ‘112D ‘¥dTD B Zd1D

JECCEELT /s i
ojuawedni8y op ayus
JBnoLIn)
ojuawenedaq

‘|e1a9 oy|asuo)
‘031808epad
oY|asu0)) 9p oelunay

BUJIBIU|

oede(jeay ap edinb3 Jaissoq

€20¢/2z0T wa sopedide
oluawedni8y op sounje

sop cjuawedni8y Josind
oejejsiies ap sopeynsay
sop (s)oloie|oy

3 €€ 13AVD3

SPYp—
J SPIIDIGP)

— SV100533C OLNIWYINYOV -

ovivona

¥SINDALIOd m\w
voranday &

g e pes



TZ/LT
ojlseg 9p sedia0age) ap
Sej0as3 ap ojuawednidy/zy-0y

A;E ONAWEMDW‘ m\......uon

£30tf OPLITUBULGY
Je[nauun) op s1ua20q
. . €190 , ojuaweledaq |eossad op ogieysties .
119D -TLSD B TLSD ‘EHPD e TUHD [e499 oyjosuo) Bulalu) Iv edinb3 ap soLRUONSAND SOp P 9'€ 13AVD3
‘PVED B TVED ‘TIZD '7dID R 2dTD ‘001803epaq | oeSeijeay ap edinb3 Jaissoq o_um::mmm. mu ﬁ.wo:oﬁ_mm
0Y|asuo?) ap OBlUN3Y T
/ATq23e/7:sanY 1202/020Z Wa
ojBwednidy op 3us sopedjde ojuawednidy
€190 Jg|naung op s1ud20Q
BTL19D ‘ZT1SD B TLSD ‘EYYD @ THYD ojuaweyedaq .t AU ateer - 13IAVD3 edinb3 irecn 1 A Anfn . P S°€ 13AVD3
] i 3 P - I iAWY A T T Y [ Rt o T TR TITITT Y
-PVED B TVED -T12D ‘#dTD B TdTD [e435 oy|asuo) ap soLIEUORS3ND SOP
o1B9Bepad ope3nsay op (s)ouoleay
oy|asuol) ap oglunay
1d-qoae//isdny
ojuawedniSy op aug 020Z/610¢
£€19) JejnaLun) w3 sopedijde ajuatoq
B 119D ‘ZLSD B TLSD ‘EYvD & TutD ojuaweypedsq € 5N LIAVD3 Ja1ssoq 13AVD3 edinb3 [2Ossad Op ogdejsies 3 '€ 1IAVD3
‘WYED B TVED ‘TIZD "pd1D € ZdTD ‘lesag ayjasuo) ' ap solleuonsanp sop
‘021803epad ope}nsay op (s)ouoledy
0Yjasuo) ap oeluNay
0Z0Z/610T W sopedyjde
, . , edinb sopiyouaaud ajusd0Q
TL1SD -ZdkD @ TUPD ‘PVED 'TdTD cocss owmapnww.ﬂo £ 5N LIAYD3 431550 13AV03 edinb3 [e0ssad Op oeejsiies q5°€ 13AV03
! d 0F llew-3 3p soueuonsaINy
0Z0z/6102
o21308epad wa sopes|jde ajuaroQ
! ‘ o edinb
HZo-vdId € 2d1D 0y|asuo?) ap oglunay € 5N LIAVD1 Ja1ss0Q 13Av03 edinby [eOSSad Op ogSeysijes ap B 5'€ 13AVD3
ol1euoNsany ap oPpon
10 gqooe//sany €20T/zz0T Wa
ojluswednu8y op als sopesijde ojuswednidy
£19) Jejnaun) op oedeanpy
B T19D ‘215D B T1SD ‘E¥PD & THYD ojuswenedsg p— | edinb3 ap sopedaleduy 3 7°€ 13AV03
‘PYED B TVED ‘TIZD ‘Pd1D 8 2d1D ‘o499 oyjasuo) oeseljeny ap edinbg Ja1ssoq sop og3eysnes
‘021808epad = ’ : 3p soLuoISANY SOp
0Y|asuo) ap OBlunay ope1jnsay op (s)olole|ay
MNSOGp——
TINOISSIFONA QY IWNNDE 3 DF3TINA3 v Jyis o i - 0yy¥Ings . 1 :
AAYANYNE) VA VILNVEVD \‘ i e VSINONLIOd m@ % ..wu.-_mwumnuu
&wo_ VOTIaNdad Faa— SVI0053 3T OINIWVENYDY —!



12/81

o3jseg 2p sed1adaqeD) oap
se|02s3 ap ojuswedni8y/zy-0Od

-l O%0%sy G

s30d OpEIZURUYOT
120Z/020Z Wa
soueIX sopeoi|de sopiysuasad
T1GD :2d¥D 3 THYD -¥VED -2d1D S13p|0y2303IS SOB S N 1IAVOT JoIss0a 13AVD3 edinb3 SOUIRIX] s43pjoyaxynls q /€ 13AV03
soe oejeJsiies
[oded wa no ew-3
3p OLIBUOIISAIND
‘TIZD ‘PdTD € Zd1D 021B9Bepad 13AVD3 edinb3 mosmmww MMMMNHBMW e /'€ 1IAVD3
Oy[asuo) ap oglunay € sN LIAVYD3 Ja1ss0Q OLIBUOISAND 9P OJ3POIN
Ad-qaae//isdny
ojuawedni8y op als €20T/CT0T W
£19) Je|napun) sopedijde ajuaroq oeN
BT19D ‘215D B T1SD ‘E¥PD B THYD olusweypedaqg BuiaU| Iv edinb3 [eOSSad Op OBSeysiles P '9°€ 1IAV01]
"PVED € TVED ‘TITD ‘vdTD B TdID ‘lesag) oyjesuo) | oeSeljeay ap edinbg saissoq ap soiJeuoisenp sop
‘031808epagd opejnsay op (s)ouolejay
oy[asuo) ap oeiunay
1d-qooe//isdny
ojuswedniBy op aus 1202/070T Wa
€190 Je|nowan) soped|jde ajua3oQ OEN
e ! e { e oluaweneda edinb BOSSDd Op ogjejsne 29
.E.mu ¢18D \C.mu ~mm¢u Ty \ d ¢ 5N 1IAVDT 215500 13AVD3 3 | dop Jsnes 9°¢ 13AVD3
PVED B TVED ‘TIZD -vdTD B TdTD [BJ29 oy|asua) 9p soleuoiisany sop
‘021808epad opeljnsay op (s)ololeey
oy|asuo) ap oelunay
120z/020C w9
sopeoyjde sopiyousald
TLSD ‘TUPD @ THYD ‘PVED ‘2d1D S 13AvD3 edinb3 9jua20Q OEN
OBN |EOSS3d OB S &N 1IAVYD3 J91550Q ’ - 9 9°€ 13AV03
|eossad op oeejsnes
|oded wa no |lew-3
3p SOLRUOIISAND
‘TIZD 'pdTD B TdTD 021808epad 13AVD3 edinb3 |BOSS3d Op MMMMMWMM_M
Oy|asuc) ap oglunay € sN LIAVD3 J91ssoq OLIBUOIS3ND 3P OJ3POIN B g9'€ 1IAVDI
1d-qoee//.sany €70¢/TT0T W
ojuswedniSy op aus sopeoljde ojusawedniSy

O

VsINnoNLYod

o¥ivanas

]
vorigndIy m:\W

SPYp—
I SPJID29qD)

—— SV1025330 OINIWVINUOVY —



1Z/61

olseg Jp sedioaaqe) ap
Se|03s3 ap ojuawedniBy/zy-0y

B OCOCgy &5 woa

IWOLIEO0L

wod opetsusulsy
Je[noiun)y 220Z/170Z oun|y o wod
€19) ojswepedag 1D4 ep ouswiyjoae ap
BT19DZISD B TLSD ‘'SP B THYD ‘lesa oy|asuo) 13AVD3 edinb3 apepnua ep Jopeiuslo i
‘PVED B TVED ‘T1ZD ‘Pd1D € ZdTD ‘021308epad 9N LIAV03 H31ssoq op ogdejsnes ap P 8'E LIAVDS
0y|asuo) ap oerunay oleuolsanY (sjolioiejoy
JAdgaae/'sdny
ojuswedni8y op aug 1Z0zZ/0zZ0Z oun|y o wod
€190 JEIN2INY 124 ep oluawiyjode ap
BT19D:Z1SD B TLSD ‘€YD B THD ojuawepedaq .t 1A eemm 13AVD3 edinb3 °PEphUs ep Jopejusiig e ih At
‘VED B TVED ‘TIZD vd1D B TdTD ‘|lesa9 oyasuo) Gy op og3eysnes ap S E e
‘021808epad oleuoIISaNY (S)olole|aY
0Y|asuo?) ap OBIUN3Y
sopiyouaaud
— , , ounjy 0 waod 1)4 ap
TLSD ‘Z¥¥D @ THYD ‘HVED TATD D4ep € oN LIAYDE J215500 13AVD3 edinb3 JOPEIUBLIO Op OESesieS 99°€ LIAVOT
JOpeUDLIO Ok |lew-]
ap oleuonsany
oun|y
, , 021808epad O Wo0d |)4 ap Jopeluang
HIED 19 S edi Oy|asuor) sp ogluNdy € 5N 13AVD3 J8issoq 13AvD3 edinb op Mmum_wm_umm op e g€ 13AVD]
01Jeuo11SaNY 3p o]2po
1d°qoae//:sdny
ojuswedni8y op auIs £20¢/7z07 wa sopedyde
£€19) Jejnouun) SOUIIX] SIIPJ|OYINDIS
BTL9D'ZLSD B T1SD 'E¥¥D € THYD oluawenledsq euIay| Iy edinb3 SOp Ogdeysiies P £€ 13AVD3
‘WVYED B TVED TIZD ‘PdTID B ZdTD ‘|es99 oy|asuo) | ogSeljeay ap edinb3 Jaissoq 9p solleuonsanp sop
‘021308epaqd opelnsay op (s)oliole|ay
oy|asuo) ap ogiunay
1d goae//:sdny
ojluswednudy op auS T202/020¢ wWa sopes|de
€190 _ Jenayun) SOUURIXT SJapjoyayp1s
m,E.mu ‘tis)e ~H._.mu .‘mm_qu B TdyD . ojuaweyedag S 5N 13AVD3 4915500 13AvD3 edinb3 sop ogdeysies 3 £'€ 13AVD3
PVED B IVED -TIZD -7d1D B ZdTD {e49p oyjesuo) 3p solpuonsanpD sop
‘021808epagd ope}|nsay op (s)ouoie|ay
0y[35u0?) ap oeluNay

TTMOISSHONS SYIVHE0E I OYEYINCI YN
S it TG
IAVANYOL ) YA VILNVEYD

0¥I¥3na3

L/
VSANONALIOd m&

Yorigdax gy

% .ﬁamdm 9p—

SDJ1923GDP)

ga— SV10053 30 OLNIWVINYOY —




1Z/0¢

0lseg ap seJ|adsqe) ap
se|02s3 ap owawedniBy/zv-0y

-l Q%4

€19D ‘|leJan) oyjasuo) e olode esed) 174 e WOD
B T19D ‘ZLSD e T1SD ‘EdpD B THpD ‘031803epad 13AVD3 edinb3 | soun|y sop ogdeysizes ap
5 191550 :
'PYED B TVED TIZD “PdID B ZdTD | ©OYjosuo) ap oejunay £ 5N 13AVDR J21ssod oLguOoNSIND (s)ololeay P 6'€ 13AVOR
1d-go3e//sdny
ojuswedni8y op 23IS Tz0z/0zoz (sojoooroud
€197 le|naiun) 9p oedeioqe|d 8 OBSIASI
BTL19D ‘TLSD BTLSD ‘EYPD B THHD ojuswenedsg 13AvO3 edinby | e ojode esed) 14 € wod
5 Ja1ss0 26
PYED B TVED ‘TIZD 'rdT1D € Zd1D ‘ledsn oyjesuo)] € 5N L3AVD3 JB1ss0d soun|y sop oe3eysies ap S S AVEE
‘o21808epad oueguonsany (s)ololeRy
0Y[9Suc)) 9p OBIUNDY
ze0z/1z0z
sopiyouaald 1n4 e
! ] ! ! sounj|e soe jletw- edinb
T18D ‘PO @ THYD -¥VED -TdTD | llew-3 9 5N LIAVO3 915500 13AVD3 edinb3 Wod ounjy op oeSeysies q6'¢ 1IAVD3
Sp oLieuoIISANYD
120Z/020¢
. . . sopiysuaaud o4 e
! E) ! ! soun|e soe jlew- edinb
TL1SD -2Y¥¥D ® THYD -¥VED -ZdTD | 1! 3 S 5N LIAVD3 315500 13AVD3 edinb3 w03 ouny op og3eysnes q6°€ LIAVD3
ap olleuolIsaND
(sojos0r0u4d
ap ogdesoqges
o21808epagd 9 0BSINDI 9p apepissalau
! ! e L4 dinb g5l |
HESSRAE S edis 0Y|asuo) ap oBluNaYy € 5N 1IAVD3 Jaissoq 13AV03 ecino3 Jusje esed) 104 B wod e 6'¢ 13AVD3
oun|y op ogJejsiies ap
OLIBUOIISAND) 3P O|3POIN
J1d qooe//sdny
ojuawedniBy op aus €202/220z ounjy 0 wod
19D Jenopand) 104 ep oluawiyjode ap
BT19D ‘718D B TLSD ‘E¥pD B THYD ojuawenedaq 13AVD1 edinb3 Speprus ep JopejuslQ
5 121550 ag
‘PVED B TVED TIZD 'vdTD B ZdTD ‘|lesan oyjasuo) £ 6N LIAVD3 215500 op og5eysnes ap 88 LIV03
‘021808epad olieuolsSaONY (s)oliole|ay
OY[asuo) ap oelunay
1d-gqoae//-sdny
ojuawednJ8y op 2MIS

oYivInos

VSINONLIOd

P,
voriandqay N.W

FSOYp—
J SPII9IGDD)

o SV10253 30 OLNIWVANIOV ~I



12/1¢

olseg ap sed1909qe) ap
se|o2s3 ap ojuawedniSy/zZy-0Y

ol OC0Cqy 4 wee

uod opersusuiol
jlew-3
€190 ‘718D argase//isayuy _ 13AvVD3 edinb3 sazeye) .
ojuawedniSy op xS ¥ aN L3AVD3 J31ssoQ S¥ 1IAVD]
e|oJs] ep
JeJejd OuU Sepexi
€190 718D P _Jmcw.w 13AvD3 edinb3 (s043n0 'syiew
T RERET: ..m Y L &N 13AVD3 J91ssoq ’ -3) sagjedlunwio) senno ¥ 13IAV01]
ojuawednu8y op aus 95N L3AVD3 Jalssoq
¥ 5N 1IAVYD3 J91ssoq
(soJino
‘e5uasald ap soisiBay
€192 ‘TLSD B TLSD ‘EUPD B THYD | soulalu| suapjoyaynis ‘sesnydo.g ‘oruawednidy
oedauq ’ edinb i
‘PYED ‘E1IZD @ TIZD *pd1D B TdTD SOE [lew-3 L aN 13AVD3 1issoq e e A b op 9US ‘sjlew-3 ‘sailauo)) € 13AV03
9 5N 13AVYD3 Jaissog SOUJR1U| SJ3p[oY3NDIS
¥ aN 13AVD3 J81ssoq oe3e8|nAlQg/sa0ssas
(sonno ‘ejuasaid
, e , souJaIxy . D3 191550 9p seyjo4 ‘Slul0dI1amoy
81 £ %muu.w 159 .eﬂmummm_qu $43p|0Y3303S £aN E><du awmoo 039410 ‘LIAVD3 edinb3 ‘Se110]890AUOD) Z'v 1IAVD3
¥y - -TIZD *#dTD B TdTD soe [lew-3 9 n..z ._.m_><.om ._wmmmoo SOUIBIXF SI3D[OYIYDIS
i Shi LIAVES 81500 0B5e8|NAIQ/S90553S
€190 e T1192°Z1SD e T1SD e|03s3 BP 3}S
1d°qo3e//-sdny ojusawedni3y op aus | oedasqg ‘1IAYD3 edinb3 T'¥ LIAVD]
‘ e ‘ u e ou’ op ogdiasu
€UYD B THYD -¥VED -#dTD B TdTD b sN 1IAVD3 J21ss0q 13AVD3 op oe |
oedy ap
"€190 0 T19D ‘215D 3 TLSD ‘€¥¥D 0 THHD ‘bYED D IVED ‘€122 D TIZD HdTD O TJTD :13ISS0P 153U SOPOIIUIPIAS 09IDAIISGO 3P S0I04 OUE|d Op SeIDURPIAY
SednQ ‘v LIAVO3
BAI1EWI0S
ogdejualiQ B9} — SOpPepISS3AIAN
‘ ‘ d = : :
U2 ¥d1I B ZdT) [SAEAICE OEN € sN LIAVYD3 4315507 2 e180|021Sd 9p 031AIBS 3p OIUIWERIURAST 3P 01°€ 1IAVD3
olieuol1sanb ap ojapoiy
1d qoae//isdny
ojuawedni8y op 3l
Jenoany £202/12702 (sojo20104d
ojusweliedag ap ogdeioqejd 3 oesinal

L] e—
' SPAI9Y9qR)

— SYI0253 30 OLNIWVINEDY —

owivnad

VSINONLIOL
VOTIgdIs

554084 CYIVMECS I OYIVINGT YN

3avanvnT) VA VILNYEVD

»

9

w



1z/ee

olseg ap seligraqge) ap
se|02s3 ap ojuswedni8y/zv-0Y

- H O%OCqy & wes

w40t OpEIoURIO]
SOAIBISIUIWPY (lenue
2HPD TYYD ‘241D |[oneaiide oeN SO3IAJDS BUWN] J3ISSOQ | SOAIRJISIUIWPY SOSIAISS ogdezijeme) soun|y .
¥ 5N L3IAVD3 Jaissoq sop esye.golg eydiy ELELSAYO4
BW.IN| ap oy|asuo) 054N 3p J91ss0(Q fewan] UL S
€190 ’ oy[asuo)) /sale|naiind
, . s , /ouswenedag ap oedaJq ap J31ss0Q sase|npoy sagdealjiue|d .
‘THPD “TVED 21D vdTI € £dT1D ap oelUNSY b sN LIAVD3 421550 sojuawelledsp ZT'v L3AVD3
= : /sowsawenedapgng
oun|y Op |enplAalpu| J31ssoq =
s .ﬁ.rmu wmmqu euwint fosinJ ap Jaissog /feulin) BWIN] 3p OY|asuo) e esed ojusweyuIWEeIUd
S THPD -EVED B TVED -TI€D -TdTD | =P OY|2suo) oglunay 8p 0e3.1@ ap Jalssoq ap 015199y TT'¥ 13AVD3
¥ 5N L3AVD3 Jaissoq ’
oun|y Op |enplAlpu] JaIssoqd
118D BWIN] /osin) ap Jaissoq fewunt a1uaso( oeN [eossad saJeuydidsip
‘THPD @ THPD ‘EVED B TVED ‘ZdID | P OY|asuo) oejunay ap ogJa.q ap Jatssoq /@1ua20(] [eOSSad SEIJU1J020 Bp 0)siZaY 0T ¥ 13AVD3
¥ sN 13IAVD3 Jaissoq
0SJnY) ap 431550 /ewin
YYD (THYD ‘Zd1D ap o suunL m_w OMUE,_D mw “w_mmom_r BWIN] 3p JOjalig g mo:m:_m .
p 0Yy|asuo) oeiunay % 5N 13AVD3 J1ss0g sod11e48019-0120s 03518y 6't 1IAVD3
ogdeanp]
054N 9p 191550(Q fewuny
TIZD ‘PdTD B 241D jonedlde oeN ap oedauiq ap 4318507 BWJNL Sp JOjalig 2p sopesaleou
! ¥ 5N LIAVD3 J21550G SO W0 010e]JUOD 8t 13IAVYD3
: op 015132y 9p O]SPOIN
R g 0547 dp J31ss0Q Jewan] oedeanp3
manMUn ..w._«um.w M.wﬂm”w rﬁk_mw m“_ﬁ\w SPousuey OME:MM ap oedauIqg 9p J31550Q ewny ap Joaiidg ap sopeSaliedu3 soe -
= ¥ 5N LIAVD3 Ja1ssoq epelau3 eppugpuodsallod
©|02s] ep
pJlede|d ou sepexiy
€192 ‘215D S— _“_Mchh v 5N LIAVDS Ja1ss0q 13AVD3 edinb3 seinyoo.g 9p LIAVO3
ojuawedni8y op aus
e|02s3 ep
piedejd ou sepexyy

}SPHp——
4 spnasaqo)

—— SV10253 30 OLNIWVdNHOV —

ovivInas

& @ O s




1z/gT

03lseg 9p selladaqe) ap ! ONON-\I‘_ el—wva
se|02s3 ap ojuawednidy/zy-0Y TVHIN0Y
11od opeteuyos

epl

IY0SS3dINN ‘sawon
BA|IS Bp 9SOf [Slueq -
‘eY|SWLIRA ZnI)) -
'ep711V0SS3dINN
VIANVDIILIAD -

14 -

‘seuqtadaden) ap elod8yY
OJU3WIA|0AURS(

9p eAesadoo)

- 01Svavo -

‘DWOoH ojseq -
104/0sn) ‘eSoupsegq -
21993 TL9D ‘TLSD ‘2¥bD @ T¥D 3P 4215500 feunL -Hods ouny ony -

aaedide oe ap oedaliqg ap 421550 BWLIN] 2p J0}all
‘TVED ‘TITD B TIZD ‘pdTD B 2dTD ISR =N P 0£53.10 9p Ja1550Q 19p 'a :023Yded ST'v LIAVO3
S 5N 13AVD3 J31ssoq
e2113|3 o1ny -

¥ 5N LIAVD3 Ja1ssoq e
‘ep7 ‘0qoT

sojuawipanby -
‘o1seg 9p sassatu|
sop edopezjweul(q
oede|nossy -
{sasuauiadage)

‘A sollaquiog

SOp elepUBLINY
oe5en0ssy -

{o1seg 2( sedt@daqe)
ap |edpiunpy esewe) -
150]02010.4

, ﬂ._.mu..mmg PVED [2Aeai|de oeN vId sajusl0Qg solewns .
9 IVED -ZITI 9 TIZID -¥dTD € ZdTD ¥ sN 13IAVYD3 J81ssoq ¥T'v LAIAVD3

SPYoo——
SDI1923¢D)

—— SYTO53 3G OLNIWYINHOY —~

e Ode O cy3vanas
Ao ey

TYNOISSIA0Hd QYIVWNGS 3 OVIVINQa3 YN SEE 2 — ®
AAYANVNET) Va VILNVHYD e 43 ﬁ.d \ . VSINONLIOd @

Voriddayd e



1e/ve

olseg sp se4id2age) ap
se|j02s3 ap oluswednidy/zv-0Y

- O
%xil

cOc¢

THOALIXDL

e
‘Wod
-

108 apEURUYO]

"TL92 @ TA9D ‘T1SD ‘THYI 3 THD
‘TVED "TITD B TITD *¥dTI B 2dTD

[oAed)|de oeN

S 5N L1IAVD3 Jaissoq

ep 2juapisald
/oluswednJdy esolaag

olseg ap
|elsesasdwy oedepossy
Wwod 0}030101d

9T'¥ 13AVD3

‘ouedi] -
‘OY¥d3INOLS -
‘3002-SNLVLS -
{ojoy soey|eden

dp SOf OpueUId

- Inby eJseday -
S3Y0D4Y -
‘ejiaapund

ep ejuiny -

:19pod 9p eAoud -
‘elseyuadug]

9 eanydinbuy ap
s031A43S 9 solaloud -
{asuasioeqe)
eledYdld -
1VINYO4 Od -

!sdeq o sdeq -
'SV33d ‘W -

504n82G ap opIeIpAN
-Yd4902IQ3IN -
‘VIV4INVIIIN -
{UOJIH -
‘SNOILN10SAID -
‘oY ag3 -
‘ezuajeainby -
‘sapepidijgnd o8o1q -

®

o¥IvInal

ON R g

JSPYGop—
J SPJI923AGD)

— SV10253 30 OLNIWVdNuov —I



12/st

o3seg ap seliadaqe) ap 5:..55! ONON -W‘_ Pf‘ug

Se[oas3 ap ojuawednidy/zZv-0d TVDAI0E

Q/ s0d opeued o

S91Ul20p SO SOPO)
B OpBIAUS |lew-]
TLSD B TLSD ‘E¥PD mm%wumwwmw ou_mommmwhhuhwﬁw ooBoBepad 031808epad oy|asuo) o21B9BEpad
) ) ’ OY[asuo?) I31Ss0 o oyesuo) se :
B TVED ‘€122 B T1ZD ‘vdID B IdTD SOB OPEIAUS jlew-] 4i J 191s50Q ut D sely €'9 LIAVD3
0di808epad
oy[asuo) oelunay
€192 BT19D |ete9
‘L9 € LLSD ‘TdvI © LUV (PVey UYEIUL) Suaywow [E499) uy|o3Uv) 491330y [EdoY UyoaULy 1S40 Uy93uv) 2E4y 1S 13AVD3
B TVED ‘€122 B TIZD ‘#dTD © TdTD SOB OpBIAUS jlEw-]
‘€190 D T19D ‘715D 2 TLSD ‘€YD O THYD ‘PVED O TVED ‘€122 0 TIZD ‘pdTD D TdTD :J3ISS0P 313U SOPDIIUIPING ORIDAIISGO 3P SO30 Sely ‘g 13AVD3
(zzoz/120T
. ‘0202/610T) ojuswednu8y op |eulor oluswedni8y
€190 -CLSD oawednigy ¥ 5N LIAVDI 4215500 13AVD3 edinb3 op |euJof ou sagdedjqnd 2T LIAVDA
op jeuJor
€199 0sJn) ap Jaissoq /ewun]
. , , , [2Ae2)de oeN ap oedauiq ap Jaissoq ewnj ap 103aliq 124 op se1duwiape) .
! ! H ! e T
TYYD -TVED 21D *¥dTD B €4TD b 5N LIAVD3 4915500 v L3AVD3
1oy 0s.nJ 3p IB1ssoq Jeunn]
, . . . [aAeoide oeN ap oeSaliq op Ja1s50Q BUWNS 3P JO1RUIQ 1id
! ! H ! e ’
TUPD -TVED 212D ‘¥dTD € £4T1D ¥ 5N 1IAVD3 4215500 0Z't 13IAVD3
. 0SJNY) 3p 131s50Q fewnuny
MbD BYES ZIZD mM.__.Mw ,HMMW |2Ae2||de oeN ap oedaug ap Jaissoq sa3ul%0Q (soun|y) soljoj110d 6T'0 1IAVD3
) ) . . ¥ N 1IAVD3 J31s50Q
o8aidwa ap
054N) 3p 431ss0Q Jeunny
T1SD SBISIADJIUD I oeSejnwis
, . . . [oAaeo|de oeN ap ogdang sp J21ss0Q s91Ud20Q
-CHYD “PVED -ZITD @ TIZD *vdTD b 3N LIAVO3 4915500 e eled sopezijiin 8T'¥ LIAVD]
° : BISIADIIUS 3P S3QIND
0S4nD ap J31SSOQ /ewan) )
TUPD WVED ‘TITD @ TIZD w.n__.ww lengaiide ogN °P 0g32.1d 3p Jaissod ARG sounie abyA E:onugumw LT 1IAV03
. . . . t 5N 1IAVD3 Jaissoq #A !
olseg ap
|elesasdwy ogdenossy

AT

SPYp—

TYROISSIIONA CYIVMNYOL 3 04U(U W33 N V«. oydvand: h 1
IAYAYN Pu YA VILNYEVD ‘ TSINDNLIOd W . m6hmmuwauu
VOrtanday m\ ~Re—— SV10053 30 OINIWNVINYOV —!




il O%0Tg) i

Ojseg ap sedladaqe) sp Rep—p—
se|ods3 ap ojuswedni8y/cy-0Y
s10¢ OPEIDUTUNOD
21909 119D ewuny 0sJn7 3p JaIssoq fewlan] T ——— _ oedeonp3

TLSD 'E¥PD B THPD ‘PVED B IVED | Op oy|asuo) oelunay 9p 0e3a.IQ 3p Jaissoq M Leop a4 9p sopesalleduy sery 172 ._.m_><,om_m
. ¢190° 119D : 0s4n) ap Ja1ssoq /ewuny : .

, , ‘ 3ARdi|dy op BwIn
-TLSD €YD B THPD -PVED B TVED IBARIIICV OZN op og3au1q ap Jaissoq 1 9p OHISSUOIII BULinL 5p OHISstd SEIY €6 13AVD3

M ISOYGop—
U sbnasaqo)

—— SY10353 30 OLNIWYINNOY —!

oY ivna

O @ o



r— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS —— ¥

Cabeceiras
——deBas

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Q TiA DA CQQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAT PROFISSIONAL

Os wm_m”o_,mm

O(cc, lo < ﬁﬂvm\w

:urmﬁoqm do Agrupamento n_m mmno_mm\m Cabeceiras de Basto)

P Cande D

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 de julho de 2023

Cofinanciado por:

- RO-A2/Agrupamento de Escolas
vbmm .%W ‘\- NONO H:&s&?. de Cabeceiras de Basto
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