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RELATORIO DO OPERADOR

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Campo do Seco — Refojos

4860-353 Cabeceiras de Basto

Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Nome - Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo — Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail — ceucaridade@gmail.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicio
para a educag¢do e formacdo profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengdo.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, os Agrupamentos de escolas/Escolas s3o estabelecimentos de ensino,

aos quais estd confiada uma missdo de servigo piblico, subordinada particularmente aos
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principios da Constitui¢do e da Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente proporcionar ﬁ%
uma educacdo que se articule com as atividades economicas, sociais, culturais e cientificas,
fomentar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, contribuir para o

desenvolvimento dos principios e regras de democraticidade.

1.4.1. Visdo

A visdo para o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto é ser reconhecido como

uma institui¢do publica de referéncia pela qualidade do ensino e formagdo ministrados.
1.4.2. Missao

A miss3o de qualquer organizagdo define a identidade dessa organizacdo (o que é) qual
o seu propdsito, o sonho que a move (o que almeja ser). Constitui a alavanca motivacional dos
seus elementos.

0O desenvolvimento integral do aluno assume-se como o objetivo primordial da politica
educativa definida pelo Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto. Valorizando-se assim
os aspetos cognitivos, sociais, culturais, estéticos, para além de valores como a solidariedade, o
respeito pelo ambiente e a cidadania ativa, transformando a escola num polo cultural, tinico no
contexto social do territdrio educativo.

A Escola de hoje estd sujeita a grandes e rapidas transformacdes, assim como novos e
inesperados desafios, ndo podendo nunca esquecer o seu papel determinante na formagdo de
cidad3os detentores de conhecimentos e competéncias, que lhes permita a inser¢do no mundo
do trabalho e sejam simultaneamente criticos, ativos, dinamicos, interventivos, responsaveis e
exercam uma cidadania ativa.

Uma Organiza¢do que se quer eficaz tem que se assumir como uma Organizagdo que
aprende e estd aberta para desenvolver novas competéncias que lhe permitam resolver
criativamente os novos e complexos problemas, gerando permanentemente saberes Uteis e
valorizando a inteligéncia coletiva. S6 uma Organizagdo que tenha como principio refletir sobre
0s sucessos e os insucessos pode olhar o futuro como uma oportunidade de transformar a
experiéncia em éxito, defendendo a qualificagdo permanente dos atores organizacionais.

O atual modelo de Gest3o exige uma lideranga forte, com visdo e planeamento

estratégicos, que imprima dinamismo, promova a construgao de uma visdo partilhada, onde se

Cefinanciada por: RO/Agrupamento de Escolas
de Cabeceiras de Basto

”@:.Q “' 'fmduzo o 2/23



J/

r— AGRUPAMENTO [DEESCOLAS - -
REPUBLICA
Cabeceiras ? PORTUGUESA AN.QEP ' GARANTIA DA CQUALIDADE
[— de B as €DUCACAD KNI PROFSHONAL -# NA EDUCAGAO E FORMAGAG PROFISSIGNAL %

criem condigbes para aprender, se promova a compreensdo dos processos de aprendizagem das
criangas, dos jovens e dos adultos, se desenvolva a cooperagdo como um traco de identidade da
organizagao escolar, procurando construir uma Comunidade Educativa atenta, proativa, aberta
e, por isso, capaz de partilhar e encontrar solugdes e respostas aos desafios exigidos.

Deste modo, a missdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, é a de
continuar a aprofundar a cultura organizacional visando a construg¢io de uma escola cada vez
mais inclusiva; capaz de incutir nos alunos capacidade interventiva, criativa e empreendedora;
cultive o respeito pelas diferengas; pugne pelas aprendizagens de qualidade e persiga a melhoria
do sucesso educativo dos seus alunos; tome como permanente a atualizagdo dos seus recursos
humanos e o fortalecimento das relagdes de cooperagdo/parceria com a comunidade e com

instituicdes/entidades cujos contributos constituam mais-valias para a sua miss3o.

1.4.3. Valores

A Escola que se ambiciona e que se pretende continuar a construir, norteia-se por
valores universais, de liberdade, de igualdade, de justiga, de solidariedade, de cooperacdo, de
toleréncia, de paz e de defesa do ambiente, integrados nas politicas e praticas educativas
orientadas por principios de uma sociedade democrética, como o trabalho, o respeito, a
dignidade, a ética, a solidariedade, a integridade, a resiliéncia, a bondade, o respeito pela

diferenca, a cidadania, a autoestima, entre outros.
1.4.4. Eixos prioritarios e Objetivos Estratégicos do Agrupamento

De acordo com o apresentado anteriormente, foram definidas prioridades de

intervengdo, organizadas em torno de sete eixos fundamentais, com respetivos objetivos

estratégicos:

EIXO | - Promogdo do sucesso escolar e educativo dos alunos
-Promover uma melhoria dos resultados de avaliagdo interna e externa.

-Valorizar os percursos diretos de sucesso.
-Reduzir o insucesso escolar.
-Manter em niveis residuais o abandono escolar.

-Garantir a diversidade da oferta educativa tendo em conta as carateristicas do meio.
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-Dar resposta as necessidades e expectativas dos alunos, diversificando a oferta formativa.

-Promover um ensino de qualidade, inovador, inclusivo e adequado as necessidades e expectativas da
comunidade.

-Utilizar ptataformas de divulgagdo/partitha de materiais criados pelos docentes com os alunos.
-Diversificar a oferta das atividades extracurriculares.

-Envolver os alunos e as familias na vida escolar e em iniciativas gue melhorem o bem-estar e a qualidade

do ambiente escolar.

EIXO Il - Defesa de valores de cidadania, autonomia, solidariedade e incluséo, tolerdncia e
respeito pela diferenca
-Desenvolver os valores de responsabilidade, de solidariedade, respeito pela diferenca e de identidade

com a comunidade.
_Prevenir e combater atempadamente comportamentos desajustados.

-Desenvolver competéncias de participagdo ativa do aluno na turma, na escola, na comunidade e na
sociedade.

-Promover o pensamento critico.
-Desenvolver conhecimentos em dreas nao formais.

-Prosseguir com boas praticas que assegurem o bem-estar e a seguranca a todos os membros da
comunidade educativa.

-Valorizar o mérito civico.

-Promover a disciplina, dotando os alunos de um verdadeiro desenvolvimento pessoal e social.

EIXO Il - Adocéo de novas formas de organizagdio e funcionamento, a curto, médio e longo prazo
- Fomentar a criac3o de novas disciplinas/ofertas e novas formas de organizagdo do ano letivo.

-Recolher, de forma sistemética, feedback dos docentes sobre as novas formas de organizagdo e
funcionamento implementadas, promovendo a avaliagdo conjunta da eficicia das mesmas.

_Promover a formac3o continua de docentes em dreas que fomentem prdticas educativas inovadoras e

estimulantes.

EIXO IV - Reforgo do trabalho colaborativo entre docentes
-Definir estratégias de partilha de informag3o entre docentes.

-Promover a partilha de materiais criados por cada docente com os outros docentes do Subdepartamento.

-Promover a articulagio vertical entre ciclos.

NSRS B RO/Agrupamento de Escolas
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-Promover a articulagdo horizontal, ao longo do ano letivo, tendo como referéncia as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Orientagtes Curriculares.

-Rever/simplificar os documentos de apoio a Dire¢do de Turma e a outros setores da Escola, tendo como
referéncia as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as
Orientagdes Curriculares.

-Reforgar a articulagdo com atividades de intercdmbio cultural entre ciclos.

EIXO V - Envolvimento da Comunidade Educativa na promogéo de uma cultura de rigor, de
exigéncia, de autoavaliacdo e de melhoria

-Envolver na elaboracdo dos documentos estratégicos da escola toda a comunidade educativa
(professores, pais e/ou Encarregados de Educacdo, pessoal ndo docente e alunos).

-Promover parcerias com outras entidades que contribuam para o sucesso educativo e a integracdo dos
alunos na comunidade.

-Promover espagos de participagdo, intervengao de pais, alunos, Assistentes Operacionais (AO) e Técnicos
{(AT), que polarizem os esforgos da escola e da comunidade na concretiza¢do do sucesso educativo.

-Fomentar a divulgagdo dos documentos estruturantes do Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

EIXO VI - Implementacéo de atividades propicias & promogdo de hdbitos de vida sauddvel e &
protecdo do Planeta, com vista a sustentabilidade futura
-Reconhecer a importancia da gestdo sustentavel dos recursos naturais.

-Fomentar dietas sustentdveis e diversificadas, ajustadas a preservagdo de recursos, a idiossincrasia
dos alunos e promotoras de salde.

-Alargar o nimero de pontos de recolha de residuos sélidos.
-Fomentar atividades de preserva¢do do planeta.

-Promover a utilizagdo de energias renovaveis no espago escolar.
-Valorizar as espécies da fauna e flora autéctones.

-Promover a adogdo de comportamentos responsaveis ao nivel da saude.

EIXO VI - Afirmagéo da identidade do Agrupamento e promogdo da sua imagem junto da
comunidade.
-Promover a realizacdo de um conjunto de atividades letivas e ndo letivas que reforcem a identidade

do Agrupamento.
-Projetar interna e externamente a cultura e a identidade do Agrupamento.

-Fomentar a dinamizagdo de atividades por parte de todos os elementos da comunidade educativa
(alunos, pais e/ou Encarregados de Educagdo, pessoal ndo docente).
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-Melhorar a eficdcia dos circuitos de informagdo e comunicagdo a nivel interno e externo.
-Acompanhar o percurso académico e profissional dos alunos que concluem o Ensino Secundario.

-Reforcar a participacio dos alunos, pessoal docente e ndo docente em Projetos/Programas de

intercAmbio nacional e internacional.

RO/Agrupamento de Escolas
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data

da elaboragao do relatério.

i

! Técnico de Gestdo de ' l
Curso - ‘
- Equipamentos 3 61 64 3 61 3 62 | 25 51
Profissional | I .
l Informaticos ‘ ‘
Curso | ) ‘ | N ]
. i Técnico de Comércio | 0.5 6
Profissional 5 ! ‘ f |
1.7 Selecionar a situacdo da instituicdo face & implementagéio do sistema de garantia da
qualidade:
- Criagao de um sistema alinhado com o quadro EQAVET. ®
- Adaptagdo do sistema em uso ao quadro EQAVET. o
1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a institui¢io definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.
Indicador 4a — Taxa de conclusdo dos cursos
CICLO OBJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAQ APLICAVEL 75 %
2015-2018 NAO APLICAVEL 71%
2016-2019 NAO APLICAVEL 67%
2017-2020 >=70% 77%
Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
” PORTUGAL I de Cabeceiras de Basto
B.Qs!_‘. ‘u 2020 it 8/23
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EIXO | - Promogdo | -Reduzir o insucesso | Reduzir o | Reduzir para zero
do sucesso escolare | escolar. absentismo. alunos o nimero de
educativo dos | -Manter em  niveis alunos em
alunos. residuais o abandono absentismo.

escolar.
EIXQ | - Promogdo | -Dar resposta as | Aumentar al| 82% de satisfagdo
do sucesso escolare | necessidades e | satisfagdo dos | dos alunos.
educativo dos | expectativas dos alunos, | alunos.
alunos. diversificando a oferta

formativa.

-Promover um ensino de

gualidade, inovador,

inclusivo e adequado as

necessidades e

expectativas da

comunidade.
EIXO | - Promocdo | -Envolver os alunos e as | Envolver os | Aumentar em pelo
do sucesso escolar e | familias na vida escolare | Encarregados ~ de | menos 1 atividade
educativo dos | em iniciativas  que | Educagdo nas | no PAA a envolver os
alunos. melhorem o bem-estar | atividades da | Encarregados de

e a qualidade do | escola. Educagdo.

ambiente escolar.

Eixo I| - Defesa | -Desenvolver os Aumentar a | Pessoal Docente-
de valores de | valores de satisfacdo do | manter os 100%
cidadania, responsabilidade, de pessoal docente e Pessoal Ndo Docente-
autonomia, solidariedade, nado docente. 98%
solidariedade e | respeito pela
inclusdo, tolerancia | diferenga e de
e respeito pela| identidade com a
diferenca. comunidade.

Eixo Il - Adog¢do de | -Recolher, de forma
novas formas de | sistematica, feedback
organizagdo e | dos docentes sobre as
funcionamento, a| novas formas de
curto, médio | organizagdo e
e longo prazo. funcionamento
implementadas,
promovendo a
avaliacdo conjunta da
eficacia das mesmas.
Eixo IV - Reforgo do
trabalho - Definir estratégias de
partilha de
Cafinsiciado por: RO/Agrupamento de Escolas
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docentes.

colaborativo entre | informagdo

docentes.

entre

Indicador 5a — Taxa de colocagdo ap6s a conclusdo do curso

ccLo
2014-2017 NAO APLICAVEL 43% (28,6% empregados por conta de outrem+4,8%
conta prépria+4,8% estagio profissional+4,8%
prosseguimento de estudos)
_ 0,
2015-2018 45,23 % 66,6% (58,3% empregados por conta de outrem+ 8,3%
prosseguimento de estudos)
- [
2OLG-COLS 47,61% 61,1% (44,4% empregados por conta de outrem+11,1%
estdagio profissional+5,6% prosseguimento de estudos)
2017-2020 Fets 78,2% (60,9% empregados por conta de outrem+4,3%
estagio profissional+13% prosseguimento de estudos)

Eixo \ -
Envolvimento

da Comunidade
Educativa na

promogado
duma culturade
rigor, de

exigéncia, de
autoavaliagdo e

-Promover espagos
de participagdo,
intervengdo de
pais, alunos,
Assistentes

Operacionais (AO)
e Técnicos (AT),
que polarizem os
esforgos da escola

- Obter o feedback da | Manter em 0% os alunos
totalidade dos alunos | em situagdo
acerca da sua situagdo | desconhecida
profissional apos
conclusao do curso.

de melhoria. e da comunidade
na concretizagdo
do sucesso
Eixo Vit - | educativo.
Afirmacdo da | -Acompanhar o
identidade . do | percurso
Agrupamento e | académico e
promog¢do da | profissional  dos
sua imagem | alunos que
Cofinangiada por RO/Agrupamento de Escolas
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junto da | concluem o Ensino

comunidade. Secundario.

Eixo \ - | -Promover - Aumentar o | 90%

Envolvimento parcerias com envolvimento dos

da Comunidade | outras entidades stakeholders externos

Educativa na | que contribuam nas atividades da

promogao para O sucesso escola.

dumaculturade | educativo e a - Aumentar em 5% o
rigor, de | integragdo  dos | Aumentar/Diversificar | nimero de participacdes
exigéncia,  de [ alunos na |a relagio entre o | nas atividades da escola
autoavaliacdo e | comunidade. Agrupamento e as | das

de melhoria. instituicdes/empresas. | instituigdes/empresas.

- Potenciar/aumentar
a empregabilidade.

Dar continuidade ao
trabalho desenvolvido,

alunos que ingressa no
ensino pds-secundario
e/ou superior.

se possivel em
articulacdo com os
parceiros

- Aumentar a | Aumentar em 2% o

empregabilidade. nomero de diplomados
empregados.

- Aumentar o numero | Aumentar em 1 o

nimero de alunos que
prosseguem estudos.

Indlcador 6a - Taxa de diplomados a exercer proflssoes relacmnadas com o curso/AEF

2014-2017

2015-2018

2016-2019

2017-2020

NAO APLICAVEL

2%

4%

=5%

5,6%

4,3%

0%

Eixo Il - Defesa | -Desenvolver  os - Adequar o perfil do | Manter a frequéncia de
de valores de | valores de aluno ao local de | visitas do orientador de
cidadania, responsabilidade, Formacdo em Contexto | estagio ao local de FCT.
autonomia, de solidariedade, de Trabalho.
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solidariedade e | respeito pela
inclusdo, diferenca e de
tolerancia e | identidade com a
respeito pela | comunidade.
diferenca. -Desenvolver
competéncias de
participacdo ativa
do aluno na turma,
na escola, na
Eixo v - | comunidade e na
Envolvimento sociedade.
da -Promover
Comunidade parcerias com
Educativa na | outras entidades
promogao que  contribuam
duma cultura | para o sucesso
de rigor, de | educativo e a
exigéncia, de | integracdo dos
autoavaliagdo e | alunos na
de melhoria. comunidade.
Eixo \ - | -Promover - Incorporar nas | Realizar atividades que
Envolvimento parcerias com praticas pedagogicas as | desenvolvam nos alunos
da outras  entidades necessidades de | competéncias exigidas
Comunidade que  contribuam mercado/entidades pelas entidades
Educativa na | para o sucesso empregadoras (técnica | empregadoras.
promog¢ao educativo e a esoc'ial).
duma cultura | integragdo dos
de rigor, de | alunos na
exigéncia, de | comunidade.
autoavaliagdo e
de melhoria.
Eixo Vv - | -Promover - Aumentar a relagdo | Aumentar 1 atividade
Envolvimento parcerias com entre o Agrupamento e | no PAA de aproximacédo
da outras  entidades instituicdes/empresas | e didlogo da escola as
Comunidade que contribuam na area de formagéo. instituicbes/empresas.
Educativa na | para 0 sucesso
promogao educativo e a
duma cultura | integragcdo dos
de rigor, de | alunos na
exigéncia, de | comunidade.
autoavaliagdo e
de melhoria.

Indicador 6b3 — Taxa/grau de satisfagio dos empregadores

CICLO OBIETIVO HISTORICO _
Cofinanciada por: RO/Agrupamento de Escolas
T4 PORTUGAL — de Cabeceiras de Basto
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2014-2017 NAO APLICAVEL 100 % SATISFEITOS (MEDIA 3,9 EM 4) ﬂ%
2015-2018 100% Sf:f;?:ﬂojl[MED'A 93,3% (MEDIA 3,8 EM 4)
2016-2019 0% s:\:;s; EE':AOZIIMED'A 100%
2017-2020 100 % Sf:f; ELOE][MED'A 100%

Eixo Vv - | -Promover parcerias - Aumentar o | Manter em 100% os

Envolvimento da | com outras nimero de | diplomados avaliados
Comunidade entidades que inquéritos pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o rececionados pelas

promocdo duma | sucesso educativo e entidades
cultura de rigor, de | a integragdo dos empregadoras  do

exigéncia, de | alunos na | ciclo formativo em

autoavaliacdo e de | comunidade. avaliagao.

melhoria.

Eixo \ - | -Promover parcerias Fazer o | Manter em 100% os
Envolvimento da | com outras levantamento  das | diplomados avaliados
Comunidade entidades que necessidades de | pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o | formagdo técnica

promoc¢do duma | sucesso educativo e junto das entidades
cultura de rigor, de | a integragdo dos empregadoras.

exigéncia, de | alunos na
autoavaliacdo e de | comunidade.
melhoria.

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Revisio do Documento Base para o alinhamento setembro/2021 novembro/2021
Elaboragio do Plano de Acio para o alinhamento setembro/2021 novembro/2021
2::12:::512?::;;:: dicadorda) novembro/2021 dezembro/2021
2:::::::5? d‘iasd;:;'m":r::m sa) novembro/2021 dezembro/2021
gec:c:::;ed::?:;;v:;coasdor el novembro/2021 dezembro/2021
Cafinahoiedc por: RO/Agrupamento de Escolas

o o de Cabeceiras de Basto
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Rec.olhafie Gadas - Indlcador 6b3) novembro/2021 dezembro/2021
Satisfacdo dos empregadores

ALIDADE
QFHSSIONAL

Andlise 2017-2020: Andlise 2017-2020:
novembro/2021 fevereiro/2022
Anédlise contextualizada dos resultados dos

indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da Relatério de Relatério de

afericdo dos descritores EQAVET /praticas de gestdo Avaliagﬁo e Revisdo Avaliacz'io e Revisdo

do Plano de Agdo: do Plano de Acdo:

fevereiro/2022 margo/2022
:E(:;nnficagﬁo das melhorias a introduzir na gestdo da fevereiro/2022 margo /2 022
Elaboragio do Relatério do Operador maio/2022 julho/2022
Anexo 1 ao Relatdrio do Operador - Plano de . .
Melhoria maio/2022 julho/2022
Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de maio/2022 julho/2022
conformidade EQAVET
Observacoes

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢gdes eletrdnicas.

Designacdo do Documento Ligacdo eletrénica
Projeto Educativo (PE) https://aecb.pt/ o
Regulamento Interno (Ri) https://aecb.pt/
" Anexo VIl do Ri — Regulamento EQAVET https://aecb.pt
Projeto de Desenvolvimento Curricular https://aecb.pt/
Plano Anual de Atividades 2021/2022 https://aecb.pt/

https://aecb.pt/Documentos/ano_lectivo_

Plano de Formacgdo 2021/2022 2020_2021/PLANO_DE_FORMACAO_2021
_2023.pdf
Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Documento Base EQAVET - https://aecb.pt/
) Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Plano de Agdo EQAVET - hitps://aecb.pt/
Cofinanolado pdr: RO/Agrupamento de Escolas

e smcieia de Cabeceiras de Basto
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Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de

Acdo

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/

Relatdrio de Operador

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/

Relatério de Avaliagdo Interna

Site do Agrupamento — Separador

Avaliagdo Interna - https://aecb.pt/

Protocolos

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/

A pagina eletronica do Agrupamento (https://aecb.pt/) tem um separador especifico

respeitante ao Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET, no qual se encontra toda a

informagéo relevante e os documentos elaborados neste &mbito, bem como um espaco para

apresentacdo de sugestdes de melhoria.

Cofinancisdo por:

S EUROPEA
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Descrever os procedimentos desenvolvidos pela institui¢do que evidenciam a aplica¢io de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestéo da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

No ano letivo 2018/2019 o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto iniciou o
processo de implementagdo do Sistema de Garantia da Qualidade em linha com o
Quadro EQAVET. No dia 25 de fevereiro de 2019, a Diretora designou a Equipa responsavel pela
sua implementagao, tendo-se dado inicio a este projeto a 8 de abril de 2019.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto teve a primeira visita de verificagiio
de conformidade no dia 08 de maio de 2020 tendo recebido um selo de conformidade EQAVET
condicionado a um ano. No dia 17 de junho de 2021, teve a segunda visita dos peritos tendo
recebido um selo de conformidade EQAVET.

No ano letivo 2021/2022, a Equipa procurou envolver stakeholders internos e externos
na planificacdo das atividades e na elaboracdo do Plano de Ac8o, levando o tema a discussio a
reunido de Conselho Pedagdgico do dia 03 de setembro de 2021 e as reunides de Departamento
Curricular do dia 07 de setembro de 2021 e através de e-mail enviado aos stakeholders externos
nos dias 17 e 21 de setembro de 2021.

Para o ano letivo 2021/2022 efetuou-se a seguinte calendarizac¢io:

NOVEMBRO DE 2021

Revisdo do Documento Base, que firma o compromisso com a garantia de qualidade da oferta
de Educagdo e Formagdo Profissional (EFP).

Elaboragdo do Plano de A¢do para o ano letivo 2021/2022 que contempla as metas a atingir, as
atividades a realizar, a respetiva calendariza¢do, as pessoas a envolver e os respetivos papéis e
responsabilidades e as estratégias de comunicacdo e divulgagao.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2021
Recolha dos dados para preenchimento do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de
formagdo 2017-2020 para constituicdo de um histérico e analise do mesmo.

JANEIRO A MAIO DE 2022
Avaliagdo global intermédia do processo de qualidade proposto e definicio de planos de
melhoria nas dreas em que as metas nao foram alcancgadas.

MAIQ DE 2022
Elaboragdo do Relatério do Operador.

Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
. de Cabeceiras de Basto
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Relatério anual de progresso para monitorizagdo da implementag3o do processo de certificacdo
da qualidade EQAVET.

REPUBLICA
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AVALIACOES PERIODICAS AO LONGO DO ANO LETIVO
Tendo em conta os timings definidos na monitorizagdo das metas estabelecidas no Plano de
Acdo.

2.2 Fase de Implementacdo

Ao longo do ano letivo 2021/2022 procurou-se que o Sistema de Garantia de Qualidade
— EQAVET fosse compreendido por toda a Comunidade Educativa percebendo, cada um dos
intervenientes, as vantagens da ado¢do de todos os procedimentos relacionados com o ciclo
PDCA e, dessa forma houvesse um envolvimento dos stakeholders internos e externos,
estendendo parte significativa dos procedimentos criados neste ambito a dindmica do
Agrupamento.

Os documentos orientadores do Agrupamento contemplam o Sistema de Garantia de
Qualidade — EQAVET e estdo disponiveis na pagina de internet com informagdo sobre o
funcionamento do Agrupamento, contendo um separador respeitante ao Sistema de Garantia
de Qualidade — EQAVET e que permite também a apresentagdo de sugestdes de melhoria.

Em setembro de 2021 solicitou-se os contributos dos stakeholders internos e externos
para elaborar o Plano de Agdo 2021/2022 de forma a melhorar os seguintes indicadores:

- Taxa de conclusdo dos cursos;

- Taxa de colocag¢do apds a conclusdo do curso;

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso;

- Taxa/grau de satisfagdo dos empregadores.

Os docentes tiveram oportunidade de apresentar as suas propostas em diversas
reunides, designadamente em reunides de Departamento e Conselhos de Turma. Os alunos dos
cursos profissionais apresentaram as propostas ao Diretor de Turma. Os assistentes
operacionais e assistentes técnicos também foram convidados a apresentar as suas propostas.
Aos stakeholders externos solicitou-se a sua colaboragéo e apresentagdo das suas propostas por

e-mail datado dos dias 17 e 21 de setembro de 2021.

Goffnanciad por RO/Agrupamento de Escolas
U de Cabeceiras de Basto
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No dia 02 de novembro de 2021 as atualizacdes efetuadas ao Documento Base foram ﬁ%
apresentadas em reunido de Conselho Pedagégico e, nessa mesma reunido foi apresentado,
discutido e aprovado o Plano de A¢iio EQAVET. Estes documentos foram também apresentados

ao Conselho Geral na reunido do dia 07 de dezembro de 2021.

A Equipa EQAVET tudo fez para a concretizagdo das a¢des previstas no Plano de Agdo,
apesar das condicionantes motivadas pela pandemia de Coronavirus SARS-CoV-2. Com o
objetivo de aumentar a satisfagdo dos alunos, promoveram-se visitas de estudo virtuais e
partilha de experiéncias com ex-alunos do curso profissional, bem como entre alunos do 3.2 ano
e os restantes alunos dos cursos profissionais para partilha da experiéncia sobre a Formacdo em
Contexto de Trabalho. Realizou-se uma atividade muito interessante destinada a encarregados
de educacdo, intitulada “Academia Digital para Pais”, em que alunos do 3.2 ano do curso
profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informéticos deram formagdo a
encarregados de educagdo no dmbito da capacitagdo digital.

A Equipa EQAVET deu formagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente sobre o Sistema de
Garantia de Qualidade.

Promoveram-se encontros e didlogos com as instituicdes/empresas, sobre a Educacio
Formacio e Profissional e, especificamente realizou-se uma reunido no dia 26 de abril de 2022
sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho.

Também em parceria com a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no dmbito do
Contrato Local de Desenvolvimento Social - 4.2 Geracdo da Basto Vida e a Comunidade
Intermunicipal do AVE, promoveram-se: workshop sobre Como Arranjar Emprego em 30 Dias;
Sessio de Esclarecimento sobre Plataforma IEFP e Estagios Profissionais, Visitas de Estudo a
QUALIFICA-Exponor do Porto e Centro de Ciéncia Viva.

Das atividades previstas e implementadas, destaca-se ainda, o didlogo institucional
estabelecido com:

= os stakeholders internos, através de contactos informais, bem como através de
reunides de Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular,
Conselho de Turma e sessdes de esclarecimento para divulgacdo do projeto;

= gs stakeholders externos, envolvidos através da realizagdo de reunides de Conselho

Geral, contactos por e-mail, reunides com instituicdes onde os alunos realizam a

Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
) de Cabeceiras de Basto
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Formagdo em Contexto de Trabalho. De realgar o protocolo estabelecido com a

Associacdo Empresarial de Basto. ﬁ’z

2.3 Fase de Avaliacdo d

A avaliacdo dos resultados e dos processos tém-se realizado regularmente, permitindo
analisar e identificar os ajustes e melhorias necessdrias, em tempo util. No final das atividades
os participantes preencheram questionarios de satisfagdo, de modo a avaliar as atividades e tirar
ilacbes para atividades futuras, cumprindo o ciclo de qualidade.

No dia 08 de margo de 2022, foi apresentado e analisado, em reunido de Conselho
Pedagégico, o Relatério de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Agdo EQAVET, acerca do 12 periodo
do ano letivo 2021/2022, elaborado pela Equipa EQAVET. Neste relatério:

»  estdo vertidas as atividades executadas, modo de implementagdo, avaliagdo e revisdao
de cada atividade;
» realizou-se a monitorizacio/avaliaciio dos indicadores criados pelo Agrupamento para

o sucesso dos indicadores EQAVET, apresentaram-se as principais conclusdes dos

questionarios e as sugestdes de melhoria dos stakeholders;

» jdentificaram-se as fraquezas do processo até ao momento e apresentou-se uma

proposta de a¢des de melhoria para colmatar essas debilidades.

2.4 Fase de Revisdo

O Agrupamento tem reconhecido a importincia da implementacdo do sistema de
garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, procurando fazer o enraizamento de
uma cultura de melhoria continua e das quatro fases do ciclo de qualidade.

Apos a realizagiio das atividades do Plano de Ag¢do foram aplicados questiondrios, os
quais permitiram receber feedback e recolher sugesttes de melhoria.

Seguidamente, os respetivos relatérios foram analisados e debatidos em reunides das
diversas estruturas pedagdgicas do Agrupamento e divuigados aos stakeholders e solicitadas
sugestdes de melhoria para ultrapassar os constrangimentos detetados.

Também a Equipa EQAVET elaborou o Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo

e apresentou-o em reunido de Conselho Pedagoégico, no dia 08 de margo de 2022. Neste

Gofinanciada por: RO/Agrupamento de Escolas
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oucAcho 9O PROF O
relatorio é apresentado um Plano de Melhoria, que resulta da reflexdo sobre o trabalho

realizado e das sugestdes de melhoria.

Todos os procedimentos acima descritos foram devidamente divulgados nas sedes de

didlogo previstas e na pdgina eletrénica do Agrupamento, a todos os stakeholders.

Gofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
[PT——, de Cabeceiras de Basto
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatdrio.

Enumerar os documentos e os critérios gque evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatdrio.

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem como um dos seus principais
objetivos prestar um servico publico de elevada qualidade que seja reconhecido pela
comunidade educativa. A implementacdo do Sistema de Garantia de Qualidade da Educacado e
Formacdo Profissional, alinhado com o Quadro EQAVET, foi o assumir do compromisso de
desenvolver uma cultura da qualidade, apostando numa Educagdo e Formagdo Profissional
orientada por documentos estruturantes, sustentada por praticas de auto e heteroavaliagdo,
que permitem ao Agrupamento refletir acerca dos seus contextos, recursos, desempenhos,
formas de atuacdo e monitorizar a atividade desenvolvida, o caminho percorrido e os resultados
alcangados, permitindo a identificacio de areas de intervencgdo prioritarias e a (re)defini¢do de
estratégias de atuacdo, projetando-se no futuro um exercicio de melhoria continua.

No dmbito do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET,
consolidaram-se intervengdes que permitem:

- Maior visibilidade do desempenho das atividades e maior controlo das mesmas através
da definicdo de indicadores com acompanhamento regular;

- Proceder a uma avaliacdo interna e externa, com identificacdo de agdes de melhoria

continua;

Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Cofinanciado por: RO/Agrupamento de Escolas

de Cabeceiras de Basto
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- Melhorar a eficiéncia da utilizagdo de recursos colocados a disposi¢do da comunidade
escolar;

- Ajustar as ofertas educativas as necessidades das economias locais, regional e nacional;

- Aprofundar a cultura escolar de sucesso educativo de todos os alunos;

- Desenvolver um modelo pedagégico eficaz e coerente, com a participagdo dos

stakeholders internos e externos.

Este projeto permitiu o desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre a Equipa
responsdvel pela sua implementagdo e a Equipa da Avaliagdo Interna, na concegcdo, validacdo,
aplicagdo dos instrumentos de recolha de informagdo e andlise dos respetivos resultados, bem
como na concecdo do Plano de Melhoria.

Salienta-se ainda a importincia deste processo que imprimiu um dinamismo e
envolvimento dos stakeholders internos e externos na melhoria das praticas pedagégicas e dos
resultados do ensino e aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dando

visibilidade ao trabalho desenvolvido e ao seu reconhecimento externo.

tores

e Ne C( .

( iretora do Agrupamento de Escolas de Cabg€eiras de Basto)

AL"*'Q!S%AS}Z—. G-;.\_th’\c_ é— - .D(\e J)
(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 19 de julho de 2022
Cofinanciado por:

RO/Agrupamento de Escolas
A £GP de Cabeceiras de Basto
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1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados,
e de outros em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/ praticas de gestdo que

sustentam o presente Plano de Melhoria

1.1. Resultados dos ciclos de formagao

INDICADORES 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/20219 | 2017/2020
4 a) Taxa de conclus3o dos cursos 75,0% 70,6% 66,7% 76,7%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo 75,0% 70,6% 66,7% 76,7%
previsto
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
previsto
Taxa de ndo aprovagao 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de desisténcia 25,0% 0,0% 0,0% 16,7%
5 a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 47,6% 83,3% 94,4% 65,2%
Taxa de diplomados empregados por conta 28,6% 58,3% 44,4% 60,9%
de outrem
Taxa de diplomados a trabalhar por conta 4,8% 0,0% 0,0% 0%
propria
Taxa de diplomados a frequentar estagios 4,8% 0,0% 11,1% 4,3%
profissionais
Taxa de diplomados a procura de emprego 9,5% 25,0% 38,9% 34,8%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 4,8% 8,3% 5,6% 13,0%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino 4,8% 0,0% 0,0% 8,7%
superior
Taxa de diplomados a frequentar formagao 0,0% 8,3% 5,6% 4,3%
de nivel pds-secundario
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissSes 33,3% 58,3% 44,4% 65,2%
relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF
Taxa de diplomados a exercer profissoes 0,0% 0,0% 5,6% 4,3%
relacionadas com o curso/AEF
Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo 33,3% 58,3% 38,9% 60,9%
relacionadas com o curso/AEF
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos 66,7% 85,7% 100% 60%
empregadores
Taxa de satisfagio dos empregadores face 100,0% 93,3% 100% 100%
aos diplomados empregados

Cofinanciado por:
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Taxa de satisfagdo dos empregadores face 0,0% 0,0% 100% 100%

aos diplomados empregados em profissdes
relacionadas com o curso/AEF

Taxa de satisfagdo dos empregadores face 100,0% 93,3% 100% 100%
aos diplomados empregados em profissdes
ndo relacionadas com o curso/AE

Média de satisfagdo dos empregadores face
aos diplomados empregados

(a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1.
Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito,
4 - Muito satisfeito, sendo que no
apuramento da média sé sdo considerados
os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

3,9 3,8 3,8 3,7

Média de satisfacdo dos empregadores face
aos diplomados empregados em profissdes
relacionadas com o curso/AEF

Média de satisfacdo dos empregadores face
aos diplomados empregados em profissdes
ndo relacionadas com o curso/AEF

3,9 3,8 3,8 34

Comparando os dados dos ciclos de formagdo 2014/2015, 2015-2018, 2016-2019 e 2017/2020
verifica-se que:

¢ O Indicador 4a, Taxa de Conclusdo dos Cursos, aumentou ligeiramente devido ao
empenho dos Diretores de Turma, docentes do Curso, envolvimento dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo (SPO), Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF),
Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), stakeholders externos, entre
outros.

e O Indicador 5a, Taxa de Colocagdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho, diminuiu
consideravelmente, devido & situacdo atual que vive o pais.

e Olndicador 5b, Taxa de prosseguimento de estudos, aumentou devido ao empenho dos
da Direcfio, dos docentes, dos alunos e do SPO.

e O Indicador 6a, Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com a area de
formacdo, melhorou significativamente devido ao maior envolvimento dos stakeholders
externos.

e O Indicador 6b3, Grau de Satisfagio dos Empregadores, é de 100%, o que da uma
enorme satisfacdo e reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo Agrupamento.

Cofinanaisdo por: RO-A1/Agrupamento de Escolas
ki v de Cabeceiras de Basto
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1.2. Relatério de Avaliagio e Revisdo do Plano de Agdo: conclusdes e fundamentos do Plano

de Melhoria que de seguida se apresenta
Indicador Objetivo Especifico Fraquezas Identificadas que sustentam o
Plano de Melhoria
s 3 N.2 2 — Aumento da satisfacdo dos |- Interesses divergentes dos escolares por
w
5 .§ g alunos parte de alguns alunos.
® 23
£28%
T 3068
-— = U T
g owQ N.2 2 — Aumentar o envolvimento |- Dificuldades em realizar reunides com os
| = . o~ L.
o dos Stakeholders externos nas IStakeholders, na situagdo pandémica atual.
- atividades da escola
n O
3
6§ 2 0o —
T 9 k] % N.2 6 — Aumentar o n.2 alunos que|- Fraca motivacdo dos alunos para o
5 § £ lingressa no ensino pés-secundario |prosseguimento de estudos.
<] .
£ © 2 ~ |e/ou superior

2. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

AL |

Indicador 4a - Taxa de 0E2 | satisfacdo dos alunos

conclusdo dos cursos }

[Objetivo Especifico 2: Aumentar a

Meta a atingir: 82%
Historico: 80% J

Am2 |

10E2 ] externos nas atividades da escola

iObjetivo Especifico 2: Aumentar o
envolvimento dos  Stakeholders

Meta a atingir: 90%
Historico: 88,9% |

[Indicador 5a Taxa de
Colocagdo no Mercado de
Trabalho ‘

|0E6 ‘ ntimero de alunos que prosseguem

Obijetivo Especifico 6: Aumentar o n.2
alunos que ingressa no ensino poés-
secunddrio e/ou superior

Meta a atingir: Aumentarem 1 o

estudos

Histérico 2014-2017/2015-2018/2016-
2019-2017/2020: 1/1/1/3 0 nimero de
alunos em prosseguimento de estudos

]3. Identificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagao

Cofinanciado por:
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Motivar os alunos para a manutencdo e
|A1 — | conclusdo do curso através da participagao |Ao longo do h nho 2023 l
1 . u
| OE2 | | em atividades praticas relacionadas com o | ano letivo |
AM1 | curso |
A2 - | Solicitar a colaboragdo do SPO no | Ao longo do junho 2023 ‘
OE2 | | acompanhamento dos alunos sinalizados I ano letivo | '
A1- | lPromover reunies com os Stakeholders no | Ao longo do hunho 2023 l
OE2 | | ambito da FCT [ ano letivo |
Solicitar sugestdes de melhorias acerca das
[AMZ l |A2 - . ) \AO longo do |,
soft skills e hard skills aos Stakeholders i hunho 2023 |
OE2 | ano letivo ]
externos. ]
Al- | Envolver o SPO na orientagdo vocacional dos | Ao longo do |junho 5023 ‘
OE6 l alunos. I ano letivo ]

4. Mecanismos previstos para monitoriza¢do do Plano de Melhoria

AGAO DE MELHORIA

Acdo de Melhoria 1-0Ej

Ac¢do de Melhoria 2-OE2
Turma

Acdo de Melhoria 1-OE2

Acdo de Melhoria 2-OE2

Acdo de Melhoria 1-OE6

com os stakeholders externos.
. - Relatérios de atividades do SPO,
l Atividades realizadas e registo nos

| surndrios do GIAE.

e & 3620 -

MECANISMO DE MONITORIZACAO

- Atas dos Conselhos de Turma; Plano
Anual de Atividades, Relatérios das
Atividades e registo dos sumarios GIAE

- Relatérios SPO e Atas dos Conselhos de

- Atas de reunides com os stakeholders
externos no ambito da FCT.
- Correspondéncia eletrdnica efetuada
com os stakeholders externos.

- Atas de reunides com os stakeholders |
externos no ambito da FCT.
- Correspondéncia eletrénica efetuada

RO-A1/Agrupamento de Escolas

de Cabeceiras de Basto
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[A elaboracdo deste documento é da responsabilidade da Equipa EQAVET e divulgar-se-3 nas
reunides de Conselho Geral, de Conselho Pedagégico, de Departamento Curricular, de
Subdepartamento, de Conselho de Turma, e através da pdgina do Agrupamento

(https://aecb.pt/), no separador EQAVET, onde serd possivel apresentar sugestdes de melhoria. ]

6. Observagdes
|Estando o Plano de Acdo ainda em vigor, todas as agbes de melhoria a desenvolver, presentes

no Plano de Melhoria, servirdo para o consolidar,

Os Relatores
kﬁw Qo < EL

(D|re ra do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

_/ku%u 2. Qv (¢ P2S
(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 19 de julho de 2022

Cofinanciado par: RO-A1/Agrupamento de Escolas
Pp— de Cabeceiras de Basto
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lviment stakeholders . = . P . . C6. Aplicagdo do ciclod
m:<o e " Os stakeholders internos e externos sio consultados na identificagdo e analise de necessidades v._ agao do ._ oae _
internos e externos . i m 4 - garantia e melhoria da
P8 locais {alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definicdo .
da oferta formativa qualidade da oferta de
) EFP
Melhoria continua da EFP utilizando P9 Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em funcio da informag&o produzida pelos
os indicadores selecionados indicadores selecionados.
P10 O processo de autoavaliagdo, consensualizado com o0s stakeholders internos e externos, é
organizado com base na informagdo produzida pelos indicadores selecionados.
Cofinanciado por:
P RO-A2/Agrupamento de Escolas
pocH a ‘\‘ NONO o R de Cabeceiras de Basto
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Melhoria continua da EFP utilizando . C6. Aplicagdo do ciclo de
os indicadores selecionados garantia e melhoria da
6 Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders | qualidade da oferta de
internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagdo definido. EFP
|
_
Cofinanciado por:
’ \‘ RO-A2/Agrupamento de Escolas
3 froso bumorsa de Cabeceiras de Basto
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Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

Fase 4 — Revisdo

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de agdo adequados a revisdo das praticas existentes.

Descritores Indicativos
- S3o recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. S3o utilizadas conjuntamente com as impressoes dos professores, para inspirar novas agoes

- E dado amplo conhecimento publico da informagio sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagao
- Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de a¢do adequados
Praticas de gestdo da EFP

Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisdo das praticas existentes

rocessos e resultados na gestdo da R1 o . is3
M_n_u ess es g consensuzlizados com os stakeholders, sdo tornados publicos. C4. Revisdo
Envolvimento dos stakeholders . L. . o . - . Dia instituci
N © o € O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideracdo na revisdo das praticas C5. Didlogo _:%:cn_o\:m_
internos e externos R2 . para a melhoria continua
existentes.
da oferta de EFP
_Sm.:.__w_._m Eenginus n.m EFP utilizando Os resultados da avaliagdo e as mudancgas a introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de
os indicadores selecionados R3

C6. Aplicagdo do ciclo de

acdo adequados.
¢ 9 garantia e melhoria da

gualidade da oferta de

e < e . EFP
R4 Revistes sdo planeadas e informam a regular atualizagdo das praticas.

Cafinanciado por:

el ® 93620
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EDucacio
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Dossier EQAVET N2 6
(2021/2022)
Certificados de Formagdo | Sistema Integrado de . o . _ .
EQAVET 1.4 no mbito do EQAVET Gest3o da Oferta (SIGO) Dossier EQAVET N2 1 Nao Aplicavel C1P1 a C1P4; C2i3
Quadro sintese de Plano C1P1a C1P4;C2I1aC2i3; C3Al1a
EQAVET 1.5 de Agdo para a Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 1 Nao Aplicavel C3A4; C4R1 a C4R3;
Implementagdo C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
| “ S — Mmmﬁ___mo de Conselho | 101p1 4 c1pa; C211 2 C213; C3A1 2
EQAVET 1.6 Documento Base | Equipa EQAVET ReuniZo de Conselho | C3A% C4R1a CAR3; C5T1a C5T2;
Pedagogico C6T1aCeT3
Reunido de .
Departamento |
Site do Agrupamento
Dossier EQAVET N2 5 mwcwmmom.m“cmowmm_:o
(2020/2021) Geral C1P1aCiP4;C211aC2I13;C3Ala
EQAVET 1.7 Documento Base revisto Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Reuniso de Conselho C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2;
(2021/2022) .. C6T1aC6T3
Pedagdgico
Reunido de
Departamento
Site do Agrupamento
https://aecb.
. MMH__% de Conselho | 151 5 c1p4; C2113 C213; C3A1 2
_mo.><m4 1.8 IPlano de Agdo 2019/2020 _mn:im EQAVET Dossier EQAVET N2 1 Reunido de Conselho C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C572;
Pedagbgico C6T1a C6T3
Reunido de
Departamento
Dossier EQAVET N2 5 Site do Agrupamento C1P1aClP4;C211aC2i3; C3A1a
EQAVET 1.9 Plano de Agdo 2020/2021 | Equipa EQAVET (2020/2021) https: mmm%n ¢ C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
* * C6T1a C6T3
Caofinanciado por:
P \‘ RO-A2/Agrupamento de Escolas
. jresomores de Cabeceiras de Basto
e & 2020 EH--
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS ——;

m REPUBLICA
%> PORTUGUESA

e 4 Ml GARANTIA DA UALIDADE
Cabeceiras il s A inonmaon Cunioaoe
——deBas
| ﬁwc _mﬁwmvbwmsm Dossier EQAVET N¢ 2 ‘
,mo,><m4 53] wMv_m:o Anual de n:wq_n:_m«mm Equina Dossier PAA CiP1aCl1P4; C211aC2I3;C6Tla
: S Atividades 2019/2020 » EQUID Site do Agrupamento no Separador C6T3 |
EQAVET, Stakeholders 1
. i EQAVET
internos da escola |
Equipa PAA,
. — Departamentos . - .
Relatorio(s) de Avaliagdo Curriculares, Equipa _uoﬁm_‘ EQAVET N2 2 :.ﬁ s://aecb. C3A1 a C3A4; CAR1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.3.1 do Piano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a C6T3
Atividades 2019/2020 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagégico
WME%M%:»WHG Dossier EQAVET N2 5 https://aecb.pt,
EQAVET 2.4 Plano Anual de nc_ﬂ,nc_m_‘mm Equiba Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C211a C2I13; C6T1 a
’ Atividades 2020/2021 » EQUIP Site do Agrupamento no Separador ceT3
EQAVET, Stakeholders
. EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
- N Departamentos . o ;
Relatario(s) de Avaliacdo Curriculares, Equipa oo@mﬂ EQAVET N25 :.ﬁ s://aecb.pt C3A1 a C3A4; CAR1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a CET3
Atividades 2020/2021 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagogico
_muwc_%“mvbwmﬁom, Dossier EQAVET N2 6 https://aecb.pt
Plano Anual de u. . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4;C2i1a C213; C6Tla
EQAVET 2.4 . Curriculares, Equipa R
Atividades 2021/2022 Site do Agrupamento no Separador C6T3
EQAVET, Stakeholders
. EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
- - Departamentos . o .
Relatério(s) de Avaliacdo Curriculares, Equipa Uommwmﬂ EQAVET N2 6 :.: s://aecb.pt C3A1 3 C3A4; CAR1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a C6T3
Atividades 2021/2022 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagogico
Cofinanciado por:
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS —— REPUBLICA >Z O mT ‘
H PORTUGUESA -~ . GARANTIA DA UALIDADE
nnuono-qnm EDUCACAD I ﬁ!ﬂ&%&.. \ NA EDUCACAO E mosxw PROFISSIONAL

L—ceBas

Site do Agrupamento
https://aecb.
Questionario de .
EQAVET 3.1d Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET DossigrEQAVETING 6 N3o aplicavel C1P2; C3Ad4; CAR1 e C4R2; C5T1
2021/2022
Reunido de Conselho
L. Pedagogico,
”M_MHMMM ”Mﬂm_a%m DossenEQRVETINE & Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.1e . . Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6Tl a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2021/2022 Camiculge ceT3
Site do Agrupamento
:lﬂimmx._,.mmnc..ﬁm
Modelo de Questionario
de Satisfagdo as . .
EQAVET3.23 Disciplinas (a aplicar aos | Equipa EQAVET DossiEr EQAVET 112 3 Reunigo de Conselho | oy p; ; ¢1pg; caiy;
Pedagogico
alunos em formato on-
line)
Questionario de
EQAVET3.2.b mmﬁ._m*mnmo as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2019/2020
Reunido de Conselho
Relatdrio(s) dos Pedagogico,
Resultados do . Conseiho Geral, C1P2 a C1P4; C2I11; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.2. ¢ Questionario de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N 3 Departamento CAR1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1a
Satisfagdo as Disciplinas Curricular CceT3
2019/2020 Site do Agrupamento
https://aecb.
Questionario de
EQAVET 3.2.d mmﬁ._m*mnmo as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2020/2021
Cofinanciado por:

RO-A2/Agrupamento de Escolas
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Cabeceiras
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REPUBLICA
PORTUGUESA PZEOM( mv
EDUCAGAD EES PhOF EERBAL TP

@

GARANTIA DA (QQUALIDADE

NA EDUCAGAQ E FORMAGAD PROFISSIONAL

Profissionais aplicados Departamento
em 2019/2020 Curricular
Site do Agrupamento
https://aecb.
Reunido de Conselho
Relatdrio(s) dos Pedagégico,
Resultados de Satisfacdo . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.3.d Curso/ Agrupamento dos | Equipa EQAVET Dossier EQAVETN® 5 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1a
alunos do Agrupamento Curricular C6T3
aplicados em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aech.pt/
EQAVET 3.4 2 Encarregados de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 mm::_m\o ._.._m Conselho C1P2 a C1P4; C211;
~ . Pedagogico
Educagdo aplicados em
2019/2020 e 2020/2021
Questionarios de
Satisfacdo dos Dossier EQAVET N2 3 E-mail aos
EQAVET 34 b m:nm_._‘mzmm%m de . Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 m:nm_._,mzmm%m de C1P2; C3A4: C4R1 e CAR2; C5T1
Educacdo preenchidos Educagdo
aplicados em 2019/2020
e 2020/2021
Relatério(s) do Resultado mmc:_m\o .am Conselho
dos Questionarios de . Pedagdgico,
EQAVET 3.4 ¢ satisfacao dos Dossier EQAVET N2 3 Conselho Geral, CiP2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
’ Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Encarregados de -
- . Curricular CeT3
Educacgdo aplicados em .
2019/2020 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Relatodrio(s) do Resultado Reunido de Conselho
EQAVET 3.4 d dos Questionarios de Dossier EQAVET N2 5 Pedagdgico, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
’ Satisfacdo dos Equipa EQAVET Conselho Geral, C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Encarregados de Departamento C6T3
Educagdo do Curricular
Cofinancisdo por;

-on.\...@ #3020
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Cabeceiras
—deBas

REPUBLICA
_ PORTUGUESA >ZQm_u Q GARANTIA DA ﬁ.w,c>co>cm

— TARAA Qi ACATAD T €1 "
EDUCAGAD ERFING PROFLSHORAL 1P NA EDUCALAO E FORMAGCAOD PROFISSIONAL

Reunido de Conselho
Relatdrio(s) do Resultado Pedagogico,
dos Questiondrios de . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
N . Dossier EQAVET N¢ 5
EQAVET 3.6.c Satisfacdo do Pessoal Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6Tl a
N&o Docente aplicados Curricular C6T3
em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.
Modelo de Questionario . o .
EQAVET3.7 a de Satisfacao dos Equipa EQAVET Dossier EQAVET N3 wmum.ﬂo mw Conselho | 105 5 c1pa; c211;
Stakeholders Externos o8
Questionario de .
Satisfacio aos E-mail ou em papel
i e
EQAVET 3.7 b Stakeholders Externos Equipa EQAVET Dossier EQAVET N# 5 a0s Stakeholders C1P2; C3A4; CAR1 e C4R2; C5T1
. . Externos
preenchidos aplicados
em 2020/2021
Reunido de Conselho
Relatorio(s) do Resultado Pedagogico,
dos Questionarios de . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
. N . Dossier EQAVET N2 5
EQAVET 3.7 ¢ Satisfacdo dos Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; CeT1la
Stakeholders Externos Curricular CceT3
aplicados em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Modelo de Questionario
- . 0 .
EQAVET 3.8a am.mmz&mnmo do Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 xm::_m\o .am Conselho C1P2 a C1P4; C2I1;
Orientador de FCT com o Pedagodgico
Aluno
Questiondrio de E-mail ao orientador
e . . 0
EQAVET 3.8 b Satisfacdo do Orientador Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 da FCT C1P2; C3A4; CARL e CAR2; C5T1
de FCT com o Aluno
preenchidos
Relatorio(s) Questionario . o Reunido de Conselho | C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.8¢ de Satisfacsio do Equipa EQAVET Dossier EQAVET %> Pedagogico, C4R1a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1a
Orientador da entidade Conselho Geral, CeT3
Cofinanciado por:

P RO-A2/Agrupamento de Escolas
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS —— REPUBLICA
% PORTUGUESA >2va \ GaranTiA DA (GYUALIDADE

[ ]
nnvonm -‘g EDUCACAD ma:ws!smgvzﬁws‘ a1 NA EDUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL
——deBas
Necessidades — Oferta
Formativa
EQAVET 4. Qutras
Evidéncias do Plano Focos de observacdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
de Acdo
N Dossier EQAVET N2 4
Inser¢io do EQAVET, no . N . . C1P1 a C1P4; C3A4; C4R1 a C4R3;
EQAVET 4.1 site da Escola Equipa EQAVET, Diregdo | Site do Agrupamento https://aecb.pt C5T1a C5T2; C6T1 a C6T3
Sessdes/Divuigagdo
Stakeholders Externos Dossier EQAVET N2 4 E-mail aos . ) .
EQAVET 4.2 {Convocatorias, Equipa EQAVET, Direcdo | Dossier EQAVET N2 6 Stakeholders C1P1aC1P4; C211; C3A4; C4R1 a
. C4R3; C5T1 a C5T2; C6T3
PowerPoints, Folhas de Externos
Presenca, outros)
Sessdes/Divulgagdo
Stakeholders Internos Dossier EQAVET N2 4
{Convites, E-mails, Site do . R Dossier EQAVET N2 6 E-mail aos C1P1 a C1P4; C211 e C213; C3A4;
EQAVET 4.3 Agrupamento, Brochuras, Equipa EQAVET, Direcdo Stakeholders Internos | C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T3
Registos de Presenca,
outros)
Dossier EQAVET N2 4 w_wm M_.o Wmﬁumaga
N ) . 0 : .
EQAVET 4.4 Ocﬁ.ﬁmm Comunicagoes (E Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 E-mail C5T2; C6T3
mails, Qutros) .
Afixadas no Placard
da Escola
Site do Agrupamento
. https://aecb.
o
EQAVET 4.5 Cartazes Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 4 E-mail C5T2; C6T3
Afixadas no Placard
da Escola
Site do Agrupamento
https://aecb.
i o
EQAVET 4.6 Brochuras Equipa EQAVET Dossier EQAVETNE 3 E-mail C5T2; C6T3
Afixadas no Placard
da Escola
Cofinancisdo por:
P \- RO-A2/Agrupamento de Escolas
. D s de Cabeceiras de Basto
i & W2020 ——
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— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS —— m REPUBLICA >ZOm1 ‘ Q/
* : PORTUGUESA Mo .\ GARANTIA DA CQQUALIDADE
Cabeceiras U PONTUGUESA  ppr® A
——deBas
Bombeiros V.
Cabeceirenses;
- Associacao

Dinamizadora dos
Interesses de Basto;
- Aquecimentos
Lobo, Lda;

- Auto Elétrica
Pacheco;

- Auto Nuno Sport;
- Basdroga;

- Basto Home;

- CABASTO -
Cooperativa de
Desenvolvimento
Agricola de Cabeceiras;
- CBL;

- CMTEKLANDIA
UNIPESSOAL Lda;

- Cruz Vermelha;

- Daniel José da Silva
Gomes, UNIPESSOAL
Lda.;

- Diogo Publicidades;
- Equivalenza;

- EBD Auto;

- GLIBSOLUTIONS;

- Hicon;

- MECANIFAIA;

Cofinantiado por:

UNAC EUROPEAR.

e U50620 -

RO-A2/Agrupamento de Escolas

de Cabeceiras de Basto
20/21
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— AGRUPAMENTO DEESCOLAS ——;

Cabeceiras
—deBas

L | ;
EDUCAGAD

E REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCYEP

AL

\ GARANTIA DA (QUALIDADE

NA EDUCACEO E FORMAGAO PROFISSIONAL

simulagdo de entrevistas
de emprego

- °a
EQAVET 4.19 . Dossier EQAVET I N C1P4; C2I1 e C212; C3A4; CAR2;
Portfélios (Alunos) Docentes Dossier de Diregdo de N3o aplicavel
. C5T1; C6T3
Turma/ Dossier de Curso
Dossier EQAVET N2 4
. . . b. .
EQAVET 4.20 PIT Diretor de Turma Dossier de Diregdo de N3o aplicavel C1P3 a C1P4; C212; C3A1; CARL;
. CeT3
Turma/ Dossier de Curso
Dossier EQAVET N¢ 4 . i ) )
EQAVET 4.21 Cadernetas de FCT Diretor de Turma Dossier de Diregdo de N&o aplicavel C1P3 a C1P4; C212; C3A1; CARY;
. C6T3
Turma/ Dossier de Curso
Jornal do
EQAVET 4.22 Publicacbes no Jornal do . Dossier EQAVET N2 4 Agrupamento .
Agrupamento Equipa EQAVET Jornal do Agrupamento (2019/2020; C5T2; CoT3
2021/2022)

EQAVET 5. Atas

Focos de observacdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; €211 @ C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1e C5T2; C6T1a C6T3.

E-mail enviado aos

C1P1aClP4;C211aC2I3; C3Al 2

EQAVETS.1 Atas Conselho Geral Conselho Geral Dossier Conselho Geral membros Conselho C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Geral C6T1aC6T3
Reunido Conselho
Pedagodgico
E-mail enviado aos
, C1P1aC1P4; C211aC213; C3Al a
EQAVET 5.2 b Conselho Pedagégico | ossier conselho seusmembros | (354 c4R1 3 C4R3; C5T1a C5T2;
Pedagogico Pedagégico Conselho Pedagégico C6T1 a CET3
E-mail enviado a
todos os docentes
,Wm0><m4 53 i Dossier de Direcgo de . . ! iC3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1;
i H i H R
Atas Conselho de Turma | [Conselho de Turma Turma/ Dossier de Curso N3o Aplicavel | C6T1e C6T2 |
_mo><m._. 5.4 m_>ﬁmm Encarregados de Diretor de Turma Dossier de Direcdo de Reunido Conselho de an>p a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1;
Educacao | , Turma/ Dossier de Curso Turma CeT1eCoT2
Cofinantiado por:
2 \‘ RO-A2/Agrupamento de Escolas
. g umorsa de Cabeceiras de Basto
e & 92020 EE-T-
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— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS e REPUBLICA AN O EP ‘
: . PORTUGUESA N \ GaRANTIA DA CQUALIDADE
Cabeceiras - AR A Sl

L deBas -

Os ores

S @

E_r.mﬁoa do Agrupamento de rno_mm de Cabeceiras de Basto)

br_,mwcLF; Cishys G C-POY
(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 19 de julho de 2022

Cofinancisdo por:
RO-A2/Agrupamento de Escolas

v.nﬂ“‘m.a ‘m‘ NONO B s de Cabeceiras de Basto
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