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PLANO DE ACAO

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Morada

Campo do Seco - Refojos
4860-353 Cabeceiras de Basto
Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

Nome do responsavel da entidade formadora
Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo - Diretora do Agrupamento

Contacto - 967606314

E-mail - ceucaridade@gmail.com
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acompanhamento, pelo SPO, aos

alunos em risco 1 -
Envolver 0 GAAF no cT GAAF Relatdério do GAAF Atas Conselho de Turma | Sempre que aplicavel
acompanhamento dos alunosem DT Alunos Atas Conselho de Turma
situacdo de absentismo Encarregados de

Educacdo - | -
Promover sessdes de informagdo = EQAVET Alunos Atas Conselho de Turma Atas Conselho de Turma | Sempre que aplicavel
sobre direitos e deveres dos COF Encarregados de
alunos no ambito da FCT DT Educagdo

Objetivo Especifico 2: Aumentar a satisfa¢do dos alunos

Meta a atingir: 98%

Histérico do grau de satisfacdo 2020-2021/2021-2022: 80%/97%
Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Sousa»

Registo fotografico
Questionario de
satisfagao/relatério

Atividades a realizar _MMM““ ..HM“MMW Intervenientes Registos/Evidéncias nﬂhqﬂﬂnwrm_lmo\ Calendarizacio
Promover visitas de estudo com ESGQ | CoOF Sumarios Cartazes Ao longo do ano letivo
os alunos a empresas locais e COF cT Registo fotografico Site do Agrupamento
ndo locais (Grupo Nabeiro ~ DCENT DT Questionario de Facebook do
Centro de Ciéncia Café, Adega DT Alunos satisfagao/relatério Agrupamento
Ad3es e Quinta de Ad3es, Ambito | Docentes CLDS 4G
do Clube Ciéncia Viva) CLDS 4G . B | B
Promover visita a QUALIFICA ESGQ COF | Sumarios | Cartazes Ao longo do ano letivo
(Feira de Educagdo, Formagao, COF cT Registo fotografico Site do Agrupamento
Juventude e Emprego) DT DT Questiondrio de Facebook do

Docentes Alunos satisfacdo/relatério | Agrupamento
Ida ao teatro «Frei Luis de Grupo 300 | Alunos do 2.2 ano | Sumarios Site do Agrupamento 24 janeiro de 2023

Facebook do
Agrupamento
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Objetivo Especifico 3: Envolver os Encarregados de Educagdo nas atividades da
escola

| Meta a atingir: Aumentar em pelo menos 1 atividade no PAA a envolver os

_ Encarregados de Educagdo

Histdrico 2018-2019/2019-2020/2018-2021: Duas atividades previstas no PAA
| 2020-2021: por motivo da Pandemia apenas se realizou o Webinar “Como

conseguir emprego em 30 dias”

2021-2022: por motivo da Pandemia apenas se realizou a Academia Digital para

Pais

| 2022-2023: Academia Digital para Pais, “Como conseguir emprego em 30 dias,
| Reunides sobre FCT e outras, Mostra Educativa e Formativa
Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Meta a atingir: 99%

Histérico do grau de satisfagio ~oum-~o~c\~o~p-~o-" 98%/100%
Periodicidade de monitorizacdo: Anual

T~

Atividades a realizar ﬁﬂﬂhﬂﬂﬂu intervenientes Registos/Evidéncias nﬂﬂﬂﬁ.ww& Calendarizacio
Reunir com os Encarregados de DT DT Convites Convocatdrias Trimestral
Educagdo Docentes Convocatdrias | Convites
Lista de Presencas _
Atas da reunido com os
- _ | Encarregados de Educacdo
Divulgar aos EE as atividades do Diregdo _ DT Convites Convites Ao longo do ano letivo
PAA e convidar a participar DT Docentes Jornal do Agrupamento Site do Agrupamento
| Pessoal N3o Docente PAA Facebook
- | Alunos Jornal do Agrupamento | -
Implementar o projeto Academia  Docentes da Alunos do 2.2ano TGEle | Convites Convite aos EE | Durante o ano letivo
Digital para Pais componente Pais Lista de Presencas
técnica dos CP Fotografias
GAAF
DGE
— | Alunos do 2.2Ano ] I
Mostra Educativa e Formativa SPO ESGQ Convite EE Site do Agrupamento 2.2 Periodo
SPO Cartaz
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO APOS A CONCLUSAO DO CURSO

cicLo OBIETIVO HISTORICO
[ 0, 0, A H 0, 2 i
9014-2017 NAO APLICAVEL 43% (28,6% mauﬂmmmao.m n.o:S ocqmat_..ma nosﬁm propria+4,8% estagio
profissional+4,8% ensino superior)
2015-2018 45,23 % 66,6% (58,3% empregados conta outrem +8,3% nivel pds-secundario)
o o . L ,
2016-2019 47.61% 61% (44,4% empregados conta ocw_‘ma + ﬂ..m.a estagios profissionais+5,6% nivel
pos-secundario)
o % . . o .
2017-2020 5= 50 % 74% (60,87% empregados conta outrem +.m..ﬂx. ensino superior+ 4,35% nivel pds
secundario)
2018-2021 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 >= 70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

Objetivo Especifico 1: Obter o feedback da totalidade dos alunos acerca da sua

situagdo profissional apés conclusdo do curso

Meta a atingir: Manter em 0% os alunos em situagdo desconhecida

alunos em situagao desconhecida

Historico 2014-2017/2015-2018/2016-2019/2017-2020: 47,6%/8,3%/0%/0% de

Periodicidade de monitorizagdo: A cada ciclo formativo em avaliagdo

Atividades a realizar

Responsdvel pela
implementacdo

intervenientes Registos/Evidéncias

Comunicagio/
Divulgacdo

Calendarizacdo
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Promover reunides com os ESGQ ESGQ | Registo de presencas Convites Anual e sempre que
stakeholders externos Stakeholders externos Plano Anual de Atividades | Convocatdrias aplicavel

| “ | Cartazes Site do Agrupamento -
Incluir atividades no PAA que ESGQ COF " Convites | Convites Anual e sempre que
envolvam os stakeholders COF DT Cartazes {se aplicavel) Cartazes (se aplicavel) aplicavel
externos DT cDT Fotografias Site do Agrupamento (se

Docentes PAA 7 aplicavel)
_ Alunos Relatério PAA _

Promover encontros e didlogos ESGQ | £56Q Lista de Presencgas | Convite Durante o ano letivo
com as instituicdes/empresas, COF COF 7
sobre a EFP (do curso em vigor), 7 DT
de modo a que ambas as partes Stakeholders Externos |
se aperceberem dos _
constrangimentos inerentes ao _
curso | i
Acolher estagiarios no dmbito cMCB | DIRECAO Contratos | Nao aplicavel N3o aplicavel
dos cursos profissionais DIRECAO DT
ministrados | ALUNOS

Meta a atingir: Aumentar em 5% o niimero de participagdes nas atividades da
escola das instituicBes/empresas

Histdrico 2018-2019/2019-2020/2021-2022: A participacdo nas atividades da
escola das instituigbes/empresas ronda os 30%/40%/36%

Nota: Nos anos letivos 2019-2020 e 2020-2021 o envolvimento das
instituicdes/empresas foi condicionado pela Pandemia

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Objetivo Especifico 3: Aumentar/Diversificar a relagdo entre o Agrupamento e as
instituicbes/empresas

il Responsdvel pela . 5 5 Comunicacio/
| :
Atividades a realizar P Taeataio intervenientes Registos/Evidéncias Divulgagsio Calendarizacdo
Divulgar as atividades da escola ESGQ ESGQ, E-mail E-mail Sempre que aplicavel
Coordenador das OF = COF Panfletos Panfletos
DT DT Convites Convites

Instituigdes/empresas

Site do agrupamento

Site do Agrupamento (se

aplicavel)
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Cabeceiras
——deBast

REPUBLICA

PORTUGUESA

ANCQ

Adhoa Mal u?ﬁ.
REAAJJA T IATAT N D
ENSING PROFISSIORALY ™

GARANTIA DA Qc>:o>om

A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

“Como escrever uma Carta de

Apresentagao”

DT
Docentes de

| Portugués e/ou Al

Alunos do 3.2 ano

.
L
f

Conselho de Turma N3o aplicavel Ao longo do ano letivo -
Registo de presengas W\kj =

Participagdao no Workshop ESGQ Alunos do 3.2 ano | Conselho de Turma Classroom 25 outubro de 2022
“Como conseguir emprego em 30 | COF EE Registo de presencgas Emails
dias” DT Sumarios SMS/EMAIL aos EE
CLDS 4G - ]
Sessdo informagdo sobre ESGQ Alunos do 3.2 ano Conselho de Turma Classroom A definir
Estagios Profissionais e COF Registo de presengas Emails
Plataforma IEFP DT Sumarios
Parceiros o [
Entrevista profissional e ESGQ Alunos do 3.2 ano Conselho de Turma Classroom dezembro de 2022
Simulagdo de Entrevistas COF Registo de presencas Emails
DT Sumdrios
CLDS 4G

Obijetivo Especifico 5: Aumentar a empregabilidade

Meta a atingir: Aumentar em 2% o nimero de diplomados empregados
Historico 2014-2017/2015-2018/2016-2019/2017-2020 :
28,6%/58,3%/44,4%/60,87% o nimero de diplomados empregados
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

1 esponsavel pel : 1 3 P i

Atividades a realizar w = nw 1 Intervenientes Registos/Evidéncias no_u_ca_nnowo\ Calendarizacdo
implementagdo Divulgacdo

Fazer um levantamento das Diregdo Empresas Questionario de Conselho Pedagdgico Anual

necessidades de emprego do Conselho de Diregdo Levantamento de

Concelho

Diretores de
Turma dos Cursos
Profissionais

Conselhos de Turma

Necessidades

Solicitar as empresas e

associagdes empresariais o envio

de ofertas de emprego

Dire¢ao

Consetho de
Diretores de
Turma dos Cursos

Empresas
Diregao
Conselhos de Turma

E-mails a solicitar

N&o aplicavel Durante o 3.2 Periodo
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——deBas

PREA A SAALT ZACRI 4D
ENSING PROF:SSIONAL.: ™ NA EDUCACAO E FORMAGCAD PROFISSIONAL

Divulgar, em lugar de honra, as | ESGQ ESGQ Site do Agrupamento E-mail Final do ano letivo
colocagdes obtidas por estes COF COF Classroom
alunos (nome do aluno-curso e DT DT
local de colocagdo)
Promover um maior contacto ESGQ ESGQ Atas | Classroom Ao ano letivo
dos alunos com as entidades do COF COF Sumarios
ensino superior DT DT
CcT
Mostra Educativa e Formativa ESGQ ESGQ Convite EE Site do Agrupamento 2. 2 Periodo
COF COF Cartaz |
SPO
Institui¢bes de Ensino
| Superior -
Intensificar as sessdes de ESGQ ESGQ Atas Classroom Ao ano letivo
orientagdo vocacional, para além | COF SPO Sumarios
do 9.2 ano também ao longo do DT COF
ensino secundario DT _
Orientar e apoiar os alunos na ESGQ | SPO Documento de inscrigdo _ E-mail 2.2 Periodo
inscricdo na plataforma APNOR COF COF |
DT DT |
| |
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ENEING PrOvSSONAL " NA EDUCACAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL

| Meta a atingir: Manter a frequéncia de visitas do orientador de estagio ao local de
FCT
Objetivo Especifico 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formacg&do em Contexto | Histérico: 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022: no minimo 4 vezes por més -
de Trabalho Nota: No ano letivo de 2019-2020 n3o se realizou a FCT no 2.2 ano e a do 3.2 ano foi
pratica simulada, devido a Pandemia
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (Por FCT)

Atividades a realizar J”MQ_MHM”MMMW Intervenientes Registos/Evidéncias nﬂhﬂﬂmum%moo\ Calendarizacio
Definir o numero de frequéncias | CDT Orientadores de estagio Registos de presencas N3o aplicavel Inicio do estagio
presenciais do orientador da DT da escola PIT (Relatorio de Visita
escola ao estagio da FCT FCT: Registo de Visita a

entidade FCT com data da

visita, assuntos tratados,

competéncias a aprimorar,

sugestdes de melhoria e

assinatura do Orientador

de Estagio e do Professor

Acompanhante de FCT)
Analisar previamente com os ESGQ ESGQ Lista de Presencas Convite Final ano letivo (antes da
stakeholders para a definicdoda  COF COF candidatura)
formacdo em falta no concelho | Stakeholders Externos
Criar momentos de partilha entre | ESGQ | £5GQ | Lista de Presengas Convite | Ao longo do ano letivo
alunos, equipa educativa e COF | COF
stakeholders para definigdo de Stakeholders Externos
metas/expectativas conjuntas de
formagdo.
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—deBas
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N4 EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

Meta a atingir: Aumentar 1 atividade no PAA de aproximagdo e didlogo da & \,\M/ N
. . - e escola as instituigdes/empresas ( \M|$
Objetivo Especifico 3: Aumentar a relagdo entre o Agrupamento e instituigGes/empresas Histérico 2018-2019/2019-2020/2021-2022: 1 atividade/1 atividades/2 = = A

na area de formagdo

atividades (reunido FCT, Mostra Educativa e Formativa)

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Atividades a realizar _M”WW”MMMMW Intervenientes Registos/Evidéncias nﬂ“ﬂ..““.wmoc\ Calendarizac¢do
Reunir com as ESGQ ESGQ Registo de presencgas Convites margo
instituicdes/empresas para aferir COF COF Relatério/Ata de reunido
as suas necessidades | DT DT Convites

Institui¢des/empresas
Convidar entidades empregadoras | ESGQ ESGQ Certificado de formacdo Site do Agrupamento Anual e sempre que
para fazer COF Entidades empregadoras Registo em (se aplicavel) aplicavel
palestras/workshops/formagio DT video/imagens

virtuais

Lista de presengas
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WAMA DAL TATADEN
ENSING PROF SSIONAL:F NA EDUCACAO E FORMAGCAQ PROFISSIONAL

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos empregadores
Obijetivo Especifico 2: Fazer o leyantamento das necessidades de formacio Historico 2014-2017/2025-2018/2016-2019/2017-2020: 66,7%/85,7%/100%/100%
técnica junto das entidades empregadoras de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizacdo: Anual
Atividades a realizar w_”aww_.“s M”M“Mn_-m Intervenientes Registos/Evidéncias nﬂhﬂﬁ.ﬂﬂm%mm%\ Calendarizacio
Aplicar um inquérito as ESGQ ESGQ E-mails enviados Site do agrupamento Anual
entidades empregadoras | COF Pessoal docente (se aplicavel)
sobre competéncias e DT Entidades Empregadoras _
técnicas a desenvolver Alunos
nos alunos, que vio ao
encontro das
necessidades das
entidades

Legenda das siglas:

Al-Area de Integracio

CDT-Conselho de Diretores de Turma
CMCB-Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
COF-Coordenador das Ofertas Formativas
CP-Conselho Pedagégico

CPCJ-Comissdo de Apoio a Crianga e Jovem
CT-Conselho de Turma

DT-Diretor de Turma

EE-Encarregado de Educagdo

ESGQ-Equipa do Sistema de Garantia da Qualidade
PAA-Plano Anual de Atividades
DCHS-Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
DCENT-Departamento de Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologia

Nota: As atividades a seguir descritas, apesar de bastante relevantes, ndo fardo parte do Plano de Acio deste ano letivo devido a situacio pandémica atual.
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