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PLANO DE ACAO

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Morada

Campo do Seco — Refojos
4860-353 Cabeceiras de Basto
Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

Nome do responsavel da entidade formadora
Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo - Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail - ceucaridade@gmail.com

AN EP = AGRUPAMENTCO ,JESCOLAS ——- -
PORTUGUESA - / GARANTIA DA CQUALIDADE Cabeceiras g il
revrids MA EOUCACAGE FoRMAc&o PROFISSIONAL | de B a s j f






nnvmnmm..nmm.__.
——deBasté

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

> PORTUGUESA

REPUBLICA

ANGEP

s 48 s
TILGIND PROFSS OWAL

GARANTIA DA Qc\ymc\yom

EDUCACAQ E FORMALAD PROFISSIONAL

PLANO DE ACAO ESGQ

cicLo OBIETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 75 %
2015-2018 NAO APLICAVEL 71%
2016-2019 NAO APLICAVEL 62%
2017-2020 >= 70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Obijetivo Especifico 1: Reduzir o absentismo

Meta a atingir: Reduzir para zero alunos o nimero de alunos em absentismo
Histérico 2014-2017/2015-2018/2016-2019: 2 alunos/1 aluno/1 aluno
| Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral

A . Responsavel pela : ] s Comunicagao, =
Atividades a realizar 3 P v.. Intervenientes Registos/Evidéncias Mm / Calendarizacdo
implementacéo Divulgacdo
Elaborar e aplicar um ESGQ COF Ata Conselho de Turma Reunido com os alunos Inicio do ano letivo
Questionadrio aos alunos sobreas | COF DT Questionario de
suas expectativas face ao curso DT ESGQ Expectativas aos alunos
“Analisar os n:mmmo:m.__,._o.w _ ESGQ . meD ~ Relatério dos Resultados | Site do mmm:vm:‘_m:ﬂo 1.2 Periodo
elaborar relatério e definir do Questionario de
“melhorias (se necessario) | . Expectativas aos alunos | |
Monitorizar as faitas dos alunos DT COF GIAE Através de relatério Registo de faltas semanal
DT Atas Conselho de Turma apresentado ao EE
Contactar com os m:nm_._‘mmmmo,u.. DT DT ' Ata do contacto com os ' Reunidio com os EE [ Sempre que aplicavel
de Educagdo acerca da EE Encarregados de Educagdo
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assiduidade do seu educando

Analisar os registos
sociobiograficos dos alunos

Elaborar e m_uznw_. um
Questiondrio de
Avaliagdo/Satisfacdo da
Disciplina

Analisar os questionarios,
elaborar relatério do
Questiondrio de
Avaliagdo/Satisfagdo da
Disciplina e definir melhorias, em
tempo util {(se necessario)

DT

ESGQ

ESGQ

Encaminhar os alunos para o SPO
e promog¢ao de sessdes de
acompanhamento, pelo SPO, dos
alunos em risco

Envolver 0 GAAF no
acompanhamento dos alunos em
situagdo de absentismo

CcT
DT

T

DT

Alunos

DT

EE
Alunos
CPCJ

ESGQ
DT
Alunos

' ESGQ

SPO
Alunos

GAAF
Alunos
Encarregados de
Educacdo

Correspondéncia enviada
ao EE
Modelo 05_Registo de

~contacto com EE

Registos sociobiograficos
Registos de ocorréncias
disciplinares

Registo de
encaminhamento para a
CcPCJ

Atas Conselho de Turma

Relatério dos Resultados

Relatdrio do GAAF

Questiondrio de
Avaliagao/Satisfacao da
Disciplina

do Questionario de
Avaliagdo/Satisfagdo da
Disciplina

Atas Conselho de Turma

Relatério do SPO
Atas Conselho de Turma

Atas Conselho de Turma

' Reuniso CCP/DIRETOR DE _ Inicio do ano letivo
TURMA
Reunido com os EE

' Final de cada periodo
letivo

Ndo aplicavel

_ Conselho de Turma

Inicio do 2.2 e 3.2 Periodo
e Final do Ano letivo
Site do agrupamento

" Atas Conselho de Turma Sempre que m@nm.zm_

Atas Conselho de Turma | Sempre que aplicavel
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Obijetivo Especifico 3: Envolver os Encarregados de Educac3o nas atividades da
escola

Meta a atingir: Aumentar em pelo menos 1 atividade no PAA a envolver os
Encarregados de Educagdo

Histérico 2018-2019/2019-2020: Duas atividades previstas no PAA
2020-2021: por mativo da Pandemia apenas se realizou 0 Webinar “Como
conseguir emprego em 30 dias”

Periodicidade de monitorizacdio: Anual

Meta a atingir: 99%

Historico do grau de satisfagdo 2019-2020: 98%

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Atividades a realizar z.mmvoammqm_ u..m ia Intervenientes Registos/Evidéncias noB::_nmmwo\ Calendarizacao
implementacdo Divulgacae
Reunir com os Encarregados de DT DT Convites Convocatérias Trimestral
Educacdo Docentes Convocatdrias | Convites
Lista de Presengas _
Atas da reunido com os
- I | ) | Encarregados de Educacdo | - o
D_<c_mmq aos EE as atividades do Diregdo DT Convites Convites ' Ao _o:mo do ano letivo
PAA e convidar a participar DT Docentes Jornal do Agrupamento Site do Agrupamento
Pessoal N3o Docente PAA Facebook
- | | Alunos - [ | Jornal do Agrupamento -
Realizar Academia Digital para | Docentes da | Alunos do 3.2ano TGEl e | Convites Convite aos EE Durante o ano letivo
Pais componente Pais Lista de Presencas
técnica dos CP | Fotografias
COF
GAAF
DGE
- ~_Alunos do 3.2Ano | | N -
Mostra Educativa e Formativa ESGQ ESGQ Convite EE Site do Agrupamento 2. 2 Periodo
COF COF Cartaz
SPO

Instituicdes de Ensino
Superior
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cicLo OBIETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 43% (28,6% empregados+4,8% conta prépria+4,8% estdgio+4,8% ensino superior)
2015-2018 45,23 % 66,6% {58,3% empregados+8,3% nivel pds-secundario)
2016-2019 47,61 % 50% (44,4% empregados + 5,6% nivel pds-secundario)
2017-2020 >=50 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Meta a atingir: Manter em 0% os alunos em situagdo desconhecida

Objetivo Especifico 1: Obter o feedback da totalidade dos alunos acerca da sua Histdrico 2014-2017/2015-2018/2016-2019: 47,6%/8,3%/0% de alunos em situagio
situagdo profissional apds conclusio do curso desconhecida
Periodicidade de monitorizagdo: A cada ciclo formativo em avaliagdo
Atividades a realizar w.mmuoamm—.m_ Be2 Intervenientes Registos/Evidéncias no&qu_nmmuo\ Calendarizacdo
implementacdo Divulgacdo
Solicitar aos alunos a atualizagdo | ESGQ COF Ficha biografica do aluno Nao aplicavel Inicio do ano letivo e fim
sistematica do seu contacto e o COF DT do ano letivo
dos encarregados de educago,a | DT ESGQ
cada inicio e final de ano Pessoal Nao Pessoal Ndo Docente
Docente
Divulgar o SGQ e a necessidade ESGQ COF Contrato de Formacgdo Site do agrupamento Ao longo do ano letivo
da auscultagdo da situacdo COF DT Ata reunido com os
profissional apés conclusdo do DT ESGQ Encarregados de Educa¢do
curso para a melhoria da oferta Pessoal Docente e Ndo

educativa e da empregabilidade Daocente
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Promover encontros e didlogos ESGQ ESGQ

com as instituigbes/empresas, COF COF

sobre a EFP {do curso em vigor), DT

de modo a que ambas as partes Stakeholders Externos

se aperceberem dos
constrangimentos inerentes ao

curso | ] -
Acolher estagiarios no ambito CMCB DIRECAO

dos cursos profissionais DIRECAO DT
ministrados ALUNOS

Lista de Presencas

Contratos

Convite Durante o ano letivo

Ndo aplicavel ' N3o aplicavel

Objetivo Especifico 3: Aumentar/Diversificar a relagdo entre o Agrupamento e as

instituicbes/empresas

| Meta a atingir: Aumentar em 5% o nimero de participacdes nas atividades da
escola das instituicdes/empresas
Histérico 2018-2019/2019-2020: A participacio nas atividades da escola das

instituicdes/empresas r

onda os 30%/40%

Nota: Nos anos letivos 2019-2020 e 2020-2021 o envolvimento das
instituigdes/empresas foi condicionado pela Pandemia
Periodicidade de monitoriza¢io: Anual

Atividades a realizar w.mmuo_.mmsw_ um 2 Intervenientes Registos/Evidéncias no.w.::.nmnnmo\ Calendarizacao
implementacdo Divulgacdo
Divulgar as atividades da escola ESGQ ESGQ E-mail E-mail Sempre que aplicavel
Coordenador das OF | COF Panfletos | Panfletos
DT DT Convites Convites
InstituigGes/empresas Site do agrupamento Site do Agrupamento (se
R i | B - aplicével) I
Promover conferéncias / CMCB  Instituicdes/empresas E-mail Panfletos Ao longo do ano letivo
workshops sobre tematicas do ESGQ Alunos Panfletos Convites
empreendedorismo/modelos de DT Convites Site do agrupamento

negadcios, com empreendedores
/ empresarios

Site do agrupamento
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Objetivo Especifico 5: Aumentar a empregabilidade

Meta a atingir: Aumentar em 2% o numero de diplomados empregados
Histdrico 2014-2017/2015-2018/2016-2019 : 28,6%/58,3%/44,4% o nimero de

diplomados empregados

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

L 3 Responsavel pela ‘ i CPA unicacdo i
Atividades a realizar 5 o, uw Intervenientes Registos/Evidéncias nonw_ m. / Calendarizacdo
implementacéo Divulgacdo
Fazer um levantamento das Dire¢do Empresas | Questiondrio de Conselho Pedagdgico Anual
necessidades de emprego do Conselho de Diregdo Levantamento de

Concelho

Diretores de
Turma dos Cursos
Profissionais

Conselhos de Turma

Necessidades

Solicitar as empresas e
associagBes empresariais 0 envio
de ofertas de emprego

Diregdo

Conselho de
Diretores de
Turma dos Cursos
Profissionais

Empresas
Diregdo
Conselhos de Turma

E-mails a solicitar

Ndo aplicavel

Durante o 3.2 Periodo

Divulgar ofertas de emprego

Dire¢do
ESGQ

| Diregdo

ESGQ
Empresas

E-mails

Site do agrupamento

Sempre que possivel

Objetivo Especifico 6: Aumentar o nlimero alunos que ingressa no ensino pds-

secundario e/ou superior

Meta a atingir: Aumentar em 1 o nimero de alunos que prosseguem estudos
Historico 2014-2017/2015-2018/2016-2019: 1/1/1 o nimero de alunos em

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Atividades a realizar z.mm_ua:mmcm_ uw . Intervenientes Registos/Evidéncias noB::.nwm.mo\ Calendarizacdo
implementacgdo Divulgacdo
Promover sessées COF COF Atas Conselho de Turma Reunides CDT/DT Ao longo do ano letivo
técnicas/jornadas com os alunos | DT DT Lista de presencas
SPO SPO
Alunos

10
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Orientar e apoiar os alunos na ESGQ SPO Documento de inscri¢cdo E-mail 2.2 Periodo
inscricdo na plataforma APNOR COF COF
DT DT

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AEF

cicLo OBJETIVO HISTORICO

2014-2017 NAO APLICAVEL 0%

2015-2018 2% 0%

2016-2019 4% 5,6%

2017-2020 =5% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
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E wwm%m&mwmm .b,_Zﬂme Qm>m>2ﬁ> DA (JUALIDADE

i MA EDUCACAD E FORMACAQ PROFISSIONAL

TNSHNG ARG 155 ONALL™

Atividades a realizar z.m%eﬁmﬁ. _uw ] Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicac¢do/ Divulgagio Calendarizacio
implementacdo
Analisar as avaliagGes da FCT ESGQ Elementos da ESGQ Atas Conselhos de Turma Reunibes CDT/DT Final da FCT
oriundas das entidades de CDT Coordenador das Avaliagdes da FCT
acolhimento DT QOF/DIRETOR DE TURMA PIT
DIRETOR DE TURMA Questionario de satisfacio
Orientadores de estagio do orientador de estagio
da escola paracomoaluno e
Orientadores das sugestdo de melhoria

entidades de acolhimento
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INDICADOR 6b3 — TAXA/GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Q GARANTIA DA QC»,EU}Dm
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

CicLo OBIETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 100 % SATISFEITOS (MEDIA 3,9 EM 4)
2015-2018 100 % SATISFEITOS [MEDIA >=3,9 EM 4] 93,3% (MEDIA 3,8 EM 4)
2016-2019 100 % SATISFEITOS [MEDIA >=3,9 EM 4] 100%
2017-2020 100 % SATISFEITOS [MEDIA >=3,9 EM 4] RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Objetivo Especifico 1: Aumentar o nimero de inquéritos rececionados pelas
entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliagdo

Meta a atingir: Manter em 100% os diplomados avaliados pelos empregadores
Historico 2014-2017/2025-2018/2016-2019: 66,7%/85,7%/100% de diplomados

avaliados pelos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

# Responsavel pela

Atividades a realizar _ : z
implementagio

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacio/
Divulgagdo

Calendarizacio

ﬁ

Enviar e-mails, contactar por
telefone e visitar in loco as
entidades empregadoras para
divuigagdo do SGQ e solicitar
resposta aos inquéritos.

ESGQ

ESGQ

Pessoal docente e n3o
docente

Entidades Empregadoras
Alunos

E-mails enviados

Site do agrupamento
(se aplicavel)

Anual

16
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