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Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, adiante
designado por AECB, é uma unidade organizacional, do-
tada de 6rgaos préprios de administracdo e gestao, consti-
tuida por estabelecimentos de educagdo/ensino de um ou
mais niveis e ciclos de ensino, com base num Projeto Edu-
cativo comum. A constituicdo de agrupamentos de escolas
considera, entre outros, critérios relativos a construgdo de
percursos escolares integrados e a articulagéo curricular en-
tre niveis e ciclos educativos.

Cada estabelecimento de educacgdo/ensino que integra o
Agrupamento mantém a sua identidade e denominacéo pro-
prias, tendo o Agrupamento uma designacdo que o identi-
fica.

A complexidade organizacional do AECB, decorrente da
diversidade de idades, situagdes socioecondmicas, interes-
ses especificos, funcbes e papéis dos intervenientes no pro-
cesso educativo, obriga a existéncia de um documento nor-
mativo, elaborado e aprovado com ampla participacdo de
todos os setores da comunidade escolar, que regule com
clareza o regime de funcionamento do Agrupamento, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das es-
truturas de orientagdo e dos servicos administrativos, téc-
nicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os de-
veres dos membros da comunidade escolar.

O Regulamento Interno, como um dos instrumentos essen-
ciais de aplicacdo do Regime de Autonomia, Administra-
¢ao e Gestdo, ndo pode substituir os normativos legais em
vigor, aos quais se deve alias submeter e apenas pretende
complementé-los e dar-lhes mais sentido no contexto par-
ticular deste Agrupamento, subordinando-se aos seguintes
principios orientadores:

a) Democraticidade e ampla participacéo de todos os inter-
venientes no processo educativo, adequadas as caracteris-
ticas especificas do Agrupamento;

b) Solidariedade e respeito mituo enquanto praticas de
convivéncia a desenvolver entre todos 0s membros da co-
munidade escolar, facilitando as condi¢des para que as es-
colas cumpram os seus objetivos de integracdo e socializa-
¢ao dos alunos;

c) Primado dos alunos enquanto intervenientes no processo
educativo, salvaguardando os direitos e deveres dos demais
membros da comunidade;

d) Funcionalidade dos 6rgdos de administracdo e gestdo,
das estruturas e servicos existentes no Agrupamento de Es-
colas de Cabeceiras de Basto, bem como das relagdes entre
eles, garantindo elevados niveis de eficiéncia e a transpa-
réncia dos atos cometidos.

TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO 1| - Finalidades e objetivos do Agrupa-
mento

Artigo 1.° - Finalidades

69 PESSOAS ) Cofinanciado pela cuuses Financiado pela
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O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem
como finalidade desenvolver, global e equilibradamente, o
aluno, nos dominios cognitivo, socioafetivo, psicomotor e
cultural, com vista a sua correta integragcdo na comunidade,
promovendo um processo de ensino/aprendizagem de qua-
lidade, facilitador do sucesso escolar. Dard, assim, 0 seu
contributo para o enriquecimento da sociedade, através da
formacé&o pessoal e social do individuo.

Artigo 2.° - Objetivos

O AECB tem como principais objetivos:

a) Criar as condic¢des para o desenvolvimento global e har-
monioso da personalidade, mediante a descoberta progres-
siva de interesses, aptiddes e capacidades que proporcio-
nem uma formacdo pessoal, na sua dupla dimensao indivi-
dual e social — dimenséo pessoal;

b) Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberes, instru-
mentos, capacidades, atitudes e valores indispensaveis a
uma escolha esclarecida das vias escolares ou profissionais
subsequentes — dimensdo das aquisi¢Bes béasicas e intelec-
tuais fundamentais;

c) Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam
para a formacdo de cidaddos conscientes e participativos
numa sociedade democratica e inclusiva — dimenséo para a
cidadania.

CAPITULO Il — Objeto, &mbito e identificacio
Artigo 3.° - Objeto

O presente Regulamento Interno define:

1. O regime de funcionamento e avaliagdo do Agrupa-
mento, de cada um dos seus érgaos de administracéo e ges-
tdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administra-
tivos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

2. Os direitos e deveres dos membros da comunidade esco-
lar, bem como os procedimentos de natureza corretiva e
disciplinar.

Artigo 4.° - Ambito

1- As disposicBes constantes neste Regulamento aplicam-
se ao Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e
aos estabelecimentos de ensino que o compdem, obrigando
ao seu cumprimento todos os membros da comunidade
educativa expressamente referidos ou qualquer utente
eventual das suas instalagdes.

Artigo 5.° - Identificacdo, composi¢do e localizagéo

Este Agrupamento € designado por:

«Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto»
(AECB).

O AECB situa-se no concelho de Cabeceiras de Basto e en-
globa os seguintes estabelecimentos de ensino:

QF @i unaifin S
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Quadro 1- Composicdo do Agrupamento

Escola Basica e Secundaria

de Cabeceiras de Basto

REPOELICA
PORTULGUESS
EDUCACAC

Estabelecimento de ensino Freguesia

Jardim de Infancia de Santa Senho-
rinha

Basto

Escola Bésica Padre Dr. Joaquim
Santos

Refojos de Basto

Escola Basica da Ferreirinha Cavez
Escola Basica de Pedraca Pedraca
Escola Basica da Faia Faia

Escola Basica Professora Filomena
Mesquita

Refojos de Basto

Escola Basica de Arco de Batllhe | Arco de Batlhe

Escola Basica e Secundaria de Ca-
beceiras de Basto

Refojos de Basto
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Artigo 6.° - Organograma do Agrupamento

COMSELHO GERAL

DIRETORA

COMSELHO ADMINISTRATIVO
ASSESSORIAS

ASSISTENTES OPERACIDMNAIS

DEMNADDRES ES-

SERVIC DS ADMINISTRATIVOS COMSELHO PEDAGOGID TABELECIMENTD

SERVIDD PSIDOLD-
TLA DS ENTACAD

EFANND EOLP A DE COsORDERS OR CDORDENADDEES [H- COsDRDERADORES COORDERADOR
AUTOMOMILA ALITOA N AL ST AD BIERMDTECAS RETORES OF TURMA DEPARTARENTD PLAND Dif & OEsas LD

AAAE

DiE DESENWOL-
EIDILRCATIVG

DIRETORES DIRETORES CDORDENADDRES
TURMA E DURSO SUBDEFARTAMENTD

CIOMSELHIDE TURMA
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CAPITULO Il — Autonomia

Artigo 7.° - Principios de autonomia pedagogica e orga-
nizativa

1. A autonomia pedagdgica e organizativa das escolas con-
cretiza -se, designadamente, através da gestdo e organiza-
cao do curriculo e dos tempos escolares, da definigcdo das
atividades educativas e do acompanhamento dos alunos.

2. A autonomia da escola deve ser orientada para objetivos
especificos, nomeadamente 0s seguintes:

a) Gestdo centrada no sucesso da aprendizagem e na for-
macdo dos alunos, nomeadamente no combate a retencao
baseado na promocao dos conhecimentos e capacidades ne-
cessarios, na reducdo do abandono e na melhoria da apren-
dizagem;

b) Participacdo ativa dos docentes no processo de deciséo,
envolvendo todos os potenciais participantes;

c) ldentificacdo clara e articulada das tarefas de organiza-
cao pedagogica;

d) Identificacdo clara das responsabilidades na tomada de
decisdo, no desenvolvimento das diferentes atividades e na
prestacdo de contas pelos resultados obtidos;

e) Conhecimento dos meios necessarios a alocacédo de re-
cursos e a identificacdo das prioridades e das medidas ne-
cessarias a aprendizagem dos alunos;

f) Aplicacdo de medidas que proporcionem mais e melho-
res oportunidades de sucesso para os alunos;

g) Simplificacdo dos procedimentos, reduzindo a docu-
mentacdo produzida e centrando a escola nas necessidades
dos alunos;

h) Transparéncia e coeréncia das decisoes.

3. Dentro dos limites estabelecidos no Despacho normativo
n. 10-A/2015, de 19 de junho, e demais legislacdo em vi-
gor, compete as escolas:

a) Definir os termos de concretiza¢do da autonomia orga-
nizativa e pedagdgica mais adequados aos recursos dispo-
niveis, de modo a agilizar o desenvolvimento do trabalho
de administracdo e supervisdo escolar, delineando novas
respostas em contextos que o justifiquem;

b) Decidir a duragéo dos tempos letivos;

c) Distribuir, de forma flexivel, a carga letiva de cada dis-
ciplina ao longo do ano letivo;

d) Ajustar o horério dos docentes as necessidades escolares
que ocorram ao longo do ano letivo;

e) Estabelecer os curriculos da Oferta Complementar, pre-
vista na matriz curricular dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundério, de forma a contribuir para a
promocao integral dos alunos em areas de cidadania, artis-
ticas, culturais, cientificas ou outras;

f) Estabelecer o curriculo da disciplina Oferta de Escola,
prevista na matriz curricular do 3.° ciclo e ensino secunda-
rio;

g) Organizar um conjunto de atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica, a desenvolver nos tempos
letivos livres dos alunos por auséncia imprevista de profes-
sores;

h) Implementar projetos proprios ou projetos monitoriza-
dos pelos servicos do Ministério da Educacdo que abran-
jam a criacdo ocasional de grupos homogéneos de alunos
tendo em vista colmatar dificuldades de aprendizagem ou
desenvolver capacidades e promover a igualdade de opor-
tunidades;

i) Fomentar, sempre que necessario e em funcéo dos recur-
sos disponiveis, a coadjuvacdo em sala de aula, incremen-
tando a cooperacgdo entre docentes e a qualidade do ensino;
j) Constituir, sempre que possivel, equipas pedagdgicas es-
taveis ao longo de cada ciclo;

1) Criar condicGes que promovam a cooperacdo entre do-
centes de modo a potenciar o conhecimento cientifico e pe-
dagdgico de cada um, em beneficio da qualidade do ensino;
m) Constituir uma equipa TIC em funcdo das suas necessi-
dades.

TITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO/ENSINO
DO AGRUPAMENTO

Ce\PfTULO | - ESTABELECIMENTOS DE EDUCA-
CAO/ENSINO DO AGRUPAMENTO

Artigo 8.° - Escola sede

A escola sede do AECB ¢ a Escola Basica e Secundaria de
Cabeceiras de Basto.

SECCAO | - Funcionamento dos estabelecimentos de
educacao/ensino

Artigo 9.° - Normas gerais de funcionamento

1.0s estabelecimentos de educacdo/ensino contemplam as
seguintes normas gerais de funcionamento:

a) Deverd ser garantida a protecdo e conservacéao dos edifi-
cios, dos equipamentos e do mobiliario, essenciais para a
operacionalidade das instalacGes e do servigo que prestam,
numa légica de preservacdo do patrimonio, de economia de
recursos e de consumos;

b) O calendario escolar é estabelecido anualmente de
acordo com as orientacfes do Ministério da Educacéo;

¢) As atividades educativas na educacdo pre-escolar e as
atividades curriculares no 1.° ciclo sdo obrigatoriamente or-
ganizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da
manha e da tarde, interrompidas para almogo por um peri-
odo minimo de uma hora;

d) O horério letivo de cada estabelecimento do Agrupa-
mento poderda, eventualmente, ser alterado para a concreti-
zagdo de uma determinada atividade, incluida no Plano
Anual de Atividades ou outras, desde que devidamente au-
torizado pelo Diretor;

e) Sempre que se verifique a necessidade de alteracdo de
horério, o docente responsavel pela atividade devera asse-
gurar a permanéncia de qualquer crianga/aluno no periodo
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correspondente ao horario de funcionamento estabelecido
no inicio do ano letivo;

f) Os pais/encarregados de educacdo das criangas/alunos
devem ser informados da alteracdo de horéario, sempre que
tal se justifique;

g) As criangas/alunos devem frequentar os estabelecimen-
tos de educacdo/ensino em boas condigdes de salde, por
forma a realizarem as rotinas diarias dos estabelecimentos;
h) Néo é permitida a interrupcéo das atividades, salvo em
caso de forga maior;

i) Todos os desconhecidos aos estabelecimentos de educa-
cao/ensino que nele pretendam entrar devem identificar-se.
2.No que diz respeito aos estabelecimentos de educa-
cao/ensino onde funcione o pré-escolar e/ou 0 1.° Ciclo, sdo
contempladas as seguintes normas especificas:

a) Estes estabelecimentos manter-se-d0 obrigatoriamente
abertos pelo menos até as 17h 30 min e por um periodo
minimo de oito horas diérias, havendo um intervalo para
almogo;

b) A implementacdo da atividade de animagdo e apoio a
familia no Pré-Escolar, componente de apoio a familia no
1° Ciclo e servigo de almogos no Pré-Escolar e 1° Ciclo sdo
da responsabilidade da Autarquia e sdo organizados em ar-
ticulacdo com o Diretor;

c¢) Sempre que o professor falte, o coordenador de estabe-
lecimento deverd ser informado de imediato, dando conhe-
cimento ao Diretor;

d) As criancgas sO serdo entregues a quem constar na ficha
de inscricdo. Sempre que seja necesséria a sua entrega a
outras pessoas, 0s docentes deverdo ser informados, por es-
crito, pelos pais/encarregados de educago;

e) Os pais/encarregados de educacdo deverdo assinar um
termo de responsabilidade, no caso dos seus educandos se
deslocarem sozinhos ou acompanhados de menores.

3. No que diz respeito aos estabelecimentos de ensino do
1.° Ciclo, séo contempladas as seguintes normas especifi-
cas:

a) O Diretor pode, ouvido o Conselho Pedagogico, desde
que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da ativi-
dade curricular de forma a adapta-lo as condigdes de reali-
zagdo do conjunto de atividades curriculares e atividades
de enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse
dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade peda-
gogica;

b) Os docentes, assistentes operacionais e animadores sdo
responsaveis pela vigilancia didria no periodo do intervalo.

Artigo 10.° - Sala de atividades/aulas

1. O docente sera sempre 0 primeiro a entrar na sala e o
Gltimo a sair, devendo respeitar o intervalo regulamentar.
2. O funcionamento da sala é da inteira responsabilidade
do docente/conselho de turma, assim como a distribuicdo
dos lugares dos alunos.

3. N&o é permitida a saida dos alunos antes de decorrido
todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente justifica-
dos pelos pais/encarregados de educacéo.
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4. Os alunos séo responsaveis pelo material de uso na sala,
assim como por qualquer outro material que levem para a
aula.

5. Apos a entrada e antes da saida, o docente verificara se
tudo esta em ordem na sala de aula, podendo o delegado de
turma colaborar nesta verificag&o.

6. N&o é permitido trocar de sala sem autorizacdo do Dire-
tor. Excetuam-se 0s casos em que a atividade obriga a uti-
lizagdo de materiais didaticos inexistentes na sala indicada
no horério. Nestes casos, devem ser informados o0s assis-
tentes operacionais.

7. Durante o funcionamento das atividades/aulas, o docente
é responsavel pela sala, devendo zelar pela conservagédo
dos equipamentos e fazer cumprir as regras de higiene e
seguranca. 8. Ndo é permitido o uso indevido de qualquer
peca de mobiliario, de forma a inutiliza-la ou nela fazer ins-
cri¢des. Qualquer anomalia, dano ou falta de higiene veri-
ficados ap0s a entrada ou durante a aula serdo considerados
infracdo disciplinar. Apuradas as responsabilidades, os da-
nos deverdo ser reparados pelo préprio ou pagos, indepen-
dentemente dos procedimentos legais consignados na lei.
9. Deve ser sempre reposta, com o0 maximo de cuidado e o
minimo de barulho possivel, a disposi¢do inicial da sala,
apos qualquer alteragéo necessaria ao seu funcionamento.
10. Os alunos que deixarem o seu material na sala de aula
sdo sempre responsaveis pelo mesmo.

11. No final de cada aula, o docente deve fechar a porta.

Artigo 11.° - Acesso e permanéncia nos estabelecimen-
tos de educacéo/ensino

1. Tém acesso livre aos estabelecimentos de educacéo/en-
sino do Agrupamento os discentes, os docentes e o pessoal
ndo docente, no exercicio das suas fungoes.

2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de edu-
cacdo/ensino do Agrupamento os pais/encarregados de
educacéo dos alunos que os frequentam, fornecedores e ou-
tras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos
a tratar, devendo apresentar a entrada documento de iden-
tificacdo e indicar o servi¢o/pessoa com quem desejam
contactar.

3. E vedado 0 acesso aos estabelecimentos de educagéo/en-
sino e a permanéncia nestes a todas as pessoas que recusem
identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou
ndo apresentem motivos que o justifiqguem.

4. Excetuando-se 0s casos expressamente autorizados pelo
Diretor. Fica vedado o acesso e permanéncia aos estabele-
cimentos de educacdo/ensino nas suas instalagdes:

a) aos desconhecidos que ndo apresentem um motivo razo-
avel para a sua entrada ou permanéncia;

b) a quem trouxer consigo objetos que possam pér em pe-
rigo a integridade fisica de outrem.

5. Qualquer docente ou ndo docente em exercicio das suas
funcgdes, desde que previamente identificado e sempre que
a situacdo o justifique, pode exigir a identificacdo dos alu-
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nos, bem como averiguar as razdes de permanéncia de ou-
tras pessoas no estabelecimento de educacdo/ensino e exi-
gir a sua identificacéo.

6. Nao é permitida a permanéncia de pais/encarregados de
educacdo ou outros familiares de alunos dentro do recinto
escolar sem motivo que o justifique.

7. No decorrer das atividades escolares nao é permitida a
presenca de pais/encarregados de educacdo nas salas de
aula e espacgos circundantes, salvo em casos devidamente
justificados e autorizados pelo docente titular de
turma/grupo, com concordancia do coordenador de estabe-
lecimento/Diretor.

Artigo 12.° - Preenchimento do livro de ponto eletrdnico

1. O livro de ponto eletrénico é uma aplicagdo informatica
onde os professores procedem ao registo de sumérios, mar-
cacdo de faltas, marcacdo de testes, permutas, antecipagdo
e reposicdo de aulas;

2. No preenchimento do livro de ponto eletronico devem
ser observados 0s seguintes procedimentos:

a) O livro de ponto eletronico devera estar acessivel através
de qualquer computador;

b) Os servicos administrativos fornecerdo aos docentes do
AECB a palavra-passe que lhes permitird aceder ao livro
de ponto eletrénico;

c) Néo é permitido aos alunos aceder ao livro de ponto ele-
trénico;

d) O livro de ponto eletrénico deve ser preenchido diaria-
mente.

Artigo 13.° - Organizacao do ano letivo

1. Em cada ano letivo sdo adotados critérios de constituicao
de grupos/turmas, distribuigdo de servico e organizacdo de
horarios que obedecem a diretrizes definidas pela tutela e
pelo Projeto Educativo do AECB.

2. O Conselho Pedagégico define anualmente os critérios
que presidem a organizagdo do ano letivo seguinte, tendo
em conta os resultados e a avaliacdo do ano letivo anterior.
3. O Conselho Geral pronuncia-se sobre os critérios de or-
ganizacéo dos horérios.

SECCAO II - Constituicdo de grupos/turma
Artigo 14.° - Ambito

1. A constituicio das turmas obedece ao estipulado na lei,
prevalecendo critérios de natureza pedagdgica, determi-
nantes para a promocéo do sucesso e 0 combate ao aban-
dono escolar.

Artigo 15.° - Critérios no Pré-Escolar

1. Na constituicdo de grupos nos jardins de infancia deve-
se ter em conta 0s seguintes critérios:

a) A distribuicdo das criancas pelos varios grupos cumpre
0 previsto no artigo 10.° do Despacho Normativo n.°

6/2018, de 12 de abril. Em caso de empate na prioridade,
entrardo as criangas mais velhas;

b) Respeitar o nimero de criangas por grupo, de acordo
com a legislacdo em vigor;

¢) Os grupos deverdo ser constituidos por um ndmero, o
mais equilibrado possivel, de criangas, tendo em conta a
idade e 0 sexo;

d) Devera respeitar-se a proveniéncia das criangas (amas,
creches ou jardins de infancia), mantendo-as, sempre que
possivel, juntas.

Artigo 16.° - Critérios no 1.° Ciclo

1. Na constituicdo de turmas no 1.° ciclo deve-se:

a) A distribuicdo dos alunos pelas turmas cumpre o previsto
no artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 6/2018 de 12 de
abril. Em caso de empate na prioridade, entrardo os alunos
mais velhos;

b) Atender & area de residéncia;

¢) Manter o grupo do Jardim de Infancia;

d) Respeitar o nimero de alunos por turma, de acordo com
a legislacdo em vigor. Na impossibilidade, far-se-4 uma
distribuicdo o mais equitativa possivel;

e) Deverdo constituir-se turmas com o menor nimero de
anos de escolaridade possivel, analisando-se caso a caso e
sempre que se justifique pedagogicamente, privilegiando-
se a constitui¢do de turmas de um so6 ano de escolaridade.

Artigo 17.° - Critérios nos 2° e 3° Ciclos

1. Na constitui¢do de turmas no 2° e 3° Ciclos deve-se ter
em conta 0s seguintes critérios:

a) Manter o grupo turma, sempre que possivel, desde que
ndo indicacbes em sentido contrario;

b) Integrar os alunos do Regime Articulado na mesma
turma, sempre que possivel (Portaria n.° 225/2012, de 30
de julho);

c) Atender, sempre que possivel, as indicages dadas pelos
professores titulares de turma/diretores de turma, relativa-
mente as vantagens e desvantagens da continuidade;

d) Atender as especificidades dos alunos retidos;

e) Atender aos transportes;

f) Atender & &rea de residéncia;

g) atender aos espagos existentes na Escola;

h) Respeitar o nimero de alunos por turma, de acordo com
0 constante no Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 07 de
maio, na redacéao que Ihe € dada pelo Despacho Normativo
n. 10-A/2018, de 19 de junho, e com as alterac6es do Des-
pacho Normativo n.° 16/2019, de 04 de junho. Na impossi-
bilidade, far-se-a uma distribuicdo o mais equitativa possi-
vel;

1) As situagBes em que exista um nimero elevado de alunos
retidos para inserir nas turmas, pode haver a necessidade
de dividir turmas em grupos mais pequenos, salvaguar-
dando-se que ninguém fique sozinho relativamente ao seu
grupo de origem.
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Artigo 18.° - Critérios no Ensino Secundario

1. Na constituicdo de turmas no 2° e 3° Ciclos deve-se ter
em conta 0s seguintes critérios:

a) Respeitar o nimero de alunos por turma, de acordo com
o0 constante no Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 07 de
maio, na redacédo que Ihe é dada pelo Despacho Normativo
n. 10-A/2018, de 19 de junho, e com as alteracbes do Des-
pacho Normativo n.° 16/2019, de 04 de junho. Na impossi-
bilidade, far-se-a4 uma distribui¢do o mais equitativa possi-
vel;

b) Ter em conta a inclusdo de alunos provenientes da
mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possi-
vel, e considerando as informacdes fornecidas pelos dire-
tores de turma que acompanharam os alunos no ciclo pre-
cedente, respeitando as op¢es pretendidas;

c) Manter no 11.° ano, sempre que possivel, as turmas cons-
tituidas no 10° ano;

d) Constituir as turmas de 12.° ano de acordo com as opcdes
pretendidas pelos alunos;

e) Determinar as disciplinas da componente de formacgéo
especifica pela opgdo feita pela maioria dos alunos no ato
da matricula, tendo em conta os recursos humanos da es-
cola, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor.
Sempre que ndo for possivel atender-se as preferéncias dos
alunos, os mesmos deverdo ser contactados para optarem
por outras disciplinas.

Artigo 19.° - Critérios nos Cursos Profissionais

1. Na constituicdo de turmas dos Cursos Profissionais
deve-se ter em conta 0s seguintes critérios:

a) Respeitar o nimero de alunos por turma, de acordo com
0 constante no Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 07 de
maio, na redacéo que lhe é dada pelo Despacho Normativo
n. 10-A/2018, de 19 de junho, e com as alterac6es do Des-
pacho Normativo n.° 16/2019, de 04 de junho;

b) Integrar prioritariamente os alunos do Agrupamento;

c¢) Ter em conta o percurso escolar do aluno;

d) Atender ao perfil do aluno;

e) Ter em conta o interesse demonstrado pelo aluno;

f) Atender a idade do aluno.

Artigo 20.° - Distribuicéo de servigo docente

1. A distribuicdo do servico docente tem por finalidade ga-
rantir as condigdes para o desenvolvimento das ofertas edu-
cativas e de outras atividades que promovam a formacdo
integral dos alunos.

2. A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a
entrega de um horario semanal a cada docente no inicio do
ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta
ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo.

3. Os critérios subjacentes a distribuicao do servigo docente
visam a gestéo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis,
tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam,

como na otimizacdo do potencial de formacdo de cada um
dos docentes.

4. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo
qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade
de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao ci-
entifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta
é requerida.

5. As fragdes da unidade de tempo letivo adotada em cada
escola, que eventualmente resultem da distribuicdo de ser-
vico letivo, nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, sdo geridas de forma flexivel ao longo do ano
e preenchidas com atividades letivas.

6. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de
dois turnos por dia.

7. Excetua-se do previsto no nimero anterior a participagdo
em reunies de natureza pedagdgica convocadas nos ter-
mos legais, quando as condi¢des da escola assim o exi-
girem.

8. O Diretor garante, através dos meios adequados, o con-
trolo da pontualidade e da assiduidade de todo o servico
docente registado no horario nos termos do n.° 3 do artigo
76.° do ECD.

9. Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, o
Diretor gere os seus recursos de forma a implementar as
medidas previstas na legislacdo em vigor que melhor se
adaptem aos objetivos definidos, designadamente:

a) A coadjuvacgdo, quando necesséria, em qualquer disci-
plina do 1.° Ciclo, com maior relevo para Portugués e Ma-
temaética, por parte de professores do mesmo ou de outro
ciclo e nivel de ensino pertencentes a escola, de forma a
colmatar as primeiras dificuldades de aprendizagem que
sejam identificadas;

b) A coadjuvacdo em qualquer disciplina dos 2.° e 3.° Ci-
clos do ensino béasico e do ensino secundério entre os do-
centes a exercer fungdes na escola, quando necessaria;

¢) A permuta da lecionacédo nas disciplinas de Matematica
e Portugués, do 1.° Ciclo, entre pares de professores do
mesmo estabelecimento de ensino;

d) A constituicdo temporaria de grupos de alunos de homo-
geneidade relativa, em qualquer ciclo de estudos ou nivel
de ensino, acautelando a devida articulacdo dos docentes
envolvidos.

10. Na distribuicdo do servico docente recomenda-se que
seja tido em conta o tempo necessario para que os profes-
sores das disciplinas com provas a nivel nacional que de-
corram durante o periodo letivo realizem todas as tarefas
inerentes a execuc¢do do trabalho de classificacéo de provas
de avaliacdo externa.

11. A eventual atribui¢do de servigo docente extraordina-
rio, nos termos definidos no artigo 83.° do ECD, visa dar
resposta a situacbes ocorridas no decurso do ano letivo,
para as quais seja insuficiente a aplicagéo de algum dos me-
canismos previstos no n.° 7 do artigo 82.° do ECD, no que
as auséncias de curta duragdo diz respeito e sem prejuizo
do disposto no n.° 7 do artigo 83.° do ECD.
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12. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a
necessidade de afetacdo ou de reafetacdo de horas letivas
resultantes, designadamente, de impedimentos temporarios
de professores, serdo as mesmas distribuidas, quando pos-
sivel, a docentes em servico na escola.

13. Na definig8o das disciplinas de Oferta de Escola ou de
Oferta Complementar deve ser assegurada uma gestéo ra-
cional e eficiente dos recursos docentes existentes na es-
cola, designadamente dos professores de carreira afetos a
disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou re-
duzido nimero de horas de componente letiva.

14. O Diretor constitui a Equipa TIC em funcdo das neces-
sidades e dos recursos disponiveis.

Artigo 21.° - Organizacdo de horarios

1. A organizagdo de horérios obedece a critérios definidos
na Lei, em articulacdo com a distribuicdo de servico efetu-
ada pelo Diretor e com as recomendagdes do Conselho Pe-
dagogico.

3. As atividades letivas decorrem nos seguintes periodos:
a) Pré-Escolar: Manha — das 09H00 as 12H30; Tarde — das
14H00 as 15H30.

b) 1.° ciclo: Manha — das 09HO0O0 as 11HOQO0 e das 11H30 as
12H30; Tarde — das 14HO00 as 15H30 e das 15H50 as
17H20.

c) 2.° 3.° Ciclos e Ensino Secundario: Manha — inicio
08H25; Tarde — término 18H15

4. As aulas nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundério decor-
rem nos seguintes termos:

a) Tém uma duracao de 50 minutos;

b) N&o poderéo iniciar-se nem terminar para todos os alu-
nos & mesma hora, devido aos transportes escolares;

¢) O término do turno da manha e o inicio do turno da tarde
ndo pode ser @ mesma hora devido a limitagdo dos espacos
fisicos (salas de aula e cantinas);

d) As atividades escolares das turmas ndo podem concen-
trar-se apenas num s6 turno do dia, devido aos transportes
escolares e as limitagfes dos espagos fisicos;

e) Os intervalos serdo o0s seguintes:

das 10H05 as 10H20

das 12H00 as 12H10

das 13H50 as 13H55

das 15H35 as 15H45

f) O limite de tempo méaximo admissivel entre aulas de dois
turnos distintos do dia sera de 150 minutos. Em situagdes
devidamente justificadas e com carater excecional podera
ser de 200 minutos;

g) Os alunos ndo podem ter mais de 4 blocos de 100 minu-
tos diarios de aulas;

h) As aulas de cada disciplina ndo devem ser lecionadas em
dias seguidos, sempre que possivel;

i) As aulas das disciplinas de linguas estrangeiras ndo de-
vem ser lecionadas em tempos seguidos no mesmo dia;

j) As aulas de Educacdo Fisica, quando lecionadas no peri-
odo da tarde, tém de ocorrer ap6s o tempo necessario a di-
gestéo;

k) As aulas de Educacéo Fisica ndo deverdo ser lecionadas
a mais de trés turmas, em simultaneo, no gimnodesportivo;
1) As disciplinas que exigem uma maior concentracdo de-
correrdo, preferencialmente, no periodo da manha ou inicio
da tarde;

m) Efetuar-se-a o desdobramento das disciplinas de Cién-
cias Naturais e Fisico-Quimica, em turmas com 20 ou mais
alunos;

n) Os horérios serdo elaborados em articulagdo com os ho-
rarios dos transportes escolares.

5. Em respeito pelos critérios gerais, aqui definidos, o Con-
selho Pedag6gico definira anualmente critérios especificos
de constituicdo e elaboracdo dos horarios das turmas, que
serdo apresentados ao Conselho Geral.

Artigo 22.° - Ocupagdo das criangas/alunos na auséncia
do docente

1. Sempre que as criangas/alunos ndo tenham aula, por au-
séncia do docente, deverd ser assegurada a sua plena ocu-
pacéo, no ensino pré-escolar e no 1.° Ciclo, de acordo com
0s recursos disponiveis.

2. A Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares processa-se da
seguinte forma:

a) Na falta do docente titular de grupo/turma, este podera
ser substituido por outro docente do Agrupamento, sem
turma atribuida, desde que ndo possua qualquer condicio-
nalismo legal para o exercicio dessa funcao;

b) Para assegurar a ocupagao plena dos tempos letivos, de-
vera, no inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico deci-
dir sobre as modalidades a adotar, de acordo com os recur-
sos disponiveis no Agrupamento.

SECCAO I11 - Atividades de Enriquecimento Curricu-
lar

Artigo 23.° - Conceito

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) cons-
tituem uma area ndo curricular diretamente orientada para
0 enriquecimento cultural e civico, para a educagéo fisica e
desporto, para a educacdo artistica e para a inser¢do dos
alunos na comunidade.

2. As atividades a desenvolver poderdo variar, estando
sempre de acordo com o Projeto Educativo e inserindo-se
no Plano Anual de Atividades.

3. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular
as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo, o
Desporto Escolar e os Clubes.

Artigo 24.° Atividades de Enriquecimento Curricular
no 1° Ciclo

1. Entende-se por atividades de enriquecimento curricular
no 1.° Ciclo do ensino bésico as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico, das tecnolo-
gias da informacéo e comunicacdo, de ligacdo da escola
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com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo
europeia da educacao.
2. A entidade promotora das AEC é a Autarquia.

Artigo 25.° - Periodo de funcionamento

1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em
que decorrem as atividades letivas.

2. As AEC tém lugar no periodo das 16H20 as 17H20.

3. As AEC ocorrem nas instalacdes escolares onde funci-
ona o 1.° ciclo.

Artigo 26.° - Inscri¢Bes/frequéncia das AEC

1. As AEC sédo de frequéncia facultativa, cabendo aos pais
/encarregados de educacéo a tomada de deciséo de inscre-
verem os seus educandos nas referidas atividades. Uma vez
realizada a inscri¢do, os pais/encarregados de educagdo as-
sumem o compromisso de que 0s seus educandos frequen-
tam as atividades até final do ano letivo.

2. Os docentes titulares de turma entregam aos pais/encar-
regados de educagdo, no inicio do ano letivo, uma ficha de
inscricdo nas AEC. Ap0s a inscrigdo, as AEC sdo de fre-
quéncia obrigatoria até ao final do ano letivo, respeitando
o0 dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de se-
tembro.

3. Caso 0 Encarregado de Educacdo opte pela inscricdo esta
teré de ser feita em todas as AEC.

4. As desisténcias de participacdo no programa das AEC
devem ser comunicadas por escrito ao coordenador de es-
tabelecimento ou ao professor titular de turma, em im-
presso préprio, pelos pais/encarregados de educagdo. Uma
vez inscrito, o aluno s6 podera sair da escola, antes do final
das atividades, desde que se faca acompanhar de uma au-
torizacdo do encarregado de educagdo. Se as mesmas de-
correrem fora do edificio escolar, é a este que eles devem
regressar no final da atividade.

5. Para cada uma das atividades, o aluno deve fazer-se
acompanhar sempre da caderneta e do material solicitado
pelos professores responsaveis pela atividade.

Artigo 27.° - Faltas

1. As faltas dadas devem, sempre que possivel, ser comu-
nicadas com antecedéncia ao professor responsavel ou ao
professor titular de turma, utilizando o encarregado de edu-
cacgdo, para o efeito, a caderneta do aluno. Estas devem ser
justificadas por escrito, no prazo de trés dias Uteis. A justi-
ficacdo da falta devera ser entregue ao professor titular.

2. Os professores podem dar ordem de saida de sala de aula
aos alunos cujo comportamento impeca o normal funciona-
mento das atividades letivas, marcando a respetiva falta.
Sempre que tal acontega, o professor responsavel pela ati-
vidade deve informar o facto ao encarregado de educacéo,
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através da caderneta ou por e-mail. Devera comunicar tam-
bém o sucedido ao professor titular, que, posteriormente,
convocara o encarregado de educacdo para resolver/soluci-
onar o problema.

3. Se um aluno acumular trés faltas por ordem de saida de
sala de aula, sem evidenciar melhorias no seu comporta-
mento, pode vir a ser excluido da frequéncia das AEC.

4. O encarregado de educagdo sera questionado sobre a per-
tinéncia da continuidade do seu educando nas AEC,
quando o nimero de faltas consecutivas ou interpoladas in-
justificadas for superior a cinco.

Artigo 28.° - Professores responsaveis/dinamizadores

1. Todos os professores responsaveis pelas atividades de-
vem conhecer o Regulamento das AEC do Agrupamento,
assim como o Regulamento Interno.

2. No inicio do ano letivo, os professores intervenientes re-
Unem-se para elaborar a planificacdo de cada AEC, junta-
mente com 0s departamentos curriculares, as quais serdo
aprovadas em Conselho Geral sob proposta do Conselho
Pedagdgica. As respetivas planificacbes sdo divulgadas
junto dos pais/encarregados de educacéo na reunido do ini-
cio do ano letivo.

3. O material utilizado na atividade devera ser arrumado
em local préprio.

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo organi-
zadas num dossié pelo professor titular, que assegura uma
forma de registo e elo de comunicagdo entre os diversos
intervenientes.

5. O dossié sera constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento das AEC;

b) Listagem dos alunos inscritos;

¢) Registo fotografico dos alunos;

d) Ficha de contacto dos pais/encarregados de educacéo;
e) Ficha de desisténcia;

f) PlanificacGes das atividades;

g) Horério das atividades;

h) Folha de comunicacéo entre docentes titulares de turma
e professores responsaveis pelas atividades.

6. Se as condi¢des climatéricas ndo permitirem a realizacéo
das atividades programadas para o exterior, devem existir
atividades de substituicao (previstas pelo professor respon-
s&vel) para serem realizadas em espacos protegidos.

7. Em caso de falta prevista, o professor responsavel deve
informar o coordenador de estabelecimento. Quando nao
houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficam sob a
vigilancia de assistentes operacionais.

8. Todos os professores responsaveis assinam, diariamente,
o livro de ponto da turma, onde também sumariam as ativi-
dades realizadas e registam as eventuais faltas dos alunos.
9. Em caso de acidente, o professor responsavel deve co-
municar a ocorréncia ao professor titular de turma no prazo
de vinte e quatro horas, a fim de que este preencha o for-
mulério de ocorréncia e o remeta ao Diretor.

10. Os professores responsaveis devem informar regular-
mente o professor titular, para que este esteja a par de todo

16
QYEP T ]
X @i el S

Pagina 16 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

0 processo ensino/aprendizagem dos seus alunos nestas ati-
vidades.

Artigo 29.° - Seguro Escolar

1. O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra du-
rante o tempo e espaco de realizacdo das AEC, bem como
o trajeto de e para as instalacOes fora da escola em que estas
se desenvolvam.

2. Devera o professor das AEC preencher o registo de aci-
dente escolar, entregando-o0 a coordenacdo de estabeleci-
mento.

3. O professor das atividades ndo deverd abandonar o
grupo/turma, mas antes chamar um assistente operacional
que devera cooperar no ato do socorro ao aluno sinistrado
e proceder ao acompanhamento deste ao centro de salde
ou hospital, sendo o encarregado de educacdo, de imediato,
posto ao corrente da situagéo.

4. O encarregado de educacdo é responsavel por eventuais
danos causados pelo seu educando sempre que, comprova-
damente, este tenha agido dolosamente.

Artigo 30.° - Supervisao

1. A supervisdo pedagdgica ao acompanhamento das ativi-
dades é efetuada pelo professor titular da turma, tendo em
vista a articulagdo com as atividades curriculares.

2. Na sequéncia deste acompanhamento, é definida uma
metodologia de trabalho de avaliagdo das atividades, entre
os professores responséveis e os professores titulares, em
data e horério a definir no inicio do ano letivo.

Artigo 31.° - Atividades de Enriquecimento Curricular
nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular,
nos 2.°, 3° Ciclos do ensino basico e ensino secundario, o
Desporto Escolar e os Clubes.

Artigo 32.° - Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (a seguir designado por DE) segue
as normas superiormente determinadas pela legislacdo em
vigor e s6 poderd funcionar se tiver a dimensdo de Projeto
de Escola, aprovado pelo Conselho Pedagogico.

2. O programa do DE compreende duas vertentes:

a) Atividade externa, que devera ser entendida como toda
a atividade desportiva desenvolvida no &mbito das diversas
vertentes do DE (grupos/equipa) através da participacao
em encontros interescolas, de carater competitivo (apura-
mento seletivo/campeonatos nacionais) ou de carater ndo
competitivo (encontros/convivios);

b) Atividade interna, organizada como uma extensdo das
atividades curriculares da disciplina de Educacéo Fisica.
3. Os alunos que queiram participar nas diferentes ativida-
des do DE terdo de apresentar documentacdo devidamente

assinada pelo respetivo encarregado de educacdo, nomea-
damente:

a) Informacéo/autorizacdo onde conste o horéario/local de
funcionamento da atividade interna;

b) Autorizacdo onde conste o horario/local de funciona-
mento da atividade externa.

4. Os responsaveis pelas modalidades incluidas no Des-
porto Escolar terdo que possuir requisitos incluidos nas
normas superiormente determinadas.

5. As atividades no @mbito do DE realizar-se-do, preferen-
cialmente, durante o periodo de funcionamento da Escola,
em tempos ndo letivos, salvaguardando-se o periodo de al-
moc¢o dos alunos.

6. Os alunos poderao ser excluidos das atividades a realizar
no ambito do DE, por faltas ndo justificadas ou por razdes
de comportamento.

7. Sempre que seja alterado o horério das atividades do DE,
o facto deve ser comunicado ao encarregado de educacéo.
8. Podem os alunos do 1° ciclo, com idades corresponden-
tes as dos escaldes do DE, participar nas atividades.

9. Os pais/encarregados de educacdo deverdo diligenciar
no sentido de, previamente, ser realizado um controlo mé-
dico ao praticante do DE. Este acompanhamento médico
deve ser, numa primeira fase, da responsabilidade do mé-
dico de familia.

10. O regulamento do DE encontra-se no anexo | deste Re-
gulamento Interno.

Artigo 33.° - Clubes

1. Para os efeitos do presente regulamento sdo considera-
dos clubes todas as atividades de @mbito de enriquecimento
curricular.

2. As atividades referidas no nimero anterior, dirigidas aos
alunos e dinamizadas e orientadas por um ou mais docen-
tes, visando o estudo e/ou pratica de uma determinada ati-
vidade, poderdo designar-se por “clube”, "oficina", "atelié"
ou outro.

3. O funcionamento dos clubes e as atividades por eles de-
senvolvidas fazem parte do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

4. Os docentes interessados em constituir um clube devem
apresentar a sua proposta ao coordenador de projetos, que
as apresenta em Conselho Pedagdgico.

5. As propostas para constituicdo de clubes, ou para a sua
continuidade, devem preferencialmente ser apresentadas e
aprovadas no final do ano letivo anterior ao inicio das ati-
vidades.

6. Do projeto de candidatura de funcionamento de um clube
deve constar:

a) ldentificacdo do coordenador do clube;

b) Identificacdo de outros professores intervenientes;

¢) Identificacdo de outras entidades ou pessoas interveni-
entes no projeto;

d) Objetivos gerais do projeto, que deverdo convergir para
os definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

17

69 PESSOAS . Cofinanciado pel s mancinacree - ANC)EP EODE ot s
Gt Wopan ISR Cr QOPRR. TS 29 @i gavcilum &=
Pagina 17 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

e) Estimativa do nimero de alunos envolvidos ou a envol-
ver;

f) Descricdo e calendarizacdo das atividades previstas;

g) Materiais e equipamentos necessarios;

h) Identificacdo dos espacos onde o projeto se ira desenvol-
Ver,;

i) Financiamento necessario;

j) Forma de divulgacédo do projeto;

k) Identificacdo clara dos critérios e instrumentos de avali-
acdo de todo o processo de desenvolvimento das ativida-
des.

7. A carga horaria dos clubes sera definida pelo Diretor nos
termos da legislacdo em vigor.

8. No final do ano letivo, deve ser entregue ao coordenador
de projetos um relatério de atividades, assim como um re-
latério de contas, quando tal se justificar.

9. A execugdo dos relatérios previstos no nimero anterior
é da responsabilidade do coordenador do clube.

10. A participacdo dos alunos nas atividades dos clubes ndo
deve interferir com a sua participacdo nas atividades leti-
vas.

11. A participacéo dos alunos nas atividades dos clubes
deve refletir-se na sua avaliagéo global final, em termos a
definir no Projeto de Desenvolvimento do Curriculo e nos
respetivos Planos de Turma.

12. Para efeitos do nimero anterior, deve o coordenador do
clube indicar aos respetivos diretores de turma os alunos
que estdo integrados no clube, assim como fornecer infor-
macdo sobre a participacdo e empenho nas atividades do
mesmo.

13. Se, por qualquer motivo, um dos docentes abandonar
um clube do qual faz parte, deverd apresentar ao 6rgdo de
gestdo do Agrupamento a justificacdo dessa desisténcia.
14. Compete ao érgao de gestdo e administragdo através do
coordenador de projetos informar o Conselho Pedagégico,
no final do ano letivo, dos resultados da atividade dos clu-
bes, possibilitando eventuais reformulagdes.

Artigo 34.° - Outros projetos

1. Podera o Agrupamento, através da escola sede, aderir a
outros projetos de carater duradouro ou temporério, desde
que enquadrados no Projeto Educativo e no plano anual de
atividades do Agrupamento.

2. Os projetos podem envolver so os estabelecimentos de
educacao/ensino ou podem ser estabelecidas parcerias com
outras instituicdes.

SECCAO IV - Atividades de Animagc&o e Apoio & Fa-
milia (AAAF)

Artigo 35. ° Componente de apoio a familia no 1.° Ciclo

1. Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode
ser oferecida uma componente de apoio & familia no 1.° Ci-
clo, a assegurar pela Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, mediante acordo com o AECB.

2. A componente de apoio a familia no 1.° Ciclo destina-se
a assegurar o0 acompanhamento dos alunos antes ou depois
das atividades curriculares e de enriquecimento curricular
e durante os periodos de interrupcéo das atividades letivas.
3. Na auséncia de instalacdes que estejam exclusivamente
destinadas a componente de apoio a familia no 1.° Ciclo do
ensino basico, os espacos escolares devem igualmente ser
disponibilizados para este efeito, exceto salas utilizadas
para a atividade letiva.

Artigo 36. ° Atividades de animacéo e apoio a familia no
Pré-Escolar

1. As atividades de AAAF no ambito da educacédo pré-es-
colar devem ser objeto de planificacdo pelo 6rgdo compe-
tente do Agrupamento, tendo em conta as necessidades dos
alunos e das familias, articulando com legislagdo em vigor.

Artigo 37.° - Planificagdo, organizacéo e funcionamento
das atividades

1. As AAAF sdo planificadas pelos érgdos competentes do
agrupamento tendo em conta as necessidades das familias
e 0s recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos
existentes nas instalacfes escolares do Agrupamento, sal-
vaguardando a qualidade do atendimento prestado as crian-
cas.

2. O levantamento das necessidades dos pais/encarregados
de educacdo para efeitos de funcionamento da componente
de apoio & familia devera ser feito no periodo da matricula
com o preenchimento do campo respetivo na ficha de ma-
tricula e confirmada no inicio da atividade letiva.

3. As AAAF familia destinam-se a assegurar o acompanha-
mento das criangas na educagdo pré-escolar antes e ou de-
pois do periodo diario das atividades educativas e durante
0s periodos de interrupcdo destas.

4. As AAAF sdo implementadas pela Autarquia.

Artigo 38.° - Supervisdo Pedagogica

1. E da competéncia dos educadores titulares de grupo as-
segurar a supervisdo pedagodgica e 0 acompanhamento da
execucdo das AAAF no dmbito da educacdo pré-escolar,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem
como a articulacdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-
se a que é realizada no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

a) Programacédo das atividades;

b) Avaliacdo da sua realizacéo;

¢) Reunides com os pais/encarregados de educacdo, nos
termos legais.
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TITULO I11-ESTRUTURAS E ORGANIZAGCAO PE-
DAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - Administracio e gestdo do Agrupa-
mento

Artigo 39.° - Gestao financeira

1. A gestdo financeira do Agrupamento segue o principio
da gestdo por objetivos, cabendo ao Conselho Administra-
tivo orientar-se por instrumentos de previsdo econémica,
nomeadamente:

a) Orcamento do Agrupamento (dotacdo do Estado);

b) Orcamento de dotagdo com compensacao em receita.

2. Devem os critérios de natureza administrativa subordi-
nar-se sempre aos critérios de natureza pedagdgica e cien-
tifica.

Artigo 40.° - Orgéos

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupa-
mento devem subordinar-se aos principios orientadores
consignados nos termos da lei em vigor.

2. S&o 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agru-
pamento:

a) O Conselho Geral,

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 41.° - Defini¢éo

1. O Conselho Geral é o drgédo de direcdo estratégica res-
ponsavel pela definicdo das linhas orientadoras da ativi-
dade do Agrupamento, assegurando a participacdo e repre-
sentacdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 42.° - Composi¢ao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 membros, sendo:
a) 7 representantes do corpo docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) 2 representantes dos alunos, com idade igual ou superior
a 16 anos;

e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 43.° - Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acom-
panhar e avaliar a sua execucéo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério fi-
nal de execucéo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracgéo do orga-
mento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu-
¢do, pelo Diretor, das atividades no dominio da A¢do So-
cial Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacio;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos ho-
rarios;

m) Acompanhar a acéo dos demais 6rgdos de administra-
¢do e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educa-
tiva;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em ati-
vidades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em
vista 0 desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumpri-
mento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos na legislacdo em vigor,
no processo de avaliacdo de desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Deliberar sobre a reconducdo do diretor ou abertura do
procedimento concursal para realizagdo de nova eleicéo.
Essa decisdo é tomada até 60 dias antes do termo do man-
dato do diretor em reunido do conselho geral, por voto se-
creto;

u) Exonerar o diretor em caso de manifesta desadequacdo
da respetiva gestdo e quando assim for deliberado por mai-
oria de 2/3 dos membros em efetividade de fungdes, no fi-
nal do ano letivo ou a requerimento do interessado, com a
antecedéncia minima de 45 dias e ainda na sequéncia de
processo disciplinar que determine a cessagdo da sua co-
missdo de servigo;

v) Propor a realiza¢do de diligéncias consideradas indis-
penséveis, nomeadamente as conducentes a cessagdo do
mandato do diretor;

w) Autorizar a constitui¢do de assessorias técnico-pedago-
gicas para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste;

X) Apresentar e aprovar pareceres, recomendacdes, propos-
tas, requerimentos e mogdes, por escrito, respeitantes a ma-
téria da sua competéncia;

y) Analisar os relatdrios criticos que lhe sdo apresentados
pelo diretor e pelo presidente do conselho geral com vista
a uma melhoria de procedimentos;

z) Elaborar ou rever o seu préprio regimento, cuja aprova-
¢do deve ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato.
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2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral
todas as informacdes necessarias para este realizar eficaz-
mente 0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento
do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma co-
missdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo
do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos cor-
pos que nele tém representacao.

Artigo 44.° - Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine uma vez por trimestre e extra-
ordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fung¢bes ou por solici-
tacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em
horério que permita a participagdo de todos os seus mem-
bros.

Artigo 45.° - Designacgao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos
por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcbes no agrupamento de escolas.

2 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo
docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo designados em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacgdo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizag@es
representativas.

4 - Os representantes do municipio sdo designados
pela Cadmara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Representantes de instituicGes locais com as 0 AECB ja
desenvolve atividades ou tem protocolos;

b) Representantes de atividades de carater econdmico, so-
cial, cultural e cientifico relevantes para 0 AECB;

c) Individualidades de reconhecido mérito.

6. Os convites a dirigir aos representantes da comunidade
local sdo formulados em nome do Conselho Geral do
AECB, dando-se um prazo de dez dias Uteis para a respe-
tiva aceitacdo ou ndo aceitacao.

Artigo 46.° - Eleicbes

69 PESSOAS ) Cofinanciado pela cuuses Financiado pela
29 2030 ! 2030 Unidio Europeia e P R Unido Europela

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo do-
cente, dos alunos e dos pais/encarregados de educacao can-
didatam-se a eleicdo, constituidos em listas separadas.

2. A eleicdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

3. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presi-
dente do Conselho Geral, em exercicio de fungdes, ou por
qguem legalmente o substitua, dando inicio aos dois proces-
sos eleitorais.

4. As convocatdrias e o regulamento eleitoral mencionaréo
as normas praticas de cada processo eleitoral, locais de afi-
xacdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio,
devendo ser afixadas com a antecedéncia de quinze dias,
nos locais de estilo das Escolas do Agrupamento.

5. O regulamento eleitoral do Conselho Geral encontra-se
no Anexo Il do presente Regulamento Interno.

Artigo 47.° - Entrada em funcionamento, tomada de
posse e eleicdo do Presidente

1. A entrada em funcionamento do Conselho Geral devera
ocorrer até 30 dias apods a eleicéo.

2. Os membros do Conselho Geral tomam posse na pri-
meira reunido ordinaria apds a conclusdo de todos os pro-
cessos de designacdo e eleigdo.

3. Areunido a que se refere o nimero anterior é convocada,
pelo menos, com 48 horas de antecedéncia e dirigida pelo
Presidente do Conselho Geral cessante, ou por quem legal-
mente o substitua.

4. O Presidente do Conselho Geral pode ser qualquer um
dos membros que integram o 6érgdo, a exce¢do dos repre-
sentantes dos alunos.

5. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funces.

6. Na eleicdo a que se refere 0 nimero anterior, tém direito
a voto todos os membros do Conselho Geral ja empossa-
dos.

Artigo 48.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura-
¢do de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duragdo de 2 anos letivos.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderam a qualidade que
determinou a respetiva elei¢cdo ou designacdo.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos mem-
bros eleitos sdo preenchidas de acordo com o ponto 4 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 49.° - Incompatibilidade
1. Os representantes, no Conselho Geral, do pessoal do-

cente ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
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2. Os membros da direcdo, os coordenadores de estabeleci-
mentos de educacdo/ensino e 0s docentes que assegurem
funcdes de assessoria da direcdo ndo podem ser membros
do Conselho Geral.

SECCAO Il - Diretor
Artigo 50.° - Definigéo

1- O Diretor é 0 Orgéo de Administracéo e Gestao do Agru-
pamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, fi-
nanceira e patrimonial.

Artigo 51.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho
Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho Peda-
gogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Di-
retor:

a) Elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Geral:

i) As alteracGes ao Regulamento Interno;

ii) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualiza¢do do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no Gltimo caso, o
Municipio.

3. No ato de apresentacéo ao Conselho Geral, o Diretor faz-
se acompanhar dos documentos referidos na alinea a) do
namero anterior sobre os pareceres do Conselho Pedag6-
gico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei, no plano da gestdo pedagogica, cultural, adminis-
trativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragédo
de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar todos os coordenadores de estabelecimento de
educacdo e ensino;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de depar-
tamento curricular e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no domi-
nio da Ac¢éo Social Escolar, em conformidade com as li-
nhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como
0S outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo
ou de associa¢do com outras escolas e institui¢des de for-
magcdo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da
legislacéo em vigor;

j) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da ava-
liagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislacdo em vigor;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técni-
cos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico, em relagéo ao pessoal do-
cente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos
termos da legislacédo em vigor;

d) Intervir nos termos da legislagdo em vigor no processo
de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo do-
cente;

f) Viabilizar a atividade das associa¢des de pais, disponibi-
lizando instalages adequadas para as suas atividades e um
espaco préprio para afixa¢do de convocatorias ou de outra
documentacdo no ambito da sua atividade.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela Administracdo Educativa e pela Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos
Adjuntos ou nos coordenadores de estabelecimento de edu-
cagdo/ensino as competéncias referidas nos ndmeros ante-
riores, com excecao da alinea d) do n.° 5 deste artigo.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido
pelo Subdiretor.

Artigo 52.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um proce-
dimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo
24.° deste RI.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal refe-
rido no nimero anterior docentes de carreira do ensino pu-
blico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, 5 anos de servico e
qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo
e gestdo escolar nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes
de administracdo e gestdo escolar os docentes que preen-
cham as condices previstas na legislacdo em vigor.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor
de entre os docentes de carreira que contem pelo menos 5
anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 53.° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior ob-
serva regras proprias constantes na legislagdo em vigor e

21

69 PESSOAS . Cofinanciado pel s mancinacree - ANC)EP EODE ot s
Gt Wopan ISR Cr QOPRR. TS 29 @i gavcilum &=
Pagina 21 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

no respeito pelas disposi¢cdes constantes dos ndmeros se-
guintes.

2. Né&o sendo aprovada a recondugdo do Diretor cessante, 0
Conselho Geral delibera a abertura do procedimento con-
cursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) A identificacdo do Agrupamento;

b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal fi-
xados na legislacéo;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de ad-
missdo ao procedimento, com indicacdo do respetivo prazo
de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candida-
tura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagcdes do Agrupamento;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico
competente do Ministério da Educacéo;

c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e
divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anincio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidatu-
ras, o Conselho Geral incumbe a sua comissao permanente
ou uma comissao especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatorio de avaliagéo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, desig-
nadamente para efeitos de apreciacdo do seu mérito e da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o can-
didato.

Artigo 54.° - Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal e a avaliacdo das
candidaturas efetuam-se nos termos da lei.

Artigo 55.° - Eleigéo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei-
cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que ob-
tenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conse-
lho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos
sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,

desde que em niimero nao inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Gnico, ou o can-
didato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero mi-
nimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo, para os
efeitos previstos na lei.

4. O resultado da elei¢do do Diretor € homologado pelo Di-
retor Geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacao, pelo presidente do Conse-
lho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente ho-
mologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se
na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 56.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30
dias subsequentes @ homologacéao dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administracéo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos
30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Artigo 57.° - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o
Conselho Geral delibera sobre a reconducéo do Diretor ou
a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a re-
alizacdo de nova eleicéo.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maio-
ria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetivi-
dade de funcBes, ndo sendo permitida a sua recondugéo
para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a elei¢do para um quinto mandato con-
secutivo ou durante o quadriénio imediatamente subse-
quente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugédo
do Diretor de acordo com o disposto dos nimeros anterio-
res, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei-
c¢do do Diretor, nos termos da legislacdo em vigor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral
da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justifica-
dos;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho
Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequa-
¢do da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha conclu-
ido pela aplicacédo de sancéo disciplinar de cessagdo da co-
missdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo
de 4 anos e cessam com o0 mandato do Diretor.

9. Quando a cessac¢do do mandato do Diretor ocorrer antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e
0s Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do AECB
até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10. Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no nu-
mero anterior, a gestdo do Agrupamento é assegurada por
uma Comissdo Administrativa Provisoria.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 58.° - Regime de exercicio de funcdes

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comisséo de
servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de
dedicacéo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibi-
lidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo
das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a perce¢do de remuneracgdes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de forma-
cdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica natu-
reza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associa¢fes ou organizacdes ndo governamen-
tais;

f) O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho;

g) Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Diretor
esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de traba-
lho, assim como do dever geral de assiduidade;

h) O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na dis-
ciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 59.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao re-
gime de seguranga social por que esta abrangido, ndo po-
dendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 60.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito
a formacdo especifica para as suas fungdes, em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area da educacéo.

2. O Diretor, o Subdiretor e 0os Adjuntos mantém o direito
a remuneracdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de funcdo, devidamente fixado por decreto regu-
lamentar.

Artigo 61.° - Deveres do Diretor

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exer-
cem funcdes publicas, aplicaveis ao pessoal docente, o Di-
retor, o Subdiretor e 0os Adjuntos estdo sujeitos aos seguin-
tes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Administra-
¢do Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administracéo
Educativa, através da via hierarquica competente, sobre to-
das as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pes-
soal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 62.° - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e por um nu-

mero de Adjuntos a definir de acordo com a legislacdo em

vigor.

2. O Diretor exerce as suas fungdes em regime de exclusi-

vidade, estando dispensado da prestagéo de servico letivo,

sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na dis-

ciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo

profissional.

3. O Subdiretor e os Adjuntos que sejam docentes da Edu-

cagdo Pré-Escolar ou do 1.° ciclo devem ficar adstritos a

uma componente letiva.

4. O Subdiretor e os Adjuntos que sejam docentes do 2.° ou

3.2 ciclos ou do ensino secundério devem ter componente

letiva.

5. Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na

sua redacéo pelo Despacho Normativo n. 10-A/2015, de 19
23
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de junho, o Diretor pode designar trés adjuntos, nimero
correspondente aos diferentes niveis de ensino lecionados
no Agrupamento:

a) Educacdo pré-escolar e ou o0 1.° ciclo do ensino basico
— 1 Adjunto;

b) 2. ou 0 3.° ciclo do ensino basico ou ensino secundario
— 1 Adjunto;

c) Ensino secundario, independentemente do regime e da
modalidade de frequéncia — 1 Adjunto;

6. O Diretor pode designar como adjunto um docente que
pertenca a ciclo ou nivel de ensino diferente daquele que
determinou a fixacdo do respetivo nimero.

Artigo 63.° - Assessoria da Direcéo

1.Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designa-
dos docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

SECCAO llI - Conselho Pedagdgico
Artigo 64.° - Definicéo

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e su-
pervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupa-
mento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 65.° - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagdégico é constituido por 12 mem-
bros:

a) Diretor, por ineréncia Presidente do Conselho Pedag6-
gico

b) Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;

c¢) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;

d) Coordenador do Departamento de Linguas;

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e
Sociais;

f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas, da
Natureza e Tecnologias;

g) Coordenador do Departamento de Expressdes;

h) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva;

i) Coordenador dos Diretores de Turma;

j) Coordenador de Projetos;

k) Coordenador da Biblioteca Escolar;

1) Coordenador das Ofertas Formativas;

m) Coordenador do Observatoério da Qualidade.

2. O regimento do Conselho Pedagdgico fixara o nimero,
a natureza e a composicdo das comissdes de trabalho a
criar, bem como as fungdes e competéncias a atribuir a cada
uma delas.

3. Sempre que necessario, o Presidente do Conselho Peda-
gdgico podera solicitar a presenca de outros elementos que
se considerem pertinentes para 0s assuntos a tratar.

4. O Diretor €, por ineréncia, presidente do Conselho Peda-
gégico.

Artigo 66.° - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as de-
finidas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 67.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de funcBes ou sempre
gue um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

Artigo 68.° - Designacgéo dos representantes

1. Os Coordenadores e 0s representantes das estruturas de
orientacdo educativa sdo recrutados nos termos fixados no
presente Regulamento Interno para cada uma dessas estru-
turas.

2. O Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor.

3. Os Coordenadores de Diretores de Turma sdo designa-
dos pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma do 2.°, 3.°
ciclos e ensino secundario.

4. O Coordenador de Educagdo Especial € um docente de-
signado pelo Diretor, de entre os docentes do Subdeparta-
mento de Educacéo Especial.

5. O Coordenador da Biblioteca Escolar € um docente de-
signado pelo Diretor.

6. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral
ndo podem ter assento no Conselho Pedagdgico.

7. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

SECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 69.° - Definicéo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 70.° - Composi¢do

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor, ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;
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c) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento, ou quem o substitua.

Artigo 71.° - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformi-
dade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo paga-
mento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legali-
dade da gestédo financeira do Agrupamento de Escolas;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do
Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legal-
mente cometidas.

Artigo 72.° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja convo-
cado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a re-
querimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO Il - Organizagéo pedagdgica/estruturas de
orientacdo educativa

Artigo 73.° - Estruturas de orientac¢do educativa

1. No sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o tra-
balho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente, constituem-se um conjunto de estruturas
que irdo colaborar com o Conselho Pedagogico e o Diretor.
2. A estas estruturas compete, em especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curri-
culo nacional e dos programas e orientacfes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional, bem como o de-
senvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do Agrupamento;

b) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avalia¢do das ati-
vidades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A elaboracédo de propostas para o Projeto Curricular do
Agrupamento;

e) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - Departamentos Curriculares
Artigo 74.° - Identificacéo
1. No Agrupamento, a articulagdo curricular é assegurada

por Departamentos Curriculares, que visam sobretudo o re-
forco desta e da interdisciplinaridade, de acordo com as

areas disciplinares, disciplinas e os cursos lecionados, o nu-
mero de docentes por disciplina e as dindmicas a desenvol-
ver pelo Agrupamento.

2. No Agrupamento constituem-se os Departamentos Cur-
riculares que integram os docentes dos seguintes grupos de
recrutamento/disciplinas:

Quadro 2- Composi¢do dos Departamentos

Departa- Grupo de
Recruta- Subdepartamentos
mento
mento
Pré-Escolar 100
o 110
12 Ciclo 120 Inglés
200/210 Portugués
220 Inglés
Linguas 300 Portugués
320 Francés
330 Inglés
Portugués e Estudos So-
200 ciais/Historia

Educacdo Moral e Reli-

Ciéncias Hu-|290 giosa Catdlica

manas e Soci- | 400 Historia
ais 420 Geografia
410 Filosofia
430 Economia e Contabili-
dade
230 Matematica e Ciéncias
Ciéncias Exa- Naturais

tas, da Natu-|500
reza e das Tec- | 510

Matematica
Fisico-Quimica

nologias 520 Ciéncias Naturais
550 Informética
240/530 EVT / Educacdo Tecno-
légica
Expressoes 250 Educa(;z?}o Musical
600 Avrtes Visuais
260/620 Educacéo Fisica
910 Educacdo Especial

3. Os Departamentos organizam-se internamente em Sub-
departamentos. Nas situacbes em que 0 mesmo grupo de
recrutamento se integre em mais do que um Subdeparta-
mento, devem estes reunir-se pelo menos uma vez por pe-
riodo, para articular atividades.

Artigo 75.° - Composi¢do

1. Cada Departamento Curricular é composto pelos profes-
sores que integram os respetivos grupos de recrutamento.
2. O Departamento Curricular é coordenado por um do-
cente eleito pelos seus membros, de entre uma lista de trés
elementos propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a du-
racdo de quatro anos.
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4. O mandato a que se refere o nimero anterior pode cessar,
a qualquer momento, por despacho fundamentado do Dire-
tor, apds consulta ao respetivo Departamento.

5. O Departamento reline-se ordinariamente uma vez por
més.

Artigo 76.° - Competéncias do Departamento Curricu-
lar

1. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento os pla-
nos de estudo estabelecidos a nivel nacional, criando con-
dicdes para fortalecer o processo de autonomia pedagogica.
2. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das
didaticas especificas das disciplinas.

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
coordenacéo educativa do Agrupamento, a adocdo de me-
todologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito lo-
cal do curriculo.

4. Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens, a prevenir a excluséo e a pro-
mover a incluséo.

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo
da especificidade de grupos de alunos.

6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de dife-
renciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

7. ldentificar necessidades de formacao de docentes.

8. Analisar e refletir sobre as orientacfes pedagdgicas e as
préaticas educativas e 0 seu contexto.

9. Gerir de uma forma eficaz todo o material didatico e pe-
dagogico pertencente ao Departamento.

10. Colaborar na organizacéo, elaboragdo e calendarizagéo
dos exames de alunos autopropostos.

11. Elaborar e aprovar o seu proprio regimento, nos primei-
ros trinta dias de mandato, definindo as respetivas regras
de organizacdo e de funcionamento.

12. Apresentar propostas para a elaboragéo do Plano Anual
de Atividades.

13. Assegurar a participacdo em projetos ou atividades in-
tegradas no Plano Anual de Atividades ou no Projeto Edu-
cativo do Agrupamento.

14. Propor atividades de complemento curricular e de ocu-
pacdo de tempos livres, de acordo com os interesses dos
alunos e os recursos do Departamento.

15. Analisar propostas de projetos a apresentar ao Conselho
Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar
a sua implementagéo

16. Propor critérios gerais nos dominios do acompanha-
mento pedagogico e de avaliagdo dos alunos.

17. Exercer as demais competéncias que lhe sejam legal-
mente cometidas.

Artigo 77.° - Competéncias do Coordenador de Depar-
tamento

Sao competéncias do Coordenador de Departamento:

1. Garantir a articulacdo entre o Departamento Curricular e
0 Conselho Pedagdgico.

2. Apresentar as propostas do Departamento a incluir no
Plano Anual de Atividades, garantindo a participacdo dos
professores do Departamento.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre
todos os docentes que integram o Departamento Curricular.
4. Propor e planificar formas de atuacdo, visando a articu-
lacdo e a uniformidade de critérios entre as varias equipas
pedagdgicas.

5. Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares e
dos programas de estudo promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupa-
mento de Escolas.

6. Dinamizar a participagdo do Departamento na discus-
sdo e apresentacdo de propostas relacionadas com o Re-
gulamento Interno e com o Projeto Educativo do Agrupa-
mento.

7. Garantir a elaboracéo e a aprovacéo do regimento do De-
partamento, nos termos do presente Regulamento Interno.

8. Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho de-
senvolvido.

9. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das dimensdes
«participacdo na vida da escola e relagdo com a comuni-
dade» e a «formacéo continua e desenvolvimento profis-
sional» ou designar um professor do Departamento para
este efeito, nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21
de fevereiro.

10. Exercer as demais competéncias que lhe sejam legal-
mente cometidas.

Artigo 78° - Funcionamento

1. O Departamento Curricular retine-se em sessoes ordina-
rias sempre que se justifique e de acordo com o0 Regimento
Interno de cada Departamento.

2. A primeira e a Ultima reunido de cada periodo do Depar-
tamento sdo realizadas presencialmente sendo as restantes
realizadas online.

3. As reunides sdo convocadas pelo respetivo Coordenador.
As convocatdrias sdo enviadas por correio eletrénico com
pelo menos 48 horas de antecedéncia a todos os elementos
do Departamento, delas constando obrigatoriamente: dia,
hora, local e ordem de trabalhos.

4. O Departamento Curricular reine extraordinariamente:
a) Sob proposta de 2/3 dos seus membraos;

b) Por solicitagdo do Conselho Pedagogico para emissao de
pareceres;

¢) Por solicitagdo do Diretor para emissdo de pareceres.

5. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas com
24 horas de antecedéncia, devendo o Coordenador do De-
partamento envidar todos os esfor¢os no sentido de notifi-
car todos os convocados.
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6. O Departamento redine a hora marcada se estiverem pre-
sentes a maioria dos membros. Caso isso ndo se verifique,
o Coordenador dara inicio a reunido trinta minutos depois
da hora marcada com os professores presentes.

7. O Departamento Curricular reline em sessdes plenarias
ou setorialmente, conforme necessario nos moldes seguin-
tes:

a) Por Niveis de Educagéo e Ensino do Agrupamento;

b) Por Grupos de Recrutamento do Agrupamento;

c) Por Areas Disciplinares do Agrupamento;

d) Por Atividades / Projetos do Agrupamento;

7. De todas as reunides deverdo ser lavradas atas.

8. O local de realizacdo das reunides de Coordenacédo deve
respeitar o estipulado em Regimento Interno e, em caso
omisso, devem ser realizadas na Escola Sede.

9. As faltas dadas a reunides plenarias de Departamento
Curricular ou das Sessbes para as quais o docente tenha
sido expressamente convocado sdo justificadas nos termos
da lei.

10. Em caso de auséncia do Coordenador de Departamento
da Educacéo Pré-escolar, as reunides serdo presididas pelo
docente com maior tempo de servico.

11. Em caso de auséncia do Coordenador de Departamento
do Primeiro Ciclo as reunides serdo presididas pelo docente
com maior tempo de servico, que se encontre presente.

12. Nos restantes Departamentos Curriculares, em caso de
auséncia do Coordenador de Departamento, as reunides se-
ro presididas pelo Coordenador de Area Disciplinar com
maior tempo de servico.

13. O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar reu-
nird em articulagdo curricular com o Conselho de Docentes
do 1° Ciclo sempre que 0s assuntos a tratar envolvam a de-
finicdo de pré-requisitos, planificagdo e execugdo de ativi-
dades inseridas no PAA do Agrupamento, bem como a ava-
liagdo numa perspetiva de abordagem sequencial do per-
curso das aprendizagens das criangas.

SECCAO Il - Subdepartamentos
Artigo 79.° - Composic¢ao e funcionamento

1. Os Departamentos organizam-se em Subdepartamentos,
de forma a tornar mais funcional a agdo pedagégica e cien-
tifica especifica de cada grupo de recrutamento.

2. A divisdo em Subdepartamentos é a constante no quadro
2 deste Regulamento Interno.

3. Cada Subdepartamento retine-se no principio e no fim de
cada periodo e extraordinariamente sempre que seja con-
vocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou a requeri-
mento de 1/3 dos restantes.

4. As reuniBes de Subdepartamento séo realizadas presen-
cialmente.

Artigo 80.° - Coordenador do Subdepartamento

1. O Subdepartamento é coordenado por um professor pro-
fissionalizado designado pelo Diretor, por um periodo de
quatro anos.

2. O coordenador do Subdepartamento sera substituido no
exercicio do cargo quando perder a qualidade que determi-
nou a respetiva designacdo ou se encontrar incapacitado
por um longo periodo de tempo.

3. Na situagdo referida no nimero anterior, o0 novo coorde-
nador do Subdepartamento designado completard o man-
dato do primeiro.

Artigo 81.° - Competéncias do Coordenador do Subde-
partamento

1. Coordenar a agdo pedagdgica e cientifica da(s) sua(s)
disciplina(s).

2. Articular com os coordenadores de Departamentos Cur-
riculares as atividades a desenvolver.

3. Gerir as instalagdes, 0s equipamentos e 0s materiais, pro-
movendo o uso adequado de todos os recursos disponiveis
e assegurando a sua manutengé&o.

Artigo 82.° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de Subdepartamento é de
guatro anos caso o docente se mantenha no Agrupamento,
podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fun-
damentado do Diretor.

Artigo 83.° - Articulagéo Curricular

1. Aarticulagdo curricular deve promover a cooperagao en-
tre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. As reunibes de articulagdo ocorrem no inicio do ano,
uma por periodo e quando for necessario.

3. O coordenador da Reunido de Articulagcdo Curricular
(RAC) é nomeado anualmente pelo Diretor.

Artigo 84.° - Regime de funcionamento das Reunides de
Articulagdo Curricular

1. RAC Pré-Escolar e 1° Ciclo — reline todos os educadores
titulares de turma e os professores que lecionam o 1.° ano
de escolaridade no 1.° Ciclo.
2. RAC 1.° Ciclo e 2.° Ciclo — retne os professores que le-
cionam 0 4.° ano do 1.° Ciclo, com os professores que leci-
onam Portugués e Matematica no 5.° ano do 2.° Ciclo.
3. RAC 1.° Ciclo e 2.° Ciclo de Inglés — retine os professo-
res no Subdepartamento.
4. RAC 2.° Ciclo e 3.° Ciclo — redne os professores que le-
cionam o0 6.° ano do 2° Ciclo, com os professores que leci-
onam o 7.° ano do 3.° Ciclo, nas seguintes disciplinas: Por-
tugués do 2.° Ciclo com Portugués do 3.° Ciclo; Matema-
tica do 2.° Ciclo com Matematica do 3.° Ciclo; Inglés do 2.°
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Ciclo com Inglés do 3.° Ciclo; Histéria e Geografia de Por-
tugal do 2.° Ciclo com Histéria e Geografia do 3.° Ciclo;
Ciéncias Naturais do 2.° Ciclo com Ciéncias Naturais do
3.°Ciclo; EVT do 2.° Ciclo com EV e ET do 3.° Ciclo; TIC
do 2.° Ciclo com TIC do 3.° Ciclo.

5. RAC 2.° Ciclo e 3.° Ciclo de Educacéo Fisica — reline os
professores no subdepartamento

6. RAC 3.° Ciclo e Ensino Secundario — reline os professo-
res nos Subdepartamentos.

SECCAO III - Coordenacéo de estabelecimento
Artigo 85.° - Definicéo

1. A coordenacdo dos estabelecimentos de escolas do
Agrupamento de Escolas é assegurada por um Coordena-
dor.

2. Na escola sede do agrupamento e nas escolas a ele per-
tencentes, com menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fung¢des, ndo héa lugar a designacéo do cargo de Coorde-
nador.

3. O Coordenador de Estabelecimento é designado pelo Di-
retor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun-
cOes.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a
duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 86.° - Competéncias

1. Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Estabe-
lecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento,
em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer
as competéncias que por este lhe foram delegadas;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes do estabe-
lecimento, a adequacdo de atividades, contetdos, estraté-
gias e métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e
a especificidade de cada crianga/aluno;

d) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e
ndo docente e aos alunos;

e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarre-
gados de educacao, dos interesses locais e da Autarquia nas
atividades educativas;

f) Organizar e manter atualizado o livro de inventério do
respetivo estabelecimento, garantindo ainda a correta ges-
tdo dos espagos e equipamentos;

g) Garantir aos docentes do estabelecimento a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria
ao desempenho das atividades proprias da agdo educativa;
h) Comunicar superiormente todas as infra¢fes de pessoal
docente e ndo docente de que tenha conhecimento;

i) Tomar conhecimento dos problemas graves de indisci-
plina relativos as criancas/alunos e, em articulagdo com o

Diretor de Turma ou docente titular de sala/turma e o res-
petivo Departamento, apresentar propostas de resolucdo
dos mesmos;

j) Tomar conhecimento de todos os documentos recebidos
e enviados;

k) Tomar conhecimento de todas as faltas dadas pelos do-
centes e pessoal ndo docente;

1) Enviar, para o Diretor, 0s mapas das presencas dos pro-
fessores das AEC, designadamente os que s&o recrutados
por entidade externas;

m) Enviar os mapas do leite, o registo de faltas do pessoal
docente e ndo docente;

n) Proceder ao preenchimento de todos os documentos so-
licitados pelo Diretor e prestar todos os esclarecimentos
que ele solicitar;

0) Presidir e coordenar as reunides de conselho de escola;
p) Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a fa-
milia;

q) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do tra-
balho desenvolvido.

SECCAO IV — Conselho de Escola no 1° Ciclo e Pré-
Escolar.

Artigo 87.° - Identificacdo e composicio

1. Cada Conselho de Escola integra todos os docentes que
exercam fungdes nos mesmos, & excegdo dos docentes de
Educacdo Inclusiva, os quais poderdo participar sempre
que se justifique.

2. Poderdo, ainda, participar nos Conselhos de Escola ou-
tros elementos da comunidade escolar e educativa, sempre
que se justifique.

3. Serédo constituidos Conselhos de Escola nas escolas com
1.° Ciclo e Pré-Escolar.

Artigo 88.° - Competéncias

1.Compete a cada Conselho de Escola:

a) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;
b) Planificar e avaliar atividades do Plano Anual de Ativi-
dades;

¢) Apresentar sugestdes para o Regulamento Interno;

d) Desenvolver a¢bes que promovam e facilitem a correta
integracdo das criangas/alunos no respetivo estabeleci-
mento;

e) Colaborar com o Diretor e o Conselho Pedagdgico na
organizacéo das atividades educativas do respetivo estabe-
lecimento;

f) Colaborar com o coordenador de estabelecimento na
identificacdo das necessidades em equipamentos e meios
didéticos;

g) Promover a articulagdo entre os docentes da educagédo
Pré-Escolar e 0 1° Ciclo do ensino bésico, no sentido de
promover a integracdo da crianga/aluno e o acompanha-
mento do seu percurso escolar.
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Artigo 89.° - Funcionamento

1. O Conselho de Escola reline, ordinariamente, no inicio
do ano letivo e no fim de cada periodo.

SECCAOQ V - Conselhos de Docentes de Avaliagdo — 1.°
Ciclo

Artigo 90.° - Identificacdo e composicao

1. O conselho de docentes de avaliacdo é constituido por
todos os professores titulares de turma do 1.° Ciclo dos es-
tabelecimentos que constituem o Agrupamento.

2. No conselho de docentes de avaliacdo, podem ainda in-
tervir, sem direito a voto, os professores de Apoio Educa-
tivo e de Educacdo Especial.

Artigo 91.° - Presidente do Conselho de Docentes de
Avaliacéo

1. As reunibes do conselho de docentes de avaliagcdo sdo
presididas pelo Coordenador de Departamento.

2. O presidente do conselho de docentes de avaliagdo de-
signa, de entre os restantes membros deste conselho, um
secretério que o assiste na condugdo das reunides.

3. Nas faltas ou impedimentos do presidente do conselho
de docentes de avaliagdo, 0 mesmo é substituido pelo se-
cretario por ele designado.

Artigo 92.° - Funcionamento do Conselho de Docentes
de Avaliacao

1. O conselho de docentes de avaliagdo retne, ordinaria-
mente, uma vez, no final de cada periodo letivo, para atri-
buicdo da avaliacéo sumativa aos alunos do 1.° Ciclo.

2. O conselho de docentes de avaliagdo deve ser ouvido
para a atribuicdo da avaliacdo final em cada area discipli-
nar, sendo do professor titular de turma esta competéncia.
3. As deliberacGes do conselho de docentes de avaliagdo
devem resultar do consenso dos seus membros, admitindo-
se 0 recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do con-
selho de docentes de avaliagdo devem votar nominalmente,
ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votagdo.

5. As deliberagdes do conselho de docentes de avaliagdo s6
podem ser tomadas por maioria, tendo o presidente deste
conselho voto de qualidade em caso de empate.

6. De todas as reunifes deste conselho deve ser lavrada ata,
devendo ficar registadas nesta todas as deliberacdes e a res-
petiva fundamentacéo.

7. O funcionamento interno desta estrutura rege-se por re-
gimento devidamente elaborado e aprovado pelo mesmo.
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SECCAO VI - Docente titular de sala/turma
Artigo 93.° - Identificacéo

1. A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das ati-
vidades a desenvolver com as criangas/alunos sdo da res-
ponsabilidade dos educadores de infancia na Educagéo Pré-
Escolar e, no 1° Ciclo, do professor titular da turma.

Artigo 94.° - Competéncias

1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Do-
cente e nos termos da lei, compete aos educadores de in-
fancia:

a) Elaborar, desenvolver e avaliar o projeto curricular de
grupo, baseado nas orientacBes curriculares, metas de
aprendizagem, Projeto de Desenvolvimento do Curriculo e
de acordo com o Projeto Educativo;

b) Criar e manter as necessérias condi¢des de seguranca, de
acompanhamento e de bem-estar das criancas, proporcio-
nando processos de desenvolvimento e de aprendizagem
pensados e organizados intencionalmente;

¢) Organizar os espagos e 0s materiais de modo a proporci-
onar as criangas experiéncias educativas integradas e inclu-
sivas, baseadas na autonomia, responsabilidade e liber-
dade;

d) Proceder a organizacdo do tempo e da rotina educativa
de forma flexivel e diversificada, favorecendo a apreensédo
de referéncias temporais pelas criancas;

e) Observar a crianga/grupo para conhecer as suas compe-
téncias, interesses e dificuldades, adequando o processo
educativo as suas capacidades e necessidades;

f) Identificar diferentes ritmos de desenvolvimento e neces-
sidades educativas especiais das criangas, promovendo a
articulacdo com outras estruturas do Agrupamento e outras
entidades;

g) Planificar as atividades que sirvam objetivos abrangen-
tes e transversais, proporcionando aprendizagens significa-
tivas nas areas do desenvolvimento;

h) Agir de forma a enriquecer as experiéncias/vivéncias das
criancgas, através do processo educativo, envolvendo as fa-
milias e a comunidade nos projetos a desenvolver numa di-
ndmica relacional e comunicativa;

i) Avaliar numa perspetiva formativa a sua intervencéo, o
ambiente e os processos educativos adotados, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do
grupo;

j) Orientar a ag8o do pessoal ndo docente que o coadjuva;
k) Articular com os docentes do 1.° Ciclo de forma a pro-
porcionar situac@es de intercambio e informag&o, tendo em
vista a continuidade no processo educativo;

1) Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a fami-
lia;

m) Prestar informacdes no &mbito da atividade e participa-
¢cdo e ambiente do aluno com Necessidades Especificas
(NE), com vista a contribuir para a elaboracdo dos relato-
rios técnico-pedagogicos dos alunos com NEE de carater
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permanente, em colaboracdo com o docente de Educacgédo
Especial;

n) Coordenar e elaborar com o docente de Educacdo Espe-
cial e os encarregados de educacdo o Programa Educativo
Individual (PEI) de alunos com NEE, suas revisdes e 0s
respetivos relatdrios de avaliagdo;

0) Elaborar, em conjunto com o docente de Educacéo Es-
pecial e outros intervenientes, o Relatdrio Circunstanciado
dos alunos com NEE de carater permanente;

p) Entregar ao coordenador do departamento de educagdo
Pré-Escolar os documentos relativos aos alunos com NEE
de carater permanente, a submeter ao Conselho Pedago-
gico.

2. O professor titular de turma, no 1.° Ciclo, é responsavel
pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes
de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente edu-
cativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos profes-
sores da turma e dos pais e encarregados de educagdo e co-
laborar com estes no sentido de prevenir e resolver proble-
mas comportamentais ou de aprendizagem.

3. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Do-
cente e nos termos da Lei, compete aos professores do 1.°
Ciclo do ensino basico:

a) Elaborar, avaliar e assegurar o desenvolvimento do
Plano de Turma de forma integrada e de articulacdo inter-
disciplinar;

b) Avaliar a situacdo da turma e identificar as caracteristi-
cas especificas dos alunos a ter em conta no processo en-
sino/aprendizagem, de acordo com o Projeto de Desenvol-
vimento do Curriculo e o Projeto Educativo;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessi-
dades educativas especiais dos alunos, promovendo a arti-
culacdo com outras estruturas do Agrupamento e outras en-
tidades;

e) Assegurar a adaptacdo do curriculo as carateristicas dos
alunos;

f) Promover atividades diversificadas e diferenciadas vi-
sando o desenvolvimento do aluno;

g) Adotar estratégias de diferenciacio pedagdgica que fa-
voregam as aprendizagens dos alunos;

h) Proceder & avaliagdo, numa vertente continua e sistema-
tica, da aquisicdo de conhecimentos e do desenvolvimento
de capacidades dos alunos;

i) Elaborar planos de acompanhamento pedagogico a apli-
car aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu
percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer area
disciplinar;

j) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de
aprendizagem e definir estratégias e atividades de modo a
otimizar esta capacidade;

k) Disponibilizar aos encarregados de educagao a informa-
cdo adequada sobre o processo de aprendizagem dos seus
educandos;

1) Delinear e propor atividades de complemento curricular;
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m) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recre-
ativas que envolvam os alunos;

n) Analisar as situacfes de indisciplina ocorridas com os
alunos e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio
que se julguem convenientes aplicar;

0) Organizar e manter atualizado o processo individual de
cada aluno;

p) Propor ao conselho de docentes de avaliacdo manter um
aluno retido na mesma turma a que ja pertencia, para pos-
terior decisdo do Diretor;

q) Participar na planificacdo, supervisionar pedagogica-
mente e fazer o0 acompanhamento da execucdo das ativida-
des de enriquecimento curricular;

r) Estimular e promover atividades que promovam a rela-
¢do escola-meio;

s) Colaborar na identificacdo de necessidades de apoio so-
cioeducativo e no respetivo acompanhamento;

t) Preencher diariamente 0s mapas do leite;

u) Propor medidas educativas para a elaboracéo dos Pro-
gramas Educativos Individuais dos alunos com NEE;

v) Referenciar alunos que indiciem NEE para a Educacéo
Inclusiva, ouvidos os encarregados de educago;

w) Prestar informagdes no &mbito da atividade e participa-
¢do e ambiente do aluno com NEE, com vista a contribuir
para a elaboracdo dos relatdrios técnico-pedagdgicos dos
alunos com NEE de carater permanente, em colaboragdo
com o docente de Educacéo Especial;

x) Coordenar e elaborar com o docente de Educacdo Espe-
cial e os encarregados de educacdo o Programa Educativo
Individual (PEI) de alunos com NEE, suas revisdes e 0s
respetivos relatorios de avaliagéo;

y) Elaborar, em conjunto com o docente de Educacéo Es-
pecial e outros intervenientes, o Relatério Circunstanciado
dos alunos com NEE de carater permanente;

Z) Entregar ao coordenador do Departamento do 1.° Ciclo
os documentos relativos aos alunos com NEE de carater
permanente, a submeter ao Conselho Pedagdgico.

SECCAO VII - Conselho de Turma
Artigo 95.° - Identifica¢ao

1. O conselho de turma € a estrutura base de coordenacéo
pedagdgica horizontal nos 2.° e 3.° Ciclos, centrado nos
alunos, que acompanha o seu percurso escolar e pessoal,
realiza a gestdo disciplinar e a avaliacdo do rendimento e
assiduidade dos discentes.

Artigo 96.° - Constituigéo
1. O conselho de turma € constituido por todos os profes-
sores da turma, por dois representantes dos pais/encarrega-

dos de educacédo dos alunos da turma e pelo delegado dos
alunos.
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2. Nas turmas que integrem alunos com necessidades edu-
cativas especiais, fazem também parte dos respetivos con-
selhos de turma docentes/técnicos da Educacdo Especial
que intervém no processo educativo dos alunos.

3. Nos conselhos de turma podem também intervir, sem di-
reito a voto, o0s servigos com competéncia em matéria de
apoio educativo e outros servi¢os ou entidades diretamente
envolvidas no percurso escolar do aluno.

4. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma
integra apenas os docentes/técnicos.

Artigo 97.° - Competéncias

1. Séo atribuicGes do conselho de turma;

a) Articular as atividades dos professores da turma no que
se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades in-
terdisciplinares a nivel de turma;

b) Colaborar nas acBes que favorecam a inter-relacdo da
escola com a comunidade;

c) Analisar os problemas de integra¢do dos alunos e o rela-
cionamento entre professores e alunos da turma;

d) Elaborar o plano de turma;

e) Promover, articular e avaliar as atividades a desenvolver
na oferta complementar;

f) Operacionalizar os critérios de avaliacéo;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedag6-
gica que a turma digam respeito;

h) Analisar as situagdes de natureza disciplinar relativa-
mente aos alunos da turma;

i) Proceder & avaliagdo sumativa interna dos alunos no final
de cada periodo letivo;

Jj) Analisar e avaliar as dificuldades especificas de aprendi-
zagem dos alunos;

k) Referenciar alunos que indiciem NEE para a Educacdo
Inclusiva, ouvidos os encarregados de educago;

1) Propor medidas educativas para a elaboracgéo dos relato-
rios técnico-pedagdgicos dos alunos com NE de carater
permanente, em colaboracdo com o docente de Educagéo
Especial,;

m) Propor medidas educativas para a elaboracéo dos Pro-
gramas Educativos Individuais dos alunos com NE de ca-
rater permanente, em colaboragdo com o docente de Edu-
cagdo Especial,

n) Avaliar, em cada um dos momentos de avaliagcdo suma-
tiva interna, a implementagéo das medidas estabelecidas no
Programa Educativo Individual dos alunos com NE de ca-
rater permanente;

0) Rever, sempre que seja necessario, o Programa Educa-
tivo Individual dos alunos com NE de carater permanente;
p) Proceder obrigatoriamente a revisdo, no final do Ciclo,
do Programa Educativo Individual dos alunos com NE de
carater permanente;

q) Tomar decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna;
r) Decidir quanto a avaliagdo final, sob proposta dos pro-
fessores de cada area disciplinar ou disciplina;

s) Atribuir a classificacdo final de cada disciplina, no final
do 3.° periodo;
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t) Tomar decisGes de transi¢do ou progressdo do aluno para
0 ano de escolaridade seguinte e para o Ciclo subsequente;
u) Propor ao Conselho Pedagogico casos especiais de tran-
sicdo;

v) Analisar os pedidos de revisao e deliberar, decidindo
confirmar ou modificar a avaliagdo, elaborando um relato-
rio pormenorizado;

w) Analisar a situagdo dos alunos sujeitos a medida corre-
tiva de ordem de saida da sala de aula, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de apli-
cacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sanci-
onatorias;

x) Elaborar um plano de acompanhamento pedagdgico a
aplicar aos alunos que revelem, em qualquer momento do
seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina ou area disciplinar;

y) ldentificar alunos que revelem elevada capacidade de
aprendizagem e definir estratégias e atividades de modo a
otimizar esta capacidade.

Artigo 98.° - Funcionamento

1. O conselho de turma é presidido pelo respetivo Diretor
de Turma.

2. Os secretarios sdo designados pelo Diretor, sendo 0s seus
nomes indicados em lista anexa & lista dos Diretores de
Turma.

3. O conselho de turma redine no inicio do ano letivo e, pelo
menos, uma vez por periodo. Relne-se extraordinaria-
mente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

4. Os Conselhos de Turma Intercalares realizam-se online.
5. As deliberacgdes do conselho de turma devem resultar do
consenso dos membros que o integram, admitindo-se o sis-
tema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso.

5. No caso de recurso a votagéo, todos os membros do con-
selho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacéo.
6. A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

7. Na ata da reunido devem ficar registadas todas as delibe-
racBes e respetiva fundamentacéo.

8. Quando o conselho de turma se reunir para tratar de as-
suntos relacionados com avaliagéo, participardo exclusiva-
mente os membros docentes/técnicos.

Artigo 99.° - Equipas Educativas

1. As equipas educativas funcionam no 5.° e 6.° anos e séo
compostas por todos os professores do Conselho de Turma.
2. Sdo convocadas e presididas pelo Diretor de Turma, que
define a ordem de trabalhos.

3. Ocorrem uma vez por més, podendo o Diretor de Turma
solicitar a marcagdo de outras, se assim o entender.

4. Das reunides é lavrada ata.
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SECCAO VIII - Diretor de Turma

Artigo 100.° - Perfil

1. O Diretor de Turma deve ter uma relagdo facil com os
diferentes membros da comunidade escolar, demonstrar to-
lerdncia, compreensdo, firmeza, ponderacéo e capacidade
de prever situacdes e solucionar problemas.

2. O Diretor de Turma deve lecionar a totalidade dos alunos
da turma, sempre que possivel.

Artigo 101.° - Designacao

1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor segundo o
perfil estabelecido no ponto anterior.

Artigo 102.° - Mandato

1. O Diretor de Turma € designado pelo periodo de um ano
letivo e, sempre que possivel, deve ser dada continuidade
ao trabalho com 0s mesmos alunos nos anos subsequentes.

Artigo 103.° - Competéncias

1. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano de
Turma, € particularmente responséavel pela adogdo de me-
didas tendentes & melhoria das condigdes de aprendizagem
e & promocao de um bom ambiente educativo, competindo-
lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educacédo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

2. Séo atribuicdes do Diretor de Turma:

a) Presidir aos conselhos de turma;

b) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

c¢) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma,
a adequacdo de atividades, contetidos, estratégias e meto-
dos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especifici-
dade de cada aluno;

e) Reunir, sem prejuizo das atividades letivas, com os alu-
nos da turma e/ou respetivos encarregados de educacéo,
por sua iniciativa ou desde que assim seja solicitado pelo
respetivo delegado ou subdelegado, para apreciagéo de ma-
térias relacionadas com o funcionamento da turma;

f) Manter atualizado o registo de faltas, efetuando o langa-
mento no programa informatico;

g) Aceitar as justificaces das faltas dos alunos, nos termos
da lei, procedendo de acordo com esta no caso da sua ndo
justificacdo;

h) Cumprir os procedimentos previstos na legislagdo em
vigor em relacdo as faltas injustificadas;

i) Contactar, sempre que tal se justifique, a Comissdo de
Protec¢do de Criancas e Jovens;

) Informar o Diretor dos casos graves ou muito graves de
comportamento suscetiveis de constituir infragcdo discipli-
nar;

k) Acompanhar, na audiéncia oral, se necessario, o aluno
sujeito a instrucdo de procedimento disciplinar;

1) Garantir uma informag&o atualizada junto dos pais e en-
carregados de educagdo, do aproveitamento escolar, do
comportamento, das faltas e das atividades escolares, na
sua vertente positiva e preventiva da conduta do aluno;

m) Coordenar a elaboracéo e a revisdo dos Programas Edu-
cativos Individuais e Relatérios de Avaliacdo dos alunos
com NEE de carater permanente, em colaboracdo com os
demais intervenientes previstos na lei;

n) Elaborar em conjunto com a da Equipa Multidisciplinar
da Educacéo Inclusiva e outros intervenientes, a avaliacdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a Inclusao;

0) Entregar ao coordenador do subdepartamento de Educa-
¢do Especial os documentos relativos aos alunos com NE
de carater permanente, a submeter ao Conselho Pedag6-
gico;

p) Acompanhar os alunos na execu¢do das medidas disci-
plinares a que forem sujeitos, articulando a sua agéo com
0s pais e encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcéo das necessidades educativas identifi-
cadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de to-
dos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

g) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a
avaliagdo sumativa interna e garantir a sua natureza globa-
lizante e o respeito pelos critérios de avaliaco;

r) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em re-
lagdo aos alunos;

s) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do tra-
balho desenvolvido.

SECCAO IX - Conselho de Diretores de Turma
Artigo 104.° - Identificacdo e composicéo

1. O Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos e
o0 do Ensino Secundario é composto por todos os Diretores
de Turma destes niveis de ensino do Agrupamento.

Artigo 105.° - Competéncias

1. Compete aos Conselhos de Diretores de Turma, sem pre-
juizo de outras competéncias fixadas na lei em vigor:

a) Promover a execucédo das orientagdes do Conselho Pe-
dagogico, visando a formag&o de professores e a realizagdo
de acbes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias da avali-
acao das aprendizagens;

¢) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e
encarregados de educago;

d) Promover formas de interacdo entre as escolas e a comu-
nidade;
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e) ldentificar necessidades de formacdo dos Diretores de
Turma.

Artigo 106.° - Funcionamento

1. A coordenagdo pedagogica, nos 2.° e 3.° Ciclos e no En-
sino Secundario, sempre que possivel, funcionara da se-
guinte forma:

a) O Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo integra
todos os Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

b) O Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo e Secun-
dario integra todos os Diretores de Turma do 3.° Ciclo e do
Ensino Secundario.

2. Os conselhos mencionados no nimero anterior rednem-
se ordinariamente:

a) No inicio e no final de cada ano letivo;

b) Previamente a cada reunido ordinaria dos Conselhos de
Turma.

3. Os conselhos mencionados no n.° 1 relinem-se extraor-
dinariamente sempre que sejam convocados pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos restantes membros, ou ainda pelo Diretor.

4. Os conselhos referidos no n.° 1 sdo coordenados, cada
qual, pelo respetivo Coordenador de Diretores de Turma,
designado pelo Diretor de entre os docentes que compdem
o conselho.

5. Os mandatos dos Coordenadores de Diretores de Turma
tém a duracdo de 4 anos, podendo cessar a qualquer mo-
mento por despacho fundamentado do Diretor.

6. O Diretor designa um dos Coordenadores de Diretores
de Turma para representar os Conselhos de Diretores de
Turma no Conselho Pedagégico.

SECCAO X - Coordenagcéo dos Diretores de Turma
Artigo 107.° - Identificacdo

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designa-
dos pelo Diretor.

Artigo 108.° - Competéncias

1. S&o atribui¢des do Coordenador dos Diretores de Turma:
a) Apoiar os Diretores de Turma em geral e 0S menos ex-
perientes em particular;

b) Promover a troca de experiéncias e a colaboragdo entre
os Diretores de Turma;

c) Promove a articulacdo de estratégias e procedimentos do
respetivo conselho;

d) Promover a articulagdo das atividades escolares com ou-
tras atividades formativas de enriquecimento curricular;

e) Promover a articulagéo das atividades no ambito de Etica
e Cidadania;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do tra-
balho desenvolvido.

2. Compete especialmente ao Coordenador:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Peda-
gégico;

b) Presidir ao conselho de Diretores de Turma.

3. Compete especialmente ao Subcoordenador:

a) Coadjuvar o Coordenador;

b) Substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimen-
tos.

Artigo 109.° - Mandato

1. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem
a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador e os Diretores de Turma podem ser exo-
nerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Di-
retor, ap6s consulta do Conselho de Diretores de Turma.

SECCAO XI - Projetos e parcerias em desenvolvimento
Artigo 110.° - Projetos e parcerias em desenvolvimento

1. No &mbito do desenvolvimento do Projeto Educativo e
de acordo com as metas/objetivos, podem ser desenvolvi-
das estratégias que justifiquem a criagéo de projetos e par-
cerias. Sempre que tal venha a acontecer, serdo objeto de
regulamentacdo especifica, cabendo a sua aprovagdo ao
Conselho Pedagdgico.

2. Cada um dos dinamizadores de projeto(s) e parceria(s)
deve apresentar anualmente ao Conselho Pedag6gico um
relatdrio de atividades.

Artigo 111.° - Objetivos

1. A Escola entende as parcerias numa l6gica de participa-
¢do, negociacdo e diversificagdo dos varios atores educati-
vos, perspetivando uma colaboracdo de parceiros sociais
com fins educativos.

2. S80 objetivos dos projetos e parcerias:

a) Promover a articulacdo de cada estabelecimento de edu-
cacdo/ensino do Agrupamento com o meio;

b) Fomentar a colaboragdo da comunidade na orientacdo e
formacéo dos jovens;

¢) Promover o aumento das experiéncias e dos contactos
com o mundo do trabalho;

d) Tornar visivel a contribuicdo do estabelecimento de edu-
cacdo/ensino para o desenvolvimento socioeconémico e
cultural da regiéo e vice-versa;

e) Promover a preparacéo dos jovens para a vida ativa.

3. As propostas devem conter:

a) Os objetivos especificos;

b) Os nomes da equipa de docentes que acompanha o pro-
jeto;

¢) Os recursos envolvidos ou a envolver;

d) A definicdo das metodologias de acompanhamento e
avaliacdo do projeto.
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SECCAO XII - Coordenagcéo dos projetos

Artigo 112.° - Identificacdo

1. A coordenacdo dos projetos € uma estrutura de acompa-
nhamento e supervisao dos projetos em execugdo no Agru-
pamento.

2. O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo
agrega, genericamente, as atividades de enriquecimento e
complemento curricular e outras, nomeadamente, as desen-
volvidas no ambito de projetos especiais e de clubes peda-
gogicos, tendo como referéncia os principios, os valores,
os objetivos e as metas preconizadas no Projeto Educativo
do Agrupamento.

3. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo podem ser
propostos pelos docentes, pessoal ndo docente, pais e en-
carregados de educacdo, alunos, Autarquia e outros parcei-
ros.

4. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo implemen-
tados no Agrupamento sdo aprovados pelo Conselho Peda-
gogico, o qual d& conhecimento ao Conselho Geral.

5. As propostas para desenvolvimento de Projetos de De-
senvolvimento Educativo devem conter:

a) A denominagdo do Projeto;

b) Os objetivos e metas a atingir;

c) A designacdo do responsavel /coordenador;

d) A designagdo da equipa;

e) Os critérios de admissdo dos alunos;

f) As regras de funcionamento;

g) O tempo de dura¢do do Projeto;

h) O local e horério de funcionamento;

i) As atividades a desenvolver;

j) Os resultados esperados;

k) O processo de avaliacdo, identificando pontos fortes,
fracos e a melhorar;

1) Autoavaliagdo da equipa;

m) Orgamento.

6. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo podem
apontar para uma duracdo maxima de quatro anos letivos.
7. Os professores que integram as equipas dos diferentes
Projetos terdo no seu horério horas da componente néo le-
tiva, definidas pelo Diretor, em articulagdo com o respetivo
Coordenador de Projeto, para o desenvolvimento das res-
petivas atividades.

8. Para cada projeto sera designado um Coordenador de
Projeto de entre os elementos que nele participam.

9. Cada Coordenador elaborard um regimento interno de
cada Projeto, onde constem as respetivas regras de organi-
zacdo e funcionamento.

10. Os Projetos podem cessar por decisdo do Diretor, po-
dendo para o efeito ouvir o Coordenador de Projetos e o
Conselho Pedagégico.

Artigo 113° - Designacéo

1. O Coordenador de Projetos é um docente designado pelo
Diretor, de preferéncia professor do Quadro de Agrupa-
mento.

Artigo 114.° - Competéncias do Coordenador dos Pro-
jetos

1. Compete ao Coordenador:

a) Representar o Nucleo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo e a Educacdo para a Salde em Conselho Peda-
gégico;

b) Assegurar que os Projetos se integrem dentro das linhas
orientadoras do Projeto Educativo;

¢) Integrar os Projetos no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, assegurando a articulacdo e a transversali-
dade das diferentes &reas curriculares e ndo curriculares;
d) Promover a articulagéo entre os varios Projetos e os Pro-
jetos Curriculares de Turma;

e) Acompanhar a implementacdo dos Projetos em articula-
¢do com os respetivos Coordenadores/responsaveis;

f) Analisar e propor novos Projetos;

g) Dar parecer sobre Projetos propostos;

h) Assegurar a articulagdo entre os varios Projetos do Agru-
pamento;

i) Avaliar os resultados finais e as metas atingidas pelos
diferentes Projetos, a fim de analisar a pertinéncia da sua
continuidade;

j) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relato-
rio critico sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 115.° - Mandato

1. O Coordenador de Projetos cumpre um mandato de qua-
tro anos.

2. O Coordenador de Projetos pode ser exonerado a todo o
momento por despacho fundamentado do Diretor.
SECCAO XV - Cursos Profissionais

Artigo 116.°- Regras de funcionamento dos Cursos Pro-
fissionais

1.0 Regulamentos dos Cursos Profissionais encontra-se no
Anexo Il deste Regulamento Interno.

CAPITULO I11 - Servigos técnico-pedagdgicos
SECCAO I - Educagcéo Inclusiva

Artigo 117.° - Identificacdo, objetivos e composicéo

1. O Subdepartamento de Educacdo Especial tem a se-
guinte composicdo:

a) Docentes do grupo de recrutamento 910;

b) Docentes de Intervencdo Precoce na Infancia.
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2. O Agrupamento esta integrado na Rede de Agrupamento
de Escolas de Referéncia (RAER) e é o Agrupamento sede
que engloba os docentes de Intervencdo Precoce na Infan-
cia, apoiando criangas no domicilio, nas creches, nas amas,
nas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), nos estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar ou,
caso se justifique, noutro contexto de desenvolvimento da
crianga, no dmbito territorial dos concelhos de Cabeceiras
de Basto, Celorico de Basto e Fafe.

3. Os Docentes da Intervencéo Precoce pertencem a Equipa
Local de Intervencdo de Fafe, ELI 5, regendo-se pelo De-
creto-Lei 281/2009, de 6 de setembro, e pelas disposicdes
constantes no Regulamento Interno da prépria ELI 5 —
Fafe.

4. A coordenacdo deste Subdepartamento é feita por um
Coordenador designado pelo Diretor.

5. O Coordenador articula com o Diretor as atividades a
desenvolver.

Artigo 118.° - Competéncias do Subdepartamento de
Educacéo Especial

1. Sdo competéncias gerais do Subdepartamento de Educa-
céo Especial:

a) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo previstas no Decreto-Lei 54/2018,
de 6 de julho, e demais legislacdo do mesmo ambito;

b) Promover a existéncia de condi¢des no Agrupamento
para a integracdo socioeducativa de todos os alunos;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso
educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia
de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as
suas necessidades especificas;

d) Participar na realizagdo de Relatdrios Técnico-Pedago-
gicos, de Programas Educativos Individuais e de Planos In-
dividuais de Transi¢do, em conjunto com 0s restantes in-
tervenientes no processo;

e) Orientar e assegurar o desenvolvimento dos programas
educativos individuais e dos Planos Individuais de Transi-
¢ao;

f) Intervir na aplicacdo de medidas seletivas e adicionais,
reforgando o papel do docente de Educagdo Especial como
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo
dos meios e materiais de aprendizagem;

g) Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Edu-
cacdo Inclusiva, as estruturas de orientacdo educativa, 0s
6rgdos de administracdo e gestao;

h) Promover a autoformag&o nas suas areas de intervencao
especifica;

i) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo in-
clusiva.

2. Sdo competéncias especificas dos docentes da Interven-
¢ao Precoce:

a) Colaborar no funcionamento transdisciplinar da equipa;
b) Integrar a equipa, quando nomeados na fase de acolhi-
mento as criancas e familias, participando e executando to-
das as diligéncias e procedimentos envolventes;

¢) Participar na elaboracdo, monitorizacdo e avaliacdo do
Plano Individual de Intervencéo Precoce (PIIP), efetuando
avaliacdes especializadas sempre que necessario;

d) Intervir junto da crianca, familia/cuidadores e comuni-
dade educativa, de acordo com as necessidades, prioridades
e com os objetivos identificados no PIIP;

e) Articular com a equipa técnica através da partilha da in-
formacao, elaboragdo de diagnéstico e perfil de funcionali-
dade;

f) Exercer fun¢bes de mediador de caso, quando assim de-
cidido pela equipa;

g) Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo
adequados para outros programas, Servicos ou contextos
educativos.

Artigo 119.° - Competéncias do Coordenador do Sub-
departamento de Educacéo Especial

1. Desenvolver ag¢Bes que fomentem um maior envolvi-
mento dos pais e encarregados de educagao no processo
educativo, mantendo-os informados acerca da integra-
¢do e do percurso dos alunos e da oferta educativa diver-
sificada do Agrupamento.

2. Desenvolver ac6es que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar, levando-os a partici-
par nas diversas atividades do Agrupamento.

3. Colaborar com outras Instituictes e Estabelecimentos de
Educacéo Pré-Escolar e do Ensino Bésico e Secundario.

SECCAO I1 - Servicos de Psicologia e Orientacéo
Artigo 120.° - Enquadramento

1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo, designados por
SPO, sdo unidades especializadas de apoio educativo que
desenvolvem a sua a¢do nas escolas pertencentes a sua area
de influéncia, regulamentada por lei.

2. Os SPO desenvolvem a sua agdo em trés grandes areas:
a) Apoio psicopedag6gico a alunos e professores;

b) Desenvolvimento de atividades de orientacdo escolar e
profissional;

¢) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da co-
munidade escolar.

3. Os SPO dispdem de instalacbes proprias adequadas ao
exercicio da sua atividade, na escola sede do Agrupamento.
4. Estes servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica
na concegdo e desenvolvimento das atividades.

5. Os profissionais dos SPO respeitam, na sua pratica, as
normas éticas e deontoldgicas do exercicio profissional da
psicologia adotado pelas associagdes cientifico-profissio-
nais portuguesas e internacionais.

6. Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com
um plano anual que se integra no Plano Anual de Ativida-
des do Agrupamento.

7. A coordenacdo dos SPO é feita por um psicélogo(a).

35

69 PESSOAS . Cofinanciado pel s mancinacree - ANC)EP EODE ot s
Gt Wopan ISR Cr QOPRR. TS 29 @i gavcilum &=
Pagina 35 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

Artigo 121.° - Competéncias dos SPO

1.S40 competéncias dos Servicos de Psicologia e Orienta-
cdo:

a) Assegurar, na prossecucao das suas atribuic@es, 0 acom-
panhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do seu processo educativo, bem como o apoio ao de-
senvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no in-
terior da escola e entre esta e a comunidade;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcdo da sua identidade pessoal;

c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da comuni-
dade escolar;

d) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagégica
a alunos, professores, pais e encarregados de educagéo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o su-
cesso escolar e efetiva igualdade de oportunidades e a ade-
quacdo das respostas educativas;

e) Colaborar e participar ativamente no envolvimento dos
pais/ encarregados de educagdo, na identificacdo das com-
peténcias/ dificuldades dos seus educandos e na coopera-
¢do na implementacdo das respostas educativas;

f) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos compe-
tentes, designadamente, os de educacdo inclusiva, a dete-
cdo de alunos com necessidades educativas especiais, a
avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencgdes ade-
quadas;

g) Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptiddes
dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etario;

h) Promover atividades especificas de informagdo escolar
e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-
se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacgdo como no das atividades profissio-
nais, favorecendo a indispensavel articulacéo entre a escola
e 0 mundo do trabalho;

i) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vo-
cacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

k) Participar e colaborar na elaboracdo e desenvolvimento
de projetos pedagdgicos com vista a diversificacdo da
oferta formativa e ao sucesso educativo;

1) Participar na melhoria das condi¢Bes e do ambiente edu-
cativo do Agrupamento perspetivando a qualidade e a ino-
vacgdo educativa.

SECCAO 111 - Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia
Artigo 122.° - Enquadramento

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é
dinamizado por um(a) assistente social e tem como princi-
pal objetivo acompanhar em permanéncia os alunos, desig-
nadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou,
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ainda, aqueles que se encontrem na iminéncia de ultrapas-
sar os limites de faltas previstos no presente Regulamento.
2. O GAAF deve pautar as suas intervenc@es no ambito da
capacitacdo quer do aluno quer parental, tendo como refe-
réncia boas praticas nacional e internacionalmente reco-
nhecidas.

3. O técnico(a) do GAAF é selecionado(a) pelo Diretor, por
concurso publico, em funcdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio
da misséo.

4. A atuacdo do GAAF prossegue, designadamente, 0s se-
guintes objetivos:

a) Inventariar as situacGes problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integrac&o e inclusdo do aluno na
Escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se
encontrem nas situagdes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na es-
cola e na aquisi¢do e desenvolvimento de métodos de es-
tudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disci-
plinares sancionatérias, sempre que essa missdo lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos
em risco, em articulacdo com outras equipas ou Servicos
com atribuicBes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e ins-
tituicBes, publicas ou privadas, da comunidade local, de-
signadamente com o tecido socioecondmico e empresarial,
de apoio social ha comunidade, com a rede social munici-
pal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profis-
sional dos jovens em risco previstas neste Regulamento;
h) Estabelecer ligagdo com a Comisséo de Protecéo de Cri-
ancas e Jovens (CPCJ), designadamente, para os efeitos e
medidas previstas neste Regulamento, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i) Promover sessOes de capacitacdo parental, conforme pre-
visto no artigo “Incumprimento dos Deveres” por parte dos
pais e encarregados de educagdo;

j) Promover formacéo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletiva-
mente, outros agentes para a media¢éo na comunidade edu-
cativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encar-
regados de educacéo.

SECCAO IV - Professor tutor

Artigo 123.° - Identificacéo

1. O professor tutor é designado pelo Diretor, de entre os
docentes da escola, tendo em conta a sua competéncia pe-

dagdgica, capacidade de relacionamento e autoridade,
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dando preferéncia a docentes que conhegcam o(s) aluno(s) a
apoiar.

2. O professor tutor apoia alunos identificados pelo profes-
sor titular de turma ou pelo Conselho de Turma que neces-
sitem de um acompanhamento personalizado.

Artigo 124.° - Competéncias do professor tutor

1. Compete ao professor tutor, sem prejuizo de outras com-
peténcias fixadas por lei, 0 seguinte:

a) Colaborar com o professor titular ou o Diretor de Turma
e 0 Conselho de Turma no acompanhamento dos alunos;
b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designada-
mente de integracdo na turma e na escola, e de aconselha-
mento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alu-
nos com outras atividades formativas;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer
com a familia, quer com os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente o Servico de Psicologia e
Orientacdo, e com outras estruturas de orientacdo educa-
tiva;

e) Participar, sempre que for considerado conveniente, nas
reunides do Conselho de Turma dos alunos que acompa-
nha;

f) Elaborar um relatério critico no final de cada periodo le-
tivo sobre o resultado da sua atividade de acompanhamento
dos alunos, que devera ser entregue ao Diretor.

Artigo 125.° - Mandato

1. O mandato do Professor Tutor estabelece-se caso a caso
e de acordo com o programa de tutoria estabelecido.

SECCAO V - Biblioteca Escolar

Artigo 126.°- Biblioteca Escolar

1. O Agrupamento possui quatro Bibliotecas Escolares in-
seridas na Rede de Bibliotecas Escolares e na Rede de Bi-
bliotecas de Basto e Barroso.

2. O Regulamento das Bibliotecas Escolares encontra-se no
Anexo 1V deste Regulamento Interno.

SECCAO VI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva

Artigo 127.°- Definicao

1. Em cada escola é constituida uma equipa multidiscipli-
nar de apoio a Educacéo Inclusiva.

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos per-
manentes e por elementos variaveis.

Artigo 128.° - Composicéo

1. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes

da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educacdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de
coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo
e ensino;

d) Um psicologo.

3. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o do-
cente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos
do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI) e outros técni-
cos que intervém com o aluno.

Artigo 129.° - Competéncias do Coordenador da
EMAEI

1. S&o competéncias do Coordenador do EMAEI

a) Identificar os elementos variéveis referidos no n.° 3, do
art.° 127,

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir
a participacdo dos pais ou encarregados de educacéo nos
termos do artigo 4.°, consensualizando respostas para as
questbes que se cologuem.

Artigo 130.° - Competéncias da EMAEI

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacao In-
clusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobili-
zar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo
de préticas pedag6gicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 5472018, de 6 de julho, e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Indi-
vidual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.°, Decreto-Lei n.° 5472018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no &mbito da equipa multidis-
ciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de su-
porte a aprendizagem, bem como a elaboragéo do Relatorio
Técnico Pedagogico e do Programa Educativo Individual,
quando efetuado por docentes, integra a componente ndo
letiva do seu horério de trabalho.
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SECCAO VII - Centro de Apoio & Aprendizagem

Artigo 131.° - Definicdo

1. No ambito do Decreto-Lei 54/2018, artigo 13°, foram
criados os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) agre-
gadores de recursos humanos e materiais, de saberes e com-
peténcias da Escola que ddo uma resposta educativa espe-
cializada aos alunos nas atividades da turma a que perten-
cem e nos demais contextos de aprendizagem.

2. O Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem en-
contra-se no Anexo V deste Regulamento Interno.

SECCAO VIII - Coordenacéo da Educacio para a Sa-
Gde

Artigo 132.° - Definicéo

A coordenacao da Educacgdo para a Salde (Equipa PES) é
uma estrutura de coordenacdo, acompanhamento e avalia-
cdo do projeto de Promocgdo da Educacdo para a Salde
(PES), em execucdo no Agrupamento.

Artigo 133.° - Composicéo

1. A Equipa PES é composta pelo coordenador e por pro-
fessores de diferentes areas disciplinares.

2. O coordenador é o docente responsavel pela coordena-
cao geral do trabalho.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, tendo em conta
a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou ativida-
des no &mbito da Educacdo para a Salde.

4. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro
anos.

5. Os outros membros docentes da Equipa sdo nomeados
pelo Diretor, ouvido o coordenador, e cumprirdo igual-
mente um mandato de quatro anos.

6. O mandato do coordenador e dos outros membros da
equipa pode cessar a qualquer momento por decisdo funda-
mentada do Diretor.

7. Os mandatos dos membros docentes da equipa cessam
com a cessac¢do do mandato do coordenador.

8. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da
Equipa PES, o mandato a cumprir serd o do tempo que fal-
tar para completar o mandato do elemento a ser substituido.
9. A Equipa PES pode, no &mbito do seu regimento interno,
propor ao Diretor a cooptacédo de outros elementos, docen-
tes ou ndo docentes.

Artigo 134.° - Competéncias da Equipa PES

1. Elaborar o projeto de promoc¢éo da Educacgdo para a Sa-
Gde em meio escolar, de acordo com o0s objetivos fixados
na legislacdo em vigor e no Projeto Educativo do Agrupa-
mento.

2. Articular, na conce¢do do PES, as seguintes tematicas
prioritarias:

a) Alimentacdo e atividade fisica;

b) Consumo de substancias psicoativas;

¢) Sexualidade;

d) InfecBes sexualmente transmissiveis, designadamente
VIH-SIDA,;

e) Violéncia em meio escolar.

3. Promover a articulagdo com os docentes dos diferentes
niveis de ensino e Pré-Escolar, com especial relevancia
com os Diretores de Turma (2° e 3° Ciclos), professores ti-
tulares de turma (1° ciclo) e educadores (pré-escolar).

4. Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias
apos a sua instalacéo.

5. Elaborar um relatério critico das atividades desenvolvi-
das no final de cada ano letivo.

6. Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvi-
mento do PES.

Artigo 135.° - Competéncias do Coordenador da Edu-
cacgdo para a Saude

1. Coordenar projetos no &mbito da Educagdo para a Salde,
0s quais devem constar do Projeto Educativo.

2. Promover a¢des de formagdo no dmbito da Educacdo
para a Saude.

3. Articular com o Centro de Salde o desenvolvimento de
acdes conducentes a prote¢do e promogéo da sadde global.
4. Fornecer atempada e regularmente ao Coordenador de
Projetos todos os elementos necessarios para assegurar a
representacdo da Educacdo para a Satde no Conselho Pe-
dagdgico.

CAPITULO IV - Outras estruturas/cargos
SECCAO | - Desporto Escolar

Artigo 136.° - Clube do Desporto Escolar

1. As atividades do Desporto Escolar sdo dinamizadas pelo
Clube do Desporto Escolar.

SECCAO II- Coordenador da Secgéo de Formagéo
Artigo 137.° - Perfil

1. O coordenador de formagao deve ter uma relacao facil
com os diferentes membros da comunidade educativa e de-
monstrar toleréncia, compreensdo, firmeza, ponderacdo e
capacidade de prever situaces e solucionar problemas.

Artigo 138.° - Designacéo

1.0 coordenador de formacao é um docente do quadro, de-
signado pelo Diretor.
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Artigo 139.° - Competéncias

1. Compete ao coordenador da formacao:

a) Convocar reunides com coordenadores de departamento
sempre que necessario;

b) Coordenar as reunies da seccdo de formacdo com os
coordenadores de Departamento;

c) Representar interna e externamente a seccao de forma-
cao;

d) Organizar a pasta da seccéo de formacéo;

e) Realizar o levantamento das necessidades de formacédo e
dos recursos humanos disponiveis para a concretizacdo do
Plano de Formacao;

f) Elaborar o Plano de Formacéo do Pessoal Docente e Pes-
soal N&o Docente;

g) Monitorizar a execucéo do Plano de Formacao;

h) Avaliar a eficicia das acdes de formagéo desenvolvidas;
i) Elaborar um relatério final sobre a atividade desenvol-
vida.

Artigo 140.° - Mandato

1. O mandato do coordenador de formacéo tem a duragdo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

Artigo 141.° - EQAVET

1. A Educacdo e Formagéo Profissional na AECB sera de-
senvolvida de acordo com o processo de alinhamento com
0 Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagdo e Formacdo Profissional - Quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Fra-
mework for Vocational Education and Training). Este pro-
cesso de alinhamento evidencia 0 compromisso da AECB
com o aumento da qualidade nesta modalidade de forma-
¢ao, empenhando-se na melhoria continua das aprendiza-
gens dos alunos de modo a proporcionar-lhes oportunida-
des no acesso ao mercado de trabalho e/ou no prossegui-
mento de estudos.

2. O regulamento do EQUAVET encontra-se no Anexo VI
do presente Regulamento Interno.

CAPITULO V - Avaliagio
Artigo 142.° - Finalidades da avaliacéo

1.A avaliacdo estrutura-se com base na autoavaliagdo e na
avaliacdo externa, sendo um elemento integrante e regula-
dor da préatica educativa, permitindo uma recolha sistema-
tica de informacOes que, a partir de uma andlise de diag-
nostico, visa a criacdo de termos de referéncia para maiores
niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas pra-
ticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas, rela-
tivas & Escola e ao trabalho de educacéo, ensino e aprendi-
zagens, para que se constituam modelos de reconheci-
mento, valorizaco, incentivo e dinamizagdo educativa.

Artigo 143.° - Avaliacgéo

1.Processa-se em niveis distintos:

a) Autoavaliacdo do Agrupamento;
b) Avaliacdo do pessoal docente;

¢) Avaliagdo do pessoal ndo docente;
d) Avaliacéo das criangas/alunos.

SECCAO | - Autoavaliagio do Agrupamento
Artigo 144.° - Ambito de aplicacéo

1. A autoavaliacdo do Agrupamento tem carater obrigaté-
rio e desenvolve-se em permanéncia com o apoio da Ad-
ministracdo Educativa.

2. E da competéncia do Diretor, a designagio de uma
equipa de autoavaliagdo.

Artigo 145.° - Objetivos da autoavaliagédo

1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo,
da sua organizacao e dos seus niveis de eficiéncia e efica-
cia.

2. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura
de qualidade, exigéncia e responsabilidade.

3. Sensibilizar os varios membros da comunidade educa-
tiva para a participacédo ativa no processo educativo.

4. Garantir a credibilidade do desempenho dos estabeleci-
mentos de educacdo e de ensino.

5. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade
educativa, em especial dos professores, dos alunos, dos
pais e encarregados de educagdo, da Autarquia e dos funci-
onarios ndo docentes das escolas.

6. Promover uma cultura de melhoria continuada da orga-
nizacdo, do funcionamento e dos resultados do sistema
educativo e do Projeto Educativo.

Artigo 146.° - Dominios de autoavaliacdo

1.A autoavalia¢do desenvolve-se em permanéncia e assenta
nas seguintes areas e subareas:
i)Processos de lideranca:
ii) Visdo estratégica/coeréncia;
iii) Motivagdo e empenho;
iv) Abertura & inovagéo;
v) Relagdes.
b) Organizago e gestéo:
i) Infraestruturas;
ii) Gestdo dos recursos humanos;
iii) Gestdo dos recursos materiais e financeiros;
iv) Concecdo, planeamento e desenvolvimento da ativi-
dade;
v) Escola de todos para todos.
c)Desenvolvimento curricular:
i) Escola como lugar de aprendizagem dos alunos;
ii) Escola como lugar de aprendizagem da restante comu-
nidade educativa.
39

69 PESSOAS . Cofinanciado pel s mancinacree - ANC)EP A e
Gt Wopan ISR Cr QOPRR. TS 29 @i gavcilum &=
Pagina 39 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

d)Relagdes com o exterior:

i) Familia;

ii) Organismos publicos e/ou privados;
iii) InstituicGes do ensino superior;
iv) Mundo do trabalho.
e)Resultados:

i) Sucesso académico;

ii) Desenvolvimento pessoal e social;
iii) Comportamento e disciplina;

iv) Valorizag&o das aprendizagens;
v) Destinos dos alunos.

Artigo 147.° - Equipa de autoavaliacéo

1. A equipa de autoavaliacdo deve ser constituida por do-
centes que sejam representativos dos diferentes niveis de
ensino.

2. Compete ao Diretor nomear o coordenador da equipa de
autoavaliacéo.

3. O periodo de atividade da equipa de autoavaliacdo é de
quatro anos.

4. A equipa de autoavaliac@o devera apresentar um relato-
rio por cada ano letivo, devendo este refletir o processo e
os resultados da autoavaliacdo realizada.

SECCAO 11 - Avaliagdo do pessoal docente
Artigo 148.° - Avaliacéo do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a
melhoria dos resultados escolares dos alunos, a melhoria da
qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos docen-
tes, processando-se de acordo com a legislagdo em vigor.
2. A avaliacao do desempenho docente é composta por uma
componente interna e uma componente externa e incide so-
bre trés dimensdes:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participagéo na Escola e relacdo com a comunidade;

c) Formac&o continua e desenvolvimento profissional.

3. Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desem-
penho docente:

a) O Presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) A seccdo de avaliacio de desempenho docente do Con-
selho Pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

4. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho docente
do Conselho Pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacéo;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicar o instrumento de registo de avalia-
¢ao;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final;

) Apreciar e decidir as reclamacdes;
g) Aprovar o plano de formac&o, nos casos previstos na lei.

SECCAO II1 - Avaliagio do pessoal ndo docente
Artigo 149.° - Avaliagdo do pessoal ndo docente

1.0 pessoal ndo docente ¢ avaliado através do Sistema In-
tegrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP), com as adaptacfes constantes
na legislacdo em vigor.

SECCAO IV - Avaliacéo das criancas/alunos
Artigo 150.° - Avaliagéo das criancas/alunos

1. A avaliacdo das criancas/alunos constitui um processo
regulador do ensino, orientador do percurso escolar, tendo
por objetivo a melhoria da qualidade das aprendizagens,
através da afericdo do grau de cumprimento das Metas Cur-
riculares.

2. A avaliacdo das criancas/alunos processa-se de acordo
com a legislacdo aplicavel e com o definido no Projeto de
Desenvolvimento do Curriculo.

3. Os procedimentos relativos as fichas de avaliacdo séo os
seguintes:

a) Néo deve ser marcada mais do que uma ficha de avalia-
¢do por dia e, no maximo, trés por semana;

b) A titulo excecional, o Diretor de Turma, por solicitacéo,
pode alterar a disposi¢do prevista no nimero anterior;

¢) Deve evitar-se a realizacdo de fichas de avaliagdo na ul-
tima semana de aulas de cada periodo;

d) No caso de ser necessario proceder a alteracdo da data
da ficha de avaliagdo, a nova data deve ser comunicada
com antecedéncia;

e) As fichas de avaliagdo ou qualquer trabalho, depois de
corrigidos, devem ser entregues no mais curto intervalo de
tempo possivel;

f) A entrega da ficha de avaliacdo corrigida deve efetuar-se
antes da realizacdo da ficha de avaliagdo seguinte e ocorrer
sempre antes do fim do periodo;

g) Os alunos devem ser informados pelos docentes, com a
antecedéncia minima de uma semana, dos contetdos a ser
avaliados;

h) O aluno que falte a uma ficha de avaliagdo podera rea-
liza-la noutra data, caso o docente considere imprescindi-
vel aquele elemento de avaliacdo. Em caso de reincidéncia,
podera ser solicitada uma declaracédo médica que justifique
a auséncia do aluno.

4. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da
Escola, de acordo com as orientacBes do curriculo, nomea-
damente as Metas Curriculares e outras orientacbes gerais
do Ministério da Educacao, define os critérios de avaliagdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos De-
partamentos Curriculares que devem estar centrados nos
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conhecimentos e nas capacidades dos alunos, designada-
mente na avaliacdo dos progressos dos alunos nas Metas
Curriculares e incluir o peso da avaliacdo nas suas varias
componentes (escrita, oral e pratica).

5. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero ante-
rior constituem referenciais comuns na Escola, sendo ope-
racionalizados pelo ou pelos professores da turma, no 1.°
Ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.2, 3.° Ciclos e En-
sino Secundario.

6. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios referi-
dos nos nimeros anteriores junto dos diversos intervenien-
tes.

TITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

1.Existem, no Agrupamento, estruturas e servigos localiza-
dos nos diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino.
Alguns deles servem toda a comunidade, outros apenas o
estabelecimento de educacéo/ensino onde se localizam.

CAPITULO 1 - Associagdes de pais e encarregados de
educacéo

Artigo 151.° - Ambito

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de se
constituir livremente em Associagdes de Pais e Encarrega-
dos de Educacdo ou de integrarem associages ja constitui-
das.

2. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo le-
galmente constituidas regem-se pelos respetivos estatutos,
gozando da autonomia e independéncia prevista na lei.

3. As Assaciacdes de Pais e Encarregados de Educacédo go-
zam dos direitos e deveres preconizados na legislacdo em
vigor, nomeadamente, na defini¢do da politica educativa do
Agrupamento, nos termos do regime de autonomia, admi-
nistracao e gestao dos estabelecimentos publicos de educa-
¢ao pré-escolar e do ensino basico.

4. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacéo,
constituidas ou a constituir, podem designar como sede,
nos respetivos estatutos, um estabelecimento de educa-
cao/ensino, quando a generalidade dos filhos ou educandos
dos seus associados nele estejam inscritos.

5. No caso previsto no nimero anterior, as Associagdes de
Pais e Encarregados de Educacéo poderdo utilizar as insta-
lagBes desse estabelecimento de educagdo/ensino, quando
disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas,
em caso algum, seu patrimonio proprio.

6. A cedéncia de instalages prevista no nimero anterior
deve ser solicitada ao Diretor, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

CAPITULO II - Associagio de Estudantes
Artigo 152.° - Ambito

1. A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas
de Cabeceiras de Basto (AEAECB) constitui-se como um
conjunto de discentes com um projeto anual comum, vali-
dado por sufragio entre os alunos do 2.° Ciclo, 3.° Ciclo e
Ensino Secundario.

2. Os alunos que pretendam integrar a AEAECB devem
agrupar-se por listas, tendo cada lista uma proposta de pro-
jeto de atividades.

3. Os projetos das listas para constituir a AEAECB devem
visar atividades que contribuam para complementar a for-
macao pessoal, moral, social, cultural e desportiva dos
membros da comunidade escolar.

4. Depois de eleita, a AEAECB constitui um interlocutor
da Direcéo do AECB junto dos discentes.

6. O processo da eleicdo da AEAECB é desencadeado pelo
Diretor, que designa um professor responsavel pelo pro-
cesso eleitoral.

5. A apresentacdo de listas e o sufragio decorrem no més
de novembro de cada ano. As atividades previstas pela
AEAECB devem decorrer entre dezembro e junho, sendo
sujeitas a aprovacgéo pelo Diretor que pode, para o efeito,
ouvir o Conselho Pedagégico.

6. As listas para a AEAECB devem integrar candidatos aos
seguintes cargos:

a) Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, constituindo a
Direcéo;

b) Presidente e Secretarios, constituindo o Conselho Fiscal,
¢) Presidente, 1° Secretério e 2° Secretério, constituindo a
Mesa da Assembleia Geral.

7. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alu-
nos na AEAECB aqueles a quem seja ou tenha sido apli-
cada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada, ou sejam,
ou tenham sido, nos Gltimos dois anos escolares, retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
8. A atividade da AEAECB cessa na segunda quinzena de
junho, ficando o Presidente e Tesoureiro da Direcdo da
AEAECB obrigados a entrega, ao Diretor, de um relatdrio
final e do balanco das contas.

CAPITULO 111 - Servigos
Artigo 153.° - Servigos de Acdo Social Escolar

1. Compete aos Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)
prestar um atendimento aos encarregados de educagéo so-
bre questdes relativas a subsidios, garantindo absoluta con-
fidencialidade.

2. Deve tratar de todos os assuntos administrativos relacio-
nados com refeitorio, bufete escolar, papelaria, auxilios
econémicos, seguro escolar, leite escolar e transportes.
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3. O SASE funciona todos os dias, na Escola sede, de
acordo com horario a afixar anualmente pelo Diretor.

4. No Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, os auxilios econémicos,
refeitério e transporte sdo da competéncia da Autarquia.

Artigo 154.° - Bolsa de manuais escolares

1. A Bolsa de Manuais Escolares cumpre o estipulado no
Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro no que con-
cerne ao apoio a conceder ao aluno para manuais escolares,
no dmbito da acdo social escolar e é sempre feito a titulo de
empréstimo.

O empréstimo de manuais escolares consiste na disponibi-
lizacdo de manuais escolares aos alunos, a titulo devolu-
tivo, relativamente aos quais se aplique qualquer dos esca-
I16es A, B ou C dos Auxilios Econémicos.

N&o estdo abrangidos por estas disposi¢des os cadernos de
atividades ou outros recursos pedagégicos também atribu-
idos aos alunos no @mbito deste apoio.

Os manuais cedidos pela Ac¢do Social Escolar fazem parte
da Bolsa de Manuais do Agrupamento.

2. O Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares do Agru-
pamento de Escolas de Cabeceiras de Basto encontra-se no
Anexo VII deste Regulamento Interno.

Artigo 155.° - Economato

1. O economato é o servico que procede a aquisicao, arma-
zenamento, controlo e distribui¢do dos aprovisionamentos
necessarios ao funcionamento do Agrupamento.

2. O economato funciona de acordo com horario a estabe-
lecer anualmente pelo Diretor.

3. Ao economato compete:

a) Dar e receber informacéo sobre necessidades de produ-
tos e materiais imprescindiveis ao funcionamento do Agru-
pamento;

b) Rececionar e conferir produtos e material recebido atra-
vés dos documentos respetivos;

¢) Providenciar o armazenamento dos produtos e de outro
material, de acordo com sua natureza e exigéncias de con-
servacao;

d) Fornecer produtos e material em armazém, mediante re-
quisicdo e com prévia autorizacéo do Diretor;

e) Providenciar a efetivagdo de pequenas obras de conser-
vacgdo e repara¢do de avarias, informando o Diretor da ne-
cessidade da presenca de pessoal qualificado, quando se
justifique.

Artigo 156.° - Reprografia

1. A reprografia é um servico que funciona de acordo com
horario a estabelecer anualmente pelo Diretor.

2. O servigo de reprografia tem como atribuicdo preparar
todo o material de apoio requisitado pelos docentes, alunos
e pessoal ndo docente.

3. A utilizacdo do servico de reprografia rege-se pelas se-
guintes normas:
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a) Os trabalhos requeridos por professores ou pessoal ndo
docente para o desempenho das suas tarefas sdo gratuitos;

b) Os trabalhos requeridos devem ser solicitados com pelo
menos 48 horas de antecedéncia;

¢) Os trabalhos referidos nas alineas anteriores ficam con-
dicionados ao plafond definido, anualmente, pelo Diretor;

d) O preco a pagar por outros trabalhos solicitados depende
da tabela de precgos determinada pelo Diretor, a divulgar no
inicio do ano letivo.

4. Compete ao assistente operacional em servigo na repro-
grafia:

a) Executar os trabalhos com o rigor e perfeicdo que o equi-
pamento ao seu dispor lhe permita e dentro dos prazos es-
tabelecidos;

b) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solici-
tando a manutencdo e reparagdo de avarias aos Servigos
competentes;

¢) Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao
bom desempenho da sua atividade;

d) Solicitar, ao Diretor, o esclarecimento de dlvidas acerca
da permissdo de efetuar alguns tipos de trabalho, assim
como acerca da sua gratuitidade;

e) Assegurar a maxima discricdo e confidencialidade no
servico prestado.

Artigo 157.° - Papelaria

1. A papelaria € um espaco que funciona de acordo com
horario a estabelecer anualmente pelo Diretor.

2. A papelaria presta, a toda a comunidade educativa, 0s
seguintes servigos:

a) Venda de material escolar de uso corrente;

b) Disponibilizacdo do material escolar a que os alunos
apoiados pelo SASE tém direito;

c¢) Carregamento dos cartGes magnéticos;

d) Venda, em casos excecionais, das senhas para almogo
no refeitdrio.

3. O funcionério da papelaria deve alertar o servico de eco-
nomato para a necessidade da reposicdo de produtos em
vias de esgotar.

Artigo 158.° - Refeitorio

1. Nos estabelecimentos de educagéo/ensino do Agrupa-
mento, o coordenador de estabelecimento define o regime
de funcionamento do refeitdrio.

2. Nas Escolas Béasicas com servico de refei¢bes deve cum-
prir-se o seguinte:

a) A marcacdo das refeicfes deve ser feita até ao dia ante-
rior;

b) Pode ainda ser feita no préprio dia, até as 10h30m, es-
tando no entanto sujeito a uma multa, de acordo com 0s
valores definidos pelo ME;

¢) Os alunos devem comparecer no refeitério, impreterivel-
mente, até as 14h;

d) Os alunos sdo obrigados a apresentar o cartdo de aluno.
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3. Sempre que o aluno marque uma refeicdo e a ndo con-
suma, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) O Diretor de Turma informa o encarregado de educacédo
e sensibiliza para os prejuizos causados, quer para o aluno
em termos alimentares, sociais e de cidadania, quer para o
Estado, em termos econémicos;

b) Quando o aluno é reincidente neste incumprimento, a
direcdo convoca o encarregado de educacdo do aluno e fica
registado em ata que, em caso de reincidéncia na falta de
consumo da refeicdo marcada, o encarregado de educagéo
tera que pagar o valor real da refeicéo;

c) Caso o encarregado de educacdo ndo cumpra o estipu-
lado na alinea anterior, o Diretor bloqueia do acesso ao
aluno na aquisicdo de novas senhas de refeicdo, até ser
dado cumprimento a medida aplicada;

d) Caso a situacdo indicie negligéncia por parte dos EE, a
situacdo deverd ser comunicada a CPCJ.

Artigo 159.° - Atendimento a pais/encarregados de edu-
cacéo

1. Os estabelecimentos de educacgdo/ensino do Agrupa-
mento disponibilizam um espago para atendimento a encar-
regados de educacéo.

2. O horério de utilizacdo deste(s) espaco(s) € definido e
afixado anualmente.

Artigo 160.° - Recintos/Campos de jogos exteriores

1. Os recintos/campos de jogos exteriores tém como funcgéo
principal apoiar as atividades desenvolvidas no &mbito da
disciplina de Educagdo Fisica.

2. Os referidos recintos/campos podem ser utilizados pelos
alunos, em qualquer momento, desde que ali ndo decorram
atividades letivas ou de complemento educativo, como
forma de ocupacéo de tempos livres.

3. Se a atividade dos alunos perturbar o bom funciona-
mento das aulas, pode em qualquer momento ser interrom-
pida pelos assistentes operacionais ou docentes que assim
0 entendam.

4. Os alunos s6 podem utilizar os recintos/campos de jogos
exteriores se ndo estiverem a faltar as aulas, pelo que qual-
quer professor ou assistente operacional os pode interpelar
para confirmar o seu horério.

TITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEM-
BROS DA COMUNIDDAE

CAPITULO I - Docentes
Artigo 161.° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela
conducgao do processo de ensino, devem promover medidas
de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desen-
volvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disci-
plina nas atividades na sala de aula e na escola.
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2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° Ci-
clo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do Plano de Turma, é o principal responsavel
pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des
de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente edu-
cativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos profes-
sores da turma e dos pais/encarregados de educacéo e co-
laborar com estes no sentido de prevenir e resolver proble-
mas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 162.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de for-
macao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas funces.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para to-
dos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos pro-
fessores relativas & avaliagéo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ra-
tificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecédo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agra-
vada em um terco nos seus limites minimo e méaximo.

Artigo 163.° - Direitos

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabeleci-
dos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, as-
sim como os direitos profissionais especificos previstos no
Estatuto da Carreira Docente.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal do-
cente:

a) Direito de participa¢do no processo educativo;

b) Direito a formac&o e informacao para o exercicio da fun-
¢do educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito & consideragdo e ao reconhecimento da sua auto-
ridade pelos alunos, suas familias e demais membros da co-
munidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade edu-
cativa no processo de educacdo dos alunos;

g) Ser tratado com respeito por todos os elementos que fa-
zem parte da comunidade educativa;

h) Intervir e participar ativamente na gestéo e vida do Es-
tabelecimento de educacdo/ensino e do Agrupamento;

i) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em re-
lagdo aos alunos;

j) Ter condicdes de trabalho que Ihe permitam dar aulas pe-
dagogica e didaticamente corretas;
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k) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais di-
reitos consignados na Constituicéo;

1) Exigir condi¢c6es minimas de ordem material ou estrutu-
ral para a realizagdo do seu trabalho;

m) Ter o material didatico, requisitado, na sala de aula com
a devida antecedéncia;

n) Ter os trabalhos fotocopiados dentro do prazo estabele-
cido — 2 dias — e em boas condi¢des;

0) Ser esclarecido pela entidade responsavel pelo material
multimédia sobre o funcionamento do mesmo;

p) Ter a sala limpa e em ordem quando inicia as suas ativi-
dades;

q) Néo ser perturbado durante o funcionamento das aulas
ou outras sessdes de trabalho, a ndo ser em casos de notdria
importancia;

r) Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos
locais de aprendizagem e sessdes de trabalho ndo se desen-
volvam atividades suscetiveis de causar perturbagdes;

s) Reclamar de qualquer decisdo, quer individual quer co-
letivamente;

t) Ser informado mensalmente, através de recibo, do seu
vencimento e respetivos descontos;

u) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e ser
informado sempre que haja alteragcdo do mesmo;

v) Demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 164.° - Deveres

1. S8o imputados ao pessoal docente os deveres estabeleci-
dos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, as-
sim como os direitos profissionais especificos previstos no
Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao deveres profissionais especificos do pessoal do-
cente:

a) Orientar o exercicio das suas funcgdes pelos principios do
rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento
e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo, favorecendo a criacdo de lacos de cooperacdo e o
desenvolvimento de rela¢fes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar 0s seus conhecimentos, capaci-
dades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissio-
nal e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de aber-
tura a inovagao;

f) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica,
proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de ava-
liacdo da Escola;
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g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢es normativas
sobre educacdo, cooperando com a administracdo educa-
tiva na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

h) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais
dos alunos, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminago;

i) Promover a formag&o e realiza¢do integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

j) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos
alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com 0s
respetivos programas curriculares e atendendo a diversi-
dade dos seus conhecimentos e aptiddes;

k) Organizar e gerir 0 processo ensino/aprendizagem, ado-
tando estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis
de responder as necessidades individuais dos alunos;

1) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor;

m) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes pro-
gramaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen-
¢do e objetividade na sua correcéo e classificacéo;

n) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica
com rigor, equidade e isencéo;

0) Cooperar na promoc¢édo do bem-estar dos alunos, prote-
gendo-os de situacGes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar;

p) Colaborar na prevengdo e detecdo de situacdes de risco
social, se necessario participando-as as entidades compe-
tentes;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa
aos alunos e respetivas familias;

r) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com 0s
orgdos de diregdo e as estruturas de gestdo pedagogica e
com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em
vista o seu bom funcionamento;

s) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Pro-
jeto Educativo e Plano Anual de Atividades e observar as
orientacOes dos érgaos de direcdo e das estruturas de gestdo
pedagdgica da Escola;

t) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado
das instalacbes e equipamentos e propor medidas de me-
lhoramento e remodelacéo;

u) Promover o bom relacionamento, a partilha e a coopera-
¢do entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formagéo;

v) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o tra-
balho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

w) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu
desempenho;
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x) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situac@es de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pes-
soas e entidades alheias a instituicdo escolar;

y) Respeitar a autoridade legal dos pais/encarregados de
educacdo e estabelecer com eles uma relagéo de dialogo e
cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacéo e formacdo integral dos alunos;

z) Promover a participacéo ativa dos pais/encarregados de
educagdo na vida escolar dos alunos, no sentido de garantir
a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
aa) Facultar regularmente aos pais/encarregados de educa-
¢do a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendiza-
gens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quais-
quer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

bb) Participar na promocdo de a¢des especificas de forma-
¢do ou informacdo para os pais/encarregados de educagéo
que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos;

cc) Fazer da assiduidade e da pontualidade uma das bases
do seu prestigio junto dos alunos;

dd) Dar aulas pedagdgica e didaticamente adequadas;

ee) Usar uma linguagem correta que sirva de modelo para
os alunos;

ff) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair;
gg) Preencher os sumarios e marcar faltas de presenga dos
alunos no livro de ponto eletrdnico, de acordo com o que
esta legislado;

hh) N&o permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo
em casos de for¢a maior;

ii) Permitir a entrada na aula aos alunos que cheguem atra-
sados, apesar da marcagdo de falta;

ji) Né&o dispensar os alunos das aulas;

kk) Cumprir integralmente o periodo de duracdo das aulas;
Il) Evitar a ordem de saida da sala, utilizando estratégias
mais adequadas em relagdo ao comportamento dos alunos
dificeis;

mm) Zelar pela conservagdo do material didatico e do mo-
biliario, seu estado de limpeza e arrumagé&o;

nn) Participar ao funcionario do edificio/pavilhdo toda e
qualquer anomalia com o material da sala de aula;

00) N&o sair antes do final da aula, salvo por motivo justi-
ficado, devendo entdo comunicé-lo ao funcionério e orien-
tar a saida dos alunos de modo a néo perturbarem o funci-
onamento das outras aulas;

pp) Ndo se ausentar da sala de aula, salvo caso de forca
maior, devendo solicitar a presenca do funcionario na sala;
qq) Participar ao Diretor/Coordenador de Estabeleci-
mento/Diretor de Turma, ou seu substituto, todas as ocor-
réncias que entender serem da esfera de acdo daquele;

rr) Comunicar com o encarregado de educagdo através da
caderneta do aluno sempre que tal pratica for justificada;
ss) Informar o Diretor ou o Coordenador de Estabeleci-
mento, sempre que sair com os alunos/criancas das sa-
las/turmas para fora do perimetro do estabelecimento de
educacao/ensino;

tt) Comunicar na qualidade de Professor Titular/Diretor de
Turma, ao Pai/Encarregado de Educacdo, as faltas dos alu-
nos;

uu) Informar-se junto do Coordenador de Estabeleci-
mento/Coordenador de Departamento, do material di-
datico, bibliogréfico e multimédia existente;

vv) Requisitar o material didatico com a antecedéncia pre-
vista e comunicar a entidade responsavel, sempre que veri-
fique qualquer deterioracdo do referido material;

ww) Entregar no servico de reprografia, com a antecedén-
cia de dois dias e através de requisicdo prépria, 0 material
a ser fotocopiado;

xx) Tomar conhecimento ndo s6 das ordens de servico,
convocatdrias e avisos, como dos documentos que forem
afixados;

yy) Justificar as faltas dentro dos prazos estabelecidos, de
acordo com a legisla¢éo em vigor;

zz) Dar a conhecer nas estruturas com fun¢des de avaliagdo
a forma e processos que dizem respeito a avaliacdo dos alu-
nos;

aaa) Participar em todas as reunides para que for convo-
cado;

bbb) Assegurar todo o trabalho que lhe for distribuido até
ao fim, e na data e hora estabelecidas, nomeadamente no
que respeita a reunides, exames e outros;

ccc) Manter-se recetivo a todo o espirito de renovagao e
atualizacdo, de forma a contribuir para o seu aperfeicoa-
mento cientifico-pedagogico e didatico;

ddd) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agru-
pamento;

eee) Demais deveres previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO I — Pessoal ndo docente
Artigo 165.° - Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convi-
véncia, promovendo um bom ambiente educativo e contri-
buindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais/encarrega-
dos de educacdo, para prevenir e resolver problemas com-
portamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar forma-
¢cdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util
para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formagéo constante do nimero anterior
é identificada pelo Diretor do Agrupamento.

SECCAO I - Coordenador dos servicos de administra-
¢éo escolar

Artigo 166.° - Chefe dos servicos de administragdo esco-
lar

1.0 chefe dos servigos de administracdo escolar programa
atividades e organiza o trabalho do pessoal que coordena,
45
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segundo indicacdes e diretivas superiores. Exerce as fun-
¢Oes de chefia técnica e administrativa, sendo o responsa-
vel pelos resultados da sua equipa de suporte.

Artigo 167.° - Assistentes técnicos

1.0s assistentes técnicos exercem funcgdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servicos.

Artigo 168.° - Direitos

1.0 chefe dos servicos de administracdo escolar e 0s assis-
tentes técnicos tém direito a:

a) Ser respeitados por todos os utentes dos servi¢os, nome-
adamente alunos, docentes, funcionarios e publico em ge-
ral;

b) Ser avaliados de acordo o0 SIADAP;

c) Receber formagdo e informagdo para o exercicio das
suas funcdes;

d) Dispor de um prazo adequado para a realiza¢éo das suas
tarefas;

e) Conhecer o Regulamento Interno e ser informados sem-
pre que haja alteragdo do mesmo;

f) Salvaguardar o direito a avaliagdo de desempenho, ga-
rantindo os meios e condi¢Bes necessarios ao seu desempe-
nho em harmonia com os objetivos e resultados que tenham
contratualidade;

g) Usufruir dos demais direitos previstos na legislagdo em
vigor.

Artigo 169.° - Deveres

1.0 chefe dos servigos de administracdo escolar e 0s assis-
tentes técnicos tém o dever de:

a) Receber todos os utentes com educacdo, competéncia e
simpatia;

b) Ser assiduos e pontuais;

c) Conhecer toda a legislacdo e quaisquer disposicGes que
digam respeito aos seus servicos;

d) N&o permitir a entrada nos servicos de pessoas estranhas
ao0s mesmos;

e) Néo exercer qualquer atividade que revele falta de zelo
pela fungdo que exercem;

f) Procurar criar e manter ambiente propicio ao bom funci-
onamento do setor;

g) Prestar um atendimento eficiente, garantindo uma abso-
luta confidencialidade;

h) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

i) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.
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SECCAO Il - Coordenador dos assistentes operacionais
Artigo 170.° Coordenador dos assistentes operacionais

1. O coordenador dos assistentes operacionais exerce fun-
¢Bes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados € responsavel.
Realiza tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Artigo 171.° - Assistentes operacionais

1.0s assistentes operacionais exercem funcdes de natureza
executiva enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Executam tarefas in-
dispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, po-
dendo comportar esforco fisico. Sdo responsaveis pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo
dos mesmos.

Artigo 172.° - Direitos

1.0 coordenador dos assistentes operacionais e 0s assisten-
tes operacionais tém os seguintes direitos:

a) Ser respeitados por todos os membros da comunidade
escolar;

b) Exigir que o material audiovisual necessario para as au-
las seja requisitado de véspera, para poder dar resposta ao
solicitado;

¢) Conhecer as alteracBes que possam existir no seu setor,
nomeadamente 0 mapa de ocupacao das salas e saidas para
visitas de estudo, entre outras;

d) Ser ouvido sempre que haja qualquer reclamacdo sobre
as tarefas que Ihes séo atribuidas;

e) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento do setor
que lhes foi atribuido, sempre que acharem necessario e
oportuno;

f) Ter formac&o e informacéo para o exercicio das suas fun-
coes;

g) Conhecer o Regulamento Interno e ser informado sem-
pre que haja alteragdo do mesmo;

h) Ver salvaguardada a sua avaliacdo de desempenho;

i) Usufruir dos demais direitos previstos na legislacdo em
vigor.

Artigo 173.° - Deveres

1.0 coordenador dos assistentes operacionais e 0s assisten-
tes operacionais tém o dever de:
a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas re-
gras de convivéncia, promovendo um bom ambiente edu-
cativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;
b) Ser assiduo e pontual;
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c) Desempenhar o servigo exterior que superiormente lhes
for atribuido;

d) Conhecer toda a legislacdo e quaisquer disposicfes que
digam respeito aos seus Servicos;

e) Cuidar do asseio, conservacao e boa disposi¢édo de todos
os artigos de mobiliario, instrumentos, colegdes e modelos
que estejam a seu cargo, cumprindo-lhes participar qual-
quer estrago ou extravio logo que deles tenham conheci-
mento;

f) Preparar todos os materiais necessarios ao bom funcio-
namento das aulas, executando as indica¢fes que para tal
tenham recebido;

g) Néo interromper as aulas ou outras sessdes de trabalho,
exceto em casos de notéria importancia;

h) Manter correcdo exemplar no trato com os alunos, do-
centes, restante pessoal e com todas as pessoas que se diri-
jam aos estabelecimentos de educacéo/ensino;

i) Tentar impedir a presenca nos estabelecimentos de edu-
cacdo/ensino de pessoas que, pelo seu porte ou conduta,
possam perturbar o normal funcionamento das atividades;

j) Prestar vigilancia permanente durante todos os intervalos
e zelar pela manutengdo das boas normas de convivéncia
social nos patios e recreios, procurando resolver as dificul-
dades dos alunos por meio de conselhos Uteis, sendo-lhes
vedado o uso da forga;

k) Vigiar os alunos, nos espacos exteriores, que ndo este-
jam ocupados nos trabalhos escolares de modo a ndo per-
turbarem os que estejam;

1) Cumprir integralmente os horarios elaborados para as
fungdes que exercem;

m) N&o se ausentar do local de trabalho sem raz&o plausivel
e sem autorizacdo superior, dando conhecimento ao respe-
tivo encarregado operacional e ao Diretor/coordenador de
estabelecimento;

n) Colaborar no acompanhamento e na integracdo dos alu-
nos na comunidade educativa;

0) Conhecer e cumprir o RI;

p) Usufruir dos demais deveres previstos na legislagdo em
vigor.

CAPITULO 11 - Pais/encarregados de educacéo
SECCAO I - Pais/encarregados de educacio
Artigo 174.° - Pais/encarregados de educacéo

Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se en-
carregado de educacdo quem tiver menores a residir con-
sigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de ins-
tituicBes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua res-
ponsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devida-
mente comprovada, por parte de qualquer das entidades re-
feridas nas alineas anteriores.
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Artigo 175.° - Direitos

1.Todos os pais e encarregados de educacdo tém direito a:
a) Dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos, no inte-
resse destes, e de promover ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos;

b) Ser tratado com respeito por todos os elementos da co-
munidade escolar;

¢) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
d) Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o
ensino escolar;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetiva-
mente dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assi-
duidade, de correto comportamento escolar e de empenho
no processo de aprendizagem;

f) Contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educa-
tivo e do Regulamento Interno do Agrupamento e partici-
par na vida da Escola;

g) Cooperar com os docentes no desempenho da sua misséo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

h) Ser informado pelo Docente Titular/Diretor de Turma,
no prazo de trés dias, pelo meio mais expedito, das faltas
injustificadas do seu educando;

i) Contribuir para a preservacdo da disciplina do estabele-
cimento de educacéo/ensino e para a harmonia da comuni-
dade educativa, em especial quando para tal forem solici-
tados;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em pro-
cesso disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

k) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade
fisica e moral de todos os que participam na vida do esta-
belecimento de educacdo/ensino e do Agrupamento;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desem-
penho das demais responsabilidades desta, em especial, in-
formando-se, sendo informado e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educan-
dos;

m) Comparecer no estabelecimento de educacdo/ensino
sempre que julgue necessario ou quando para tal for con-
vocado;

n) Contactar os professores através da caderneta do aluno;
0) Ter conhecimento da hora quinzenal/semanal de atendi-
mento do docente/Diretor de Turma;

p) Participar em reunides com o docente/Diretor de Turma,
com excec¢do da Ultima semana de aulas de cada periodo
letivo, a menos que seja uma situacao de forca maior;
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q) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo
do seu educando, ou sempre que as estruturas de orientacdo
educativa o considerem necessario;

r) Ser informado dos auxilios econémicos que podem ser
concedidos, mediante a apresentacdo de candidatura;

s) Ser informado sobre a possibilidade de respostas educa-
tivas diversificadas para alunos com necessidades educati-
vas especificas, de acordo com o0s recursos existentes no
Agrupamento;

t) Solicitar apoio e colaboracdo ao Agrupamento sempre
que surja algum problema com o seu educando;

u) Receber a informagdo proveniente da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo;

v) Ser informado se o seu educando sofreu acidente ou do-
enca subita;

w) Estar representado no Conselho Geral;

X) Eleger os seus representantes na Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo;

y) Ser eleito como representante dos pais/encarregados de
educacdo do grupo/turma;

z) Conhecer o RI e subscrever, fazendo subscrever igual-
mente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral,

aa) Demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 176.° - Deveres

1. Aos pais/encarregados de educacdo, para além das suas
obrigacdes legais, incumbe uma especial responsabilidade
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promove-
rem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e mo-
ral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero an-
terior, deve cada um dos pais/encarregados de educacéo,
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o
ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetiva-
mente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, nos termos do presente RI, procedendo
com correcdo no seu comportamento e empenho no pro-
cesso de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educa-
tivo e do Regulamento Interno do Agrupamento e partici-
par na vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua mis-
sdo pedagodgica, em especial quando para tal forem solici-
tados, colaborando no processo de ensino dos seus educan-
dos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou edu-
candos o dever de respeito para com os professores, 0 pes-
soal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
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a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade edu-
cativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos sem
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu edu-
cando, participando nos atos e procedimentos para os quais
for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade
fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da
Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desem-
penho das demais responsabilidades desta, em especial in-
formando-a e informando-se sobre todas as matérias rele-
vantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessa-
rio ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, bem
como o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e subscrever a
declaracéo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteracdo.

3. Os pais/encarregados de educagdo sdo responsaveis pe-
los deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto
a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Consideram-se ainda deveres dos pais/encarregados de
educacéo:

a) Informar, por escrito, o docente titular de
grupo/turma/Diretor de Turma das situagdes especificas de
regulacdo de poder paternal, apresentando o respetivo do-
cumento legal;

b) Informar, por escrito, o docente titular de
grupo/turma/Diretor de Turma dos problemas especificos
de satde do seu educando;

¢) Usar da maior corre¢do nos contactos com o estabeleci-
mento de educacdo/ensino;

d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
e) Justificar, de acordo com a lei, as faltas do seu educando;
f) Contribuir para a preservacdo da disciplina do estabele-
cimento de educacéo/ensino e para a harmonia da comuni-
dade educativa, em especial quando para tal forem solici-
tados;

g) Consultar assiduamente a caderneta escolar/bolsa de re-
cados do seu educando.
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Artigo 177.° - Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento pelos pais/encarregados de educacéo,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsa-
bilizacdo, nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos
deveres dos pais/encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal incumpri-
mento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injusti-
ficadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no dmbito de pro-
cedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;
c) A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela Escola nos termos
do presente RI, das atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas discipli-
nares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo com-
paréncia destes em consultas ou terapias prescritas por téc-
nicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais/encarre-
gados de educacéo, dos deveres a que se refere 0 nimero
anterior, determina a obrigag&o, por parte da Escola, de co-
municacao do facto a competente Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no presente RI.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais/en-
carregados de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar, por
decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da
andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental,
a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento,
sempre que possivel com a participacdo das entidades pre-
vistas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplina-
res constituidas, compete a CPCJ ou, na sua inexisténcia,
ao Ministério Publico dinamizar as a¢Oes de capacitagdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito o Agrupamento, bem como as demais entida-
des previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofami-
liares concedidos pelo Estado, o facto é também comuni-
cado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacéo,
nos termos da legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que
se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos
e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais/encarregados de
educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medi-
das aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
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ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigat6rios previstos.

Artigo 178.° - Contraordenacdes

1. A manutenc&o da situagdo de incumprimento consciente
e reiterado por parte dos pais/encarregados de educacédo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficcia das acGes de capacitacdo parental determinadas
e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contra-
ordenacdo.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou Ciclo de escolaridade fre-
quentado pelo educando em causa, na regulamentagéo que
define os apoios no &mbito da agdo social escolar para aqui-
sicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sangdo prevista no presente artigo resulte do incumpri-
mento por parte dos pais/encarregados de educacdo dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, s&o
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em
causa.

4. Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, No mesmo ano es-
colar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 3.° Ciclo do ensino basico, na regu-
lamentagdo que define os apoios no &mbito da ac¢do social
escolar para a aquisi¢cdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais/encarregados de educacdo cujos
educandos beneficiam de apoios no &mbito da agéo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros
2 a4, podem ser aplicadas as sanc¢des de privacdo de direito
a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu bene-
ficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar,
por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboracéo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servicos
inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coi-
mas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros
anteriores constitui receita propria do Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado
de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas
a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicéo
dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:
a) No caso de pais/encarregados de educacdo aos quais foi
aplicada a san¢do alternativa prevista no n.° 5, a privacao,
no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual
ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3 ou 4, conso-
ante 0s casos.
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10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a
duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.° 5 é
de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em ma-
téria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢des do
Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

SECCAO Il - Representantes dos pais e encarregados
de educacédo de turma

Artigo 179.° - Representantes dos pais e encarregados
de educacdo de turma

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo
da turma sdo eleitos, anualmente, em reunido geral de pais
e encarregados de educacdo da turma, na primeira reunido
de sala ou de turma, no inicio de cada ano letivo.

2. Todos os pais e encarregados de educagdo presentes na
reunido e com educandos na respetiva turma ou sala séo
elegiveis.

3. Para efeitos de votacdo, por cada aluno corresponde um
Unico voto.

4. Séo representantes de turma ou de sala os dois mais vo-
tados.

5. Ap0s votacdo, o Diretor de Turma/Professor ou Educa-
dor em colaboracdo com os representantes de pais eleitos
elaboraréo uma ata, onde conste o resultado da votagéo, o
nome e os contactos dos eleitos.

6. O Docente Titular de Turma/Diretor de Turma, disponi-
biliza & Associacdo de Pais, via Dire¢do, os contactos dos
representantes, mediante autorizacdo dos mesmaos.

7. O Docente Titular da Turma/Diretor de Turma forneceré
ao representante dos encarregados de educagao os contac-
tos das AssociacOes de Pais.

8. Os representantes de turma no 2.°, 3.° Ciclos e Ensino
Secundario tém assento nos conselhos de turma, exceto nas
reunides de avaliagdo dos alunos.

Artigo 180.° - Competéncias

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais
e encarregados de educacdo da sala ou turma.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes.

3. Promover um conhecimento global da situacdo da Es-
cola.

4. Melhorar a comunicacao entre os pais e encarregados de
educacdo, os docentes, as Associa¢Oes de Pais, drgdos de
gestdo da Escola e demais elementos da comunidade edu-
cativa.

5. Participar na elaboragdo dos documentos estruturantes
do Agrupamento.

6. Apresentar; pelas vias mais expeditas, sugestdes e pro-
postas aos diversos 6rgdos de gestdo da Escola.

Artigo 181.° - Deveres dos representantes de turma

1.Apos eleicdo, os representantes devem:

69 PESSOAS ‘J p Cofinanciado pela ﬁgwﬁm PRR n Ei“ni;r;:;arz:;f ‘
P 2030z 1 2030 Unido Europeia NAESCOLA s o s NonGuromiEy &

a) Disponibilizar um contacto a todos o0s pais e encarrega-
dos de educacdo da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de
todos os pais e encarregados de educacdo da turma que re-
presentam;

c) Enviar a lista de contactos a Associagao de Pais, medi-
ante autorizacdo dos mesmos;

d) Promover, pelo menos, uma reunido de pais de turma ou
sala, em cada periodo escolar;

e) Promover a ligacdo entre os pais e encarregados de edu-
cacdo e a Associacdo de Pais;

f) Comunicar aos pais e encarregados de educacéo as deli-
beracdes emanadas pelos 6rgaos de gestdo da Escola;

g) Participar nos conselhos de turma, devidamente funda-
mentado na opinido dos seus representados;

h) Comunicar aos pais e encarregados de educacéo as deli-
berac6es/informages recolhidas no conselho de turma ou
de reunides realizadas com o Docente Titular de Turma/Di-
retor de Turma.

CAPITULO IV — Alunos
SECCAO I - Direitos e deveres
Artigo 182.° - Valores nacionais e cultura de cidadania

1.No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democrético, dos valores nacionais e de uma cultura de ci-
dadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pes-
soa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem
o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente 0s
valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, en-
guanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Di-
reitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, en-
guanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da hu-
manidade.

Artigo 183.° - Direitos

1. Todo o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer mem-
bro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso al-
gum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, con-
digdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politi-
cas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢bes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais/encarregados de educagdo, o Projeto Educativo que
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lhe proporcione as condicBes para o seu pleno desenvolvi-
mento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho esco-
lar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequen-
tado, bem como de uma planificacdo equilibrada das ativi-
dades curriculares e extracurriculares;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social esco-
lar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos Servigos de Psicologia e Orientacdo ou de outros ser-
vicos especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada
a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designada-
mente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no de-
correr das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e infor-
magdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos érgdos de administracéo e gestdo do Agrupa-
mento, na criacdo e execugdo do respetivo Projeto Educa-
tivo, bem como na elaboragéo do RI;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e
demais fungdes de representacdo no ambito da Escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regula-
mento Interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da Escola e ser ouvido pelos professores, Diretores
de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupa-
mento em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formac&o e ocupacdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Rl do Agrupamento e, por meios
a definir por este e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificada-
mente sejam do seu interesse;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos
termos da lei e do presente RI;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanis-
mos de auto e heteroavaliacéo;
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t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente jus-
tificada as atividades escolares;

u) Solicitar ao Diretor do Agrupamento, através da
AEAECB, a realizacdo de reunides para apreciacdo de ma-
térias relacionadas com o funcionamento da Escolg;

v) Eleger e ser eleito para as varias funcOes de representa-
¢do dos alunos;

w) Organizar o seu movimento associativo - AEAECB,;

X) Ser ouvido pelo Docente/Diretor de Turma sempre que
necessitar e este esteja disponivel;

y) Usufruir do intervalo previsto entre as atividades letivas;
z) Usufruir dos espacos livres do estabelecimento de edu-
cacdo/ensino desde que ndo prejudique o bom funciona-
mento das atividades letivas;

aa) Usufruir de salas de aula, sanitarios e locais de convivio
em boas condi¢des de limpeza e higiene;

bb) Deixar o material, a sua responsabilidade, na sala de
aula sempre que nela tenha aulas consecutivas;

cc) Demais direitos previstos na legislagdo em vigor.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g),
h), 1), v), w) e z) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao
aluno.

Artigo 184.° - Deveres

1. Todo o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ano de escolaridade que fre-
guenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da co-
munidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discri-
minar em razdo da origem étnica, salde, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural
ou social, ou convicges politicas, ideolégicas, filoséficas
ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comu-
nidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e
do pessoal ndo docente;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas de-
senvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos o0s
membros da comunidade educativa, ndo praticando quais-
quer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a in-
tegridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pes-
soal ndo docente e alunos;
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da co-
munidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
K) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das insta-
lagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer no estabelecimento de educagdo/ensino no
seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Direcéo;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente RI e as normas de funci-
onamento dos servicos da Escola, subscrevendo declaragédo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em es-
pecial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitagcdo e consumo das mes-
mas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tec-
noldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objeti-
vamente, perturbarem o normal funcionamento das ativida-
des letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologi-
cos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, de-
sighadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de 6rgdos ou es-
truturas da Escola em que participe, exceto quando a utili-
zagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja direta-
mente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsa-
vel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
€m Ccurso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente de ativida-
des letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos pro-
fessores, dos responsaveis pela dire¢do da Escola ou super-
visdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade es-
colar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involun-
tariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagdo do Diretor;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelec-
tual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabele-
cidas na Escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes
da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
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decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou sufici-
ente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

x) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 185.° Regras de conduta

1.0s alunos devem cumprir também, rigorosamente, para
além dos deveres referidos no artigo anterior, as regras que
se seguem:

a) Adotar uma imagem cuidada, adequada a frequéncia de
um estabelecimento de ensino, observando as normas de
convivéncia e cidadania e respeitando os padrdes comuns
a toda a comunidade escolar;

b) Nao utilizar teleméveis que deverdo ser desligados e co-
locados dentro da mochila (exceto nas condigdes da alinea
r) do Art.° 181.° do RI), auscultadores ou outros aparelhos
afins durante as aulas, ou quaisquer outras situacdes que
impliquem a obrigacdo/necessidade de ouvir o docente ou
terceiro;

¢) N&o usar bonés/chapéus/dculos escuros dentro dos edi-
ficios escolares, exceto em situa¢fes devidamente justifi-
cadas;

d) Manter a higiene em todo o espaco escolar, utilizando os
recipientes do lixo e deixando limpas as instalagfes sanita-
rias;

e) Nédo consumir alimentos nas salas de aula, laboratorios,
biblioteca, pavilhdo gimnodesportivo e auditério, exceto
em situacOes devidamente justificadas;

f) Ndo mascar pastilhas elésticas nas salas de aula, labora-
térios, biblioteca, pavilhdo gimnodesportivo e auditdrio;
g) N&o permanecer junto das salas de aula nem nos corre-
dores durante as atividades letivas;

h) N&o deixar as mochilas ou outros bens pessoais abando-
nados e/ou em sitio de passagem;

i) Dirigir-se ao local indicado pelo docente, ap6s ordem de
saida da sala de aula, e cumprir os procedimentos que lhe
forem ordenados;

j) Solicitar autorizagdo, ao Diretor, para afixar publicidade,
propaganda ou outras informag@es, no espago escolar.

SECCAO Il — Quadros de Mérito
Artigo 186.° — Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito destina-se a tornar patente o reco-
nhecimento de aptiddes, atitudes e comportamentos dos
alunos ou grupos de alunos do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario, que tenham evidenciado
exceléncia e valor nos dominios cognitivo, cultural, pessoal
ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especifi-
CO0S e excecionais, em cada ano escolar.
2. O Quadro de Meérito tem as seguintes vertentes:
a) Quadro de Mérito de Valor;
b) Quadro de Mérito Académico;
¢) Quadro de Mérito Desportivo;
d) Quadro de Mérito de Representagdo Institucional.
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3. O regulamento do Quadro de Meérito encontra-se no
Anexo VIII do presente Regulamento Interno.

SECAO 111 — Bolsas de Mérito
Artigo 187.° — Bolsas de Mérito

1. O Agrupamento atribui aos alunos Bolsas de Mérito
que obtenham resultados escolares e que preencham os re-
quisitos de acordo com o Despacho n.° 8452-A/2015, de
31 de julho, e com as alteracdes produzidas pelo Despa-
cho n.° 5296/2017, de 16 de julho de 2017.

2. O regulamento de candidatura as Bolsas de Mérito en-
contra-se no Anexo IX do presente Regulamento Interno.

SECCAO IV - Assiduidade
Artigo 188.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para alem do dever de frequéncia da escolaridade obri-
gatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabe-
lecidos na alinea b) do artigo “Deveres” do aluno e no n.°
3 do presente artigo.

2. Os pais/encarregados de educacdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o
aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em
fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos
termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

Artigo 189.° - Natureza das faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra ati-
vidade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigdo, bem como a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente RI.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, 0s
artigos seguintes definem o processo de justificacdo das

faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua com-
paréncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas,
guando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca,
para os efeitos previstos no presente RI.

6. O Diretor deve garantir os suportes administrativos ade-
quados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualiza-
¢do, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano
Anual de Atividades da Escola ndo é considerada falta re-
lativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvi-
das, considerando-se dadas as aulas das referidas discipli-
nas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 190.° - Faltas de pontualidade

1. A entrada tardia na sala de aula implica, perante uma
ocorréncia ocasional, que o docente averigue 0s motivos do
atraso, procurando consciencializar o aluno para o dever da
pontualidade.

2. Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno
a aula decorridos cinco minutos apés a hora prevista para o
seu inicio, excetuando-se a primeira aula do turno (manha
ou tarde), que sera de dez minutos.

3. Ao quarto incumprimento de pontualidade do aluno, o
professor da disciplina marcara uma falta injustificada, rei-
niciando-se a contagem.

4. No 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundério, o professor da
disciplina deve dar conhecimento ao Diretor de Turma das
faltas de pontualidade registadas;

5. A falta de pontualidade constitui um item dos critérios
de avaliacéo;

6. Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas re-
sultantes da falta de pontualidade séo equivalentes aos da
falta de presenga.

Artigo 191.° - Comparéncia as atividades sem o mate-
rial didatico ou equipamento necessarios

1. Cada docente deve informar os alunos, no inicio de cada
ano letivo, e sempre que tal o justifique, acerca do material
didatico e/ou outro equipamento indispenséaveis a sua com-
ponente letiva/disciplina, segundo critérios definidos pelo
respetivo conselho de estabelecimentos de educagdo/en-
sino/departamento.

2. A comparéncia as atividades sem material didatico e/ou
outro equipamento indispensavel, se ocasional, implica que
0 docente averigue os motivos, alertando o aluno para a ne-
cessidade do cumprimento dos seus deveres.

3. Os docentes registam, em grelha prdpria, a situagdo de
auséncia de material indispensavel ao bom funcionamento
das atividades/aulas.

4. Os pais ou os encarregados de educacao serdo informa-
dos pelo docente da disciplina/professor titular de turma da
situacdo mencionada no nimero anterior.
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5. A auséncia de material constitui um item dos critérios de
avaliacdo.

Artigo 192.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das ativi-
dades de Educacéo Fisica ou Desporto Escolar por razdes
de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da ati-
vidade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno
deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula
de Educacéo Fisica.

3. Sempre que, por raz8es devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no es-
paco onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser en-
caminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 193.° - Justificacéo das faltas

1. Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito, em pa-
pel ou por correio eletrénico apresentado pelos pais/encar-
regados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo pro-
prio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.

2. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que en-
tenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igual-
mente, qualquer entidade que para esse efeito for contac-
tada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

4. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma assinala,
na caderneta do aluno, a aceitagdo ou ndo da justificagao.
5. A ndo justificacdo da falta, tal como previsto no n.° 3
deste artigo, implica que a falta seja considerada injustifi-
cada, aplicando-se o estipulado no artigo “Faltas injustifi-
cadas”.

6. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades esco-
lares, 0 aluno tem o direito a beneficiar das seguintes me-
didas:

a) Ser informado pelo professor titular de turma/disciplina
dos conteudos lecionados durante a sua auséncia;

b) Ter acesso aos materiais de apoio referentes aos contel-
dos lecionados;

c) Poder realizar, em data estabelecida pelo docente, caso
este considere um elemento necessario para a avaliagdo, as
fichas de avaliacdo que ocorreram durante o periodo de au-
séncia justificada;

d) Em casos excecionais poder usufruir de aulas de apoio
suplementar, de acordo com os recursos disponiveis.
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Artigo 194.° - Faltas justificadas

1.S80 consideradas justificadas as faltas dadas pelos se-
guintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por es-
crito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando
maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou
igual a 3 dias Uteis, ou por médico se determinar impedi-
mento superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica decla-
racdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infeto-
contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de jus-
tificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exer-
cem funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de do-
enca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do peri-
odo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
gue 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das ati-
vidades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e des-
portivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autori-
dades escolares;

j) Participacdo, em representacdo de qualquer estabeleci-
mento de educacdo/ensino do Agrupamento, em atividades
de indole desportiva, cultural ou de outra natureza;

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de
alta competi¢do, nos termos legais aplicéveis;

1) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efe-
tuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;
n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no am-
bito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionato-
ria, Ihe ser aplicada medida néo suspensiva da Escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente apli-
cada;

0) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano
Anual de Atividades da Escola, relativamente as discipli-
nas ndo envolvidas na referida visita.
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Artigo 195.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do
artigo anterior;

b) A justifica¢do tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatd-
ria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a
ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser funda-
mentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encar-
regados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo Di-
retor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 196.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias seguidos, no Pré-Escolar;

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino
Basico;

c) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por dis-
ciplina nos restantes Ciclos ou niveis de ensino, sem preju-
izo do disposto no nlmero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previs-
tos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a Es-
cola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou
pelo professor titular de turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solucéo que permita ga-
rantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros an-
teriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respe-
tiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até en-
tdo adotados pela Escola e pelos encarregados de educagéo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 197.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas

1.0 aluno que ultrapasse o limite de faltas é sujeito a um
conjunto de procedimentos.

Artigo 198.° - Medidas de recuperacao e integracao

1. O professor titular de turma ou os professores das disci-
plinas em que foi ultrapassado o limite de faltas injustifica-
das, determinam as medidas de recuperacédo das aprendiza-
gens adequadas a situacdo do aluno, a forma, local de rea-
lizag8o e componente de avaliag&o, as quais sdo comunica-
das ao Diretor de Turma, ao aluno e ao encarregado de edu-
cacéo.

2. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendiza-
gem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apés a ve-
rificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

3. No Agrupamento, as medidas de recuperacao e integra-
¢do constituem um plano de compensagéo por falta de as-
siduidade.

4. O plano de compensacdo por falta de assiduidade con-
fina-se as matérias lecionadas no periodo de auséncia do
aluno, independentemente do ano de escolaridade ou nu-
mero de disciplinas em que, no momento da sua elabora-
¢do, se tenha verificado a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, nos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario.

5. A elaboragéo do plano de compensacéo por falta de as-
siduidade obedece aos seguintes procedimentos:

a) O Diretor de Turma, no prazo de cinco dias Uteis, in-
forma os professores das disciplinas em que o aluno ultra-
passou o limite de faltas injustificadas que deve ser elabo-
rado um plano de compensacao por falta de assiduidade;
b) O professor titular de turma, no 1.° Ciclo, ou o professor
de cada uma das disciplinas em que o aluno ultrapassou o
limite de faltas injustificadas, nos demais ciclos, elabora o
plano de compensacdo por falta de assiduidade no prazo de
10 dias Uteis;

¢) No plano de compensacéo por falta de assiduidade de-
vem constar os temas/contetidos em que o aluno revela
atraso das aprendizagens decorrente das faltas, as ativida-
des a desenvolver, utilizando estratégias de trabalho dife-
renciado, a calendarizacdo prevista e os procedimentos de
avaliacdo constantes do modelo de plano de compensagéo
por falta de assiduidade proprio do Agrupamento.

6. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma convoca
0 encarregado de educacdo para tomar conhecimento do
plano de compensacdo por falta de assiduidade, no prazo
de 5 dias Uteis.

7. O cumprimento do plano de compensagdo por falta de
assiduidade, por parte do aluno, realiza-se em horéario extra
letivo.

8. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obri-
gacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se en-
contra inserido.

9. A avaliacdo do plano de compensacéo por falta de assi-
duidade é realizada de acordo com o seguinte:

a) O professor responséavel pela elaboracdo do plano de
compensacdo por falta de assiduidade avalia o cumpri-
mento das atividades e a respetiva calendarizacdo, bem
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como a superacdo dos atrasos das aprendizagens decorren-
tes das faltas;

b) O resultado da avaliacdo prevista na alinea anterior deve
constar no modelo de plano de compensacdo por falta de
assiduidade em uso no Agrupamento;

c) O resultado da avaliagdo do plano de compensagéo por
falta de assiduidade deve ser comunicado ao encarregado
de educaco.

10. No caso dos alunos de idade igual ou superior a 16 anos,
a violacdo dos limites de faltas pode dar lugar a aplicacao
de medidas corretivas previstas na lei, por proposta do con-
selho de turma, que deve reunir para o efeito.

11. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assi-
duidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

12. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medi-
das a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cobmputo do nimero e limites
de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sanciona-
toria de suspensao.

Artigo 199.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero an-
terior e a sua ineficicia ou impossibilidade de atuagdo de-
terminam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorial-
mente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracédo da Escola e, sempre que possivel, com a auto-
rizacdo e corresponsabilizacdo dos pais/encarregados de
educacéo, uma solucdo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, conside-
rando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere 0 nimero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da esco-
laridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de es-
colaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorro-
gacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta forma-
tiva diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a Escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico,
a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obriga-
cdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso for-
mativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolari-
dade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para 0 NOVO percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior,
pode ser elaborada, em conselho de turma, uma proposta
de horario alternativo ao da turma do aluno, com a indica-
c¢do das atividades a que este esta obrigado. O Diretor de-
cidira quanto a aplicacdo deste horéario.

6. As atividades, decorrentes do dever de frequéncia esta-
belecido na alinea b) do n.° 4, a desenvolver pelo aluno no
horério da turma, so as seguintes:

a) Realizagdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa
e/ou de reflexdo;

b) Realizacdo de fichas de trabalho sobre as matérias leci-
onadas durante a auséncia do aluno, no &mbito de cada dis-
ciplina;

¢) Outras, a definir pelo conselho de turma/Direcéo.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e ativida-
des referidas no presente artigo implicam também restri-
¢Oes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, sempre que tal se encontre previsto em regula-
mentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades pode dar ainda lugar a:

a) Impedimento de frequentar certos espacos da Escola, no-
meadamente os espagos de lazer, equipamentos desporti-
vos ou informaticos e a biblioteca;

b) Impedimento de acompanhar a turma em visitas de es-
tudo/atividades desportivas;

c) Aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias pre-
vistas no presente Regulamento.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade de-
termina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno fre-
quenta.

10. O incumprimento das medidas previstas, a sua inefica-
cia ou a impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicacéo do facto ao Diretor do
Agrupamento que dele dara conhecimento a CPCJ.

SECCAO V - Disciplina
Artigo 200.° - Infragdo Disciplinar

1.Considera-se infracdo a violacdo, pelo aluno, de deveres
e ou regras de conduta previstos no RI, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funciona-
mento normal das atividades da Escola ou das relages no
ambito da comunidade educativa, passivel de aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 201.° - Participacao da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que pre-
sencie ou tenha conhecimento de comportamentos susceti-
veis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve comunicé-los imediata-
mente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de
Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 202.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionaté-
rias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dis-
suasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autori-
dade dos professores no exercicio da sua atividade profis-
sional e dos demais funcionérios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias vi-
sam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da Escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desen-
volvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capa-
cidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra-
¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsa-
bilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da in-
fraclo praticada, prosseguem igualmente finalidades puni-
tivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sanci-
onatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as neces-
sidades educativas do aluno e com os objetivos da sua edu-
cacdo e formacdo, no &mbito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos deste Regulamento.

Artigo 203.° - Determinacéo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou san-
cionatoria a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravi-
dade do incumprimento do dever, as circunstancias atenu-
antes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e de-
mais condic¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disci-
plinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arre-
pendimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano pro-
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vocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplina-
res e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 204.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagé-
gicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.°, da Lei n°51/2012, de 5 de setembro, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Es-
cola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumen-
tado o periodo diério e ou semanal de permanéncia obriga-
toria do aluno na Escola ou no local onde decorram as ta-
refas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares
ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo
ao aluno, perante um comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das atividades escolares ou das rela-
¢Oes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injus-
tificada ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola.
6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na
Escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula
e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no de-
curso desse periodo de tempo.
7. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula o aluno
é obrigatoriamente encaminhado:
a) No 1.° Ciclo, para o gabinete do coordenador de estabe-
lecimento;
b) Nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario, para o gabinete
pedagdgico;
¢) Nos 2.2, 3.° Ciclos e Ensino Secundério, nos casos de
extrema gravidade, os alunos sdo encaminhados para a Di-
recéo.
8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
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implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da pro-
posta de aplicacdo de outras medidas disciplinares correti-
vas ou sancionatérias, nos termos do presente RI.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas
c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor do Agrupa-
mento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Di-
retor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o
aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou do Gabi-
nete de Informagéo e Apoio ao Aluno (GIAA).

10. O artigo “Atividades de integracdo na escola ou na co-
munidade” identifica as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, de-
fine as competéncias e procedimentos a observar, tendo em
vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea c) do ponto 2 deste artigo.

11. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d)
do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo corres-
pondente a um ano escolar.

12. A verificagdo do cumprimento da medida corretiva pre-
vista na alinea d) do n.° 2 é da competéncia do Diretor de
Turma ou professor titular da turma.

13. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo, tra-
tando-se de aluno menor de idade.

Artigo 205.° - Atividades de integracéo na escola ou na
comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva
prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. A execucdo de tarefas e atividades de integragdo na Es-
cola ou na comunidade traduz-se no desempenho, pelo
aluno, de um programa de tarefas de carater pedagdgico,
que contribua para o refor¢o da sua cidadania, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da personalidade, da capaci-
dade de se relacionar com os outros, da plena integracdo na
comunidade educativa, do sentido de responsabilidade e
das aprendizagens.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em pe-
riodo suplementar ao horério letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais/encar-
regados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito celebrado.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sem-
pre sob supervisdo da escola, designadamente através do
Diretor de Turma, do Professor Tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

5. O previsto no nimero 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo
de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na Escola durante 0 mesmo.

6. As tarefas e atividades de integracdo poderdo ser as se-
guintes:

a) Pedido de desculpas publicas;

b) Recuperacdo de material escolar danificado;

¢) Manutencéo do interior e do exterior do recinto escolar;
d) Limpeza de material e/ou espacos escolares;

e) Tarefas de jardinagem;

f) Tarefas para a comunidade, mediante protocolo.

7. Para as tarefas acima referidas, foram definidos os obje-
tivos e procedimentos descritos no seguinte quadro:

a) Respeitar regras para o uso coletivo do espaco, equipa-
mentos e materiais;

b) Atuar segundo regras, critérios e normas de conduta de
boas préticas de intervengéo social;

¢) Corrigir comportamentos inadequados;

d) Demonstrar préaticas de boa educacdo civica e respeito
por si e pelo outro;

e) Demonstrar responsabilidade civica;

f) Manifestar espirito de cooperacdo, solidariedade, com-
preensdo e respeito pelos outros e pelos bens comuns;

g) Desenvolver a capacidade de estabelecer uma relagdo
direta entre um procedimento incorreto e as consequéncias
dai resultantes;

h) Implementar planos de trabalho com base em compro-
missos estabelecidos com os encarregados de educagéo dos
alunos.

i) Apds o apuramento de responsabilidades:

i) O GAAF, em articulagdo com o Diretor de Turma/Pro-
fessor Titular de Turma, propde ao Diretor as tarefas/ativi-
dades de integracdo a aplicar;

ii) O DT/professor titular de turma informa os pais/encar-
regados de educacéo;

ill) O DT/professor titular de turma informa o aluno;

iv) O DT/professor titular de turma /GAAF articula com o
responsavel pelo local onde vai ser desempenhada a tarefa;
V) O GAAF, nos casos que impliquem tarefas para a comu-
nidade, elabora o protocolo e garante a sua execucao;

vi) Avaliacdo pelo DT/professor titular de turma da conse-
cucdo das tarefas.

Artigo 206.° - Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma

sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,

devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar

ser participada de imediato pelo professor ou funcionario

gue a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do

Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada com co-

nhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a

equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de re-

preensao registada, quando a infragdo for praticada na sala

de aula, é da competéncia do professor respetivo, compe-

tindo ao Diretor nas restantes situacdes, averbando-se no

respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
58
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autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido
e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissua-
sora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais/encarregado de
educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos
e condi¢Bes em que a aplicacdo da medida disciplinar san-
cionatoria referida no nimero anterior € executada, garan-
tindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a reali-
zar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igual-
mente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disci-
plinar sancionatoria de suspenséo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apés a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo “Medidas disciplinares sancionatorias —
Procedimento disciplinar”, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o pro-
fessor tutor, quando exista e néo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas
a que se refere o artigo “Atividades de integrag@o na escola
ou na comunidade” pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa cir-
cunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo “Deter-
minacdo da medida disciplinar”.

8.Consideram-se medidas pedagdgicas a desenvolver pelo
aluno durante o periodo de auséncia da escola, as seguintes:
a) Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha
de leitura;

b) Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;

c) Fichas de revisfes de matéria dada;

d) Execucéo de trabalhos/atividades no &mbito do ano de
escolaridade do aluno;

e) Leitura e resumo de livros/manuais escolares;

f) Desenho de observacéo;

g) Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;

h) Trabalho civico;

i) Plano de trabalho elaborado pelo conselho de turma/pro-
fessor titular de turma.

9. A aplicacéo da medida disciplinar sancionatoria de trans-
feréncia de Escola compete, com possibilidade de delega-
¢do, ao Diretor-Geral da Educagéo, precedendo a conclu-
sdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
“Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento dis-
ciplinar”, com fundamento na pratica de factos notoria-
mente impeditivos do prosseguimento do processo de en-
sino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacio-
namento com algum ou alguns dos membros da comuni-
dade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
Escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigat6-
ria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro esta-
belecimento situado na mesma localidade ou na localidade
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mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da Es-
cola compete, com possibilidade de delegacéo, ao Diretor-
Geral da Educacéo precedendo conclusédo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo “Medidas disciplinares
sancionatdrias — Procedimento disciplinar” e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
qguando a medida ¢ aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sen-
tido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

13. Complementarmente as medidas previstas no ndmero
2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos cau-
sados pelo aluno & Escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir
pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 207.° - Cumulacgéo de medidas disciplinares

1. A aplicacéo das medidas corretivas previstas nas alineas
a) ae) don.° 2 do artigo “Medidas disciplinares corretivas”
é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicacéo de uma medida discipli-
nar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disci-
plinar sancionatéria.

Artigo 208.° - Medidas disciplinares sancionatérias -
Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento dis-
ciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 2 do artigo “Medidas disciplinares sanciona-
torias” ¢ do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no
prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da situacéo,
emite o despacho instaurador e de nomeacgéo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita direta-
mente ao proprio.

4. O Diretor deve natificar o instrutor da sua nomeagao no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.
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5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de 6 dias Gteis, contados da data de notifica-
¢do ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessérias, a audién-
cia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educa-
céo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia 0til para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao mo-
mento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor
do Agrupamento, no prazo de trés dias Gteis, relatério final
do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa
as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como cir-
cunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo “Determina¢do da medida disciplinar”;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel
ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta
ser a transferéncia de Escola ou de expulsdo da Escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da
Educacéo, no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 209.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucéo do procedimento disciplinar prevista nos nd-
meros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo re-
conhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audién-
cia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes
a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas 24 horas
sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos imputa-
dos ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presen-
tes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo
do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua subs-
tituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo
aluno.
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3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da audién-
cia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao ex-
clusiva testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas conse-
guéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assina-
tura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado
a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considera-
dos validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é consi-
derado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo “Determinagdo da medida dis-
ciplinar”, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe
0s procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica
a necessidade da realizagdo da instrucéo, podendo o instru-
tor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realiza-
¢do da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 210.° - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento discipli-
nar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Di-
retor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, medi-
ante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente pertur-
badora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica
e da tranquilidade na Escolg;

¢) A sua presenca na Escola prejudique a instrucéo do pro-
cedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duragdo que o Diretor con-
siderar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de,
por razBes devidamente fundamentadas, poder ser prorro-
gada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a ava-
liagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcéo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos na legisla¢do em vi-
gor e no n.° 8 do artigo “Medidas disciplinares sancionato-
rias”.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno
sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
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sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo “Me-
didas disciplinares sancionatorias” a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo “Medidas disciplinares sancionatorias —
Procedimento disciplinar”.

5. Os pais/encarregados de educagdo sdo imediatamente in-
formados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circuns-
tancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia
a CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da Escola, o plano de ativi-
dades previsto no n.° 5 do artigo “Medidas disciplinares
sancionatorias”.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrénica, pelo Diretor ao servigo do Ministério da Educa-
cao responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os fac-
tos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspen-
sdo.

Artigo 211.° - Deciséo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devida-
mente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade compe-
tente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 mo-
mento a partir do qual se inicia a execucdo da medida dis-
ciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execugdo da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com ex-
cecdo da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo “Me-
didas disciplinares sancionatorias”, pode ficar suspensa por
um periodo de tempo e nos termos e condi¢Bes que a enti-
dade decisora considerar justo, adequado e razoavel, ces-
sando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida discipli-
nar sancionatéria de transferéncia de Escola ou de expulsdo
da Escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de
cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Dire¢8o-Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagéo
que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de Escola, deve igualmente constar a identificacdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a au-
dicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
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foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou res-
petivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguin-
tes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacao, notificados na data da assinatura do aviso de re-
cecéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensédo
da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja exe-
cucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
nameros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada
pelo Diretor da Escola a CPCJ.

Artigo 212.° - Execugdo das medidas corretivas ou dis-
ciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do
aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corre-
tiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais/encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegu-
rar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especial-
mente relevante aquando da execucdo da medida corretiva
de atividades de integracdo na Escola ou no momento do
regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da Escola.

3. O disposto no namero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova Escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagcdo dessa medida dis-
ciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a Es-
cola conta com a colaboracdo de elementos da comunidade
escolar, de entidades parceiras e/ou de equipas multidisci-
plinares.

Artigo 213.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos
Servigos Administrativos do Agrupamento;

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Di-
retor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas dis-
ciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.°
2 do artigo “Medidas disciplinares sancionatorias”.
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3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre 0s seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo
de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor,
nos termos dos nimeros 6 ¢ 7 do artigo “Decisdo final”.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)
do n.° 1 é remetido a Escola, no prazo de 5 dias Uteis, ca-
bendo ao respetivo Diretor a adequada notificacéo, nos ter-
mos referidos no nimero anterior.

Artigo 214.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida discipli-
nar sancionatoria de suspensdo da Escola por periodo su-
perior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferén-
cia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo
pertenca, quando o regresso daquele & turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e per-
turbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5
dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado
na inexisténcia na Escola ou no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na im-
possibilidade de corresponder ao pedido sem grave preju-
izo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 215.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razfes de urgéncia, as au-
toridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Diregdo do Agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comu-
nicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida & Co-
miss&o de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que cons-
tituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear me-
dida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participacdo pela direcdo da Escola, devendo o seu exer-
cicio fundamentar-se em razBes que ponderem, em con-
creto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvi-
mento do procedimento criminal perante os interesses rela-
tivos & formacéo do aluno em questdo.
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5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SECCAO VI - Representago dos alunos
Artigo 216.° - Delegado e subdelegado de turma

1. A eleigdo do delegado e subdelegado de turma processa-
se de acordo com o seguinte:
a) Sao eleitos de entre e pelos alunos que constituem a
turma;
b) A eleicdo seré realizada durante o primeiro més de aulas;
¢) Nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario, a eleicéo é feita,
sempre que possivel, numa das aulas do Diretor de Turma,
ou de quem as suas vezes fizer;
d) A eleicéo é feita por voto direto e secreto, sendo neces-
s&rio um quérum minimo de dois tercos dos eleitores;
e) Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior
namero de votos e subdelegado o aluno que obtiver maior
nimero de votos de entre os restantes;
f) Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio
para o cargo respetivo, sendo aceites & votagdo os alunos
empatados.
2. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar a turma
o0s alunos que:
a) Sejam ou tenham sido sujeitos, nos Gltimos 2 anos esco-
lares, a medida disciplinar sancionatéria superior a de re-
preensao registada;
b) Sejam, ou tenham sido, nos Ultimos 2 anos escolares,
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas;
¢) Tendo sido delegados ou subdelegados, ndo tenham
cumprido os seus deveres.
3. Sdo competéncias especificas do delegado as seguintes:
a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e res-
ponsabilidade;
b) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta
e 0s respetivos professores, o Diretor de Turma ou outras
estruturas do Agrupamento;
c) Representar a turma na assembleia de delegados de
turma,;
d) Participar nos conselhos de turma, no caso do 2.°, 3.°
Ciclos e Ensino Secundario, que ndo tratem de avaliag&o;
e) Promover um ambiente pedagogico eficaz, fomentar um
clima de trabalho na turma e o espirito de cooperacéo entre
todos os intervenientes no processo ensino e aprendizagem;
f) Fomentar atitudes de solidariedade e respeito pelas dife-
rencgas.
4. O delegado de turma é substituido pelo subdelegado nas
suas faltas ou impedimentos.
5. A substituicdo do delegado e do subdelegado pode ocor-
rer sob proposta de, pelo menos, dois ter¢os dos alunos da
turma. O Professor Titular/Diretor de Turma, ap6s apreci-
acdo da proposta, convocara para o efeito uma assembleia
de turma que analisara e decidird em conformidade.
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6. O delegado de turma tem o direito de solicitar a realiza-
cdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funciona-
mento da turma, sem prejuizo do cumprimento das ativida-
des letivas. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma,
sendo precedido de reunido dos alunos para determinagéo
de matérias a abordar.

7. O delegado de turma, em representacdo da vontade dos
alunos da turma, pode solicitar a participacdo dos represen-
tantes dos pais e encarregados de educagdo ao Professor
Titular/Diretor de Turma, nas reunides referidas no ponto
anterior.

8. Mandato do delegado de turma tem a dura¢éo de um ano
letivo.

Artigo 217.° - Assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos é composta por todos os alunos
do estabelecimento de educacéo e de ensino, podendo reu-
nir por ciclos ou por anos de escolaridade.

2. A assembleia de alunos compete o seguinte:

a) Colaborar com outros érgéos na solucdo de problemas
detetados;

b) Propor e promover atividades de natureza cultural e des-
portiva tendo em vista a promogéo da formacao e a ocupa-
¢éo de tempos livres dos alunos.

3. A assembleia de alunos é presidida por uma mesa, com-
posta por um presidente e dois secretarios, a eleger na pri-
meira reunido de cada ano letivo.

4. A assembleia de alunos reline-se quando a natureza dos
assuntos a tratar o justifique.

5. As convocatérias serdo afixadas nos locais de estilo de
cada estabelecimento de ensino, com a antecedéncia de
cinco dias Uteis.

Artigo 218.° - Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma é composta pelos
delegados de todas as turmas do estabelecimento de ensino.
2. A assembleia de delegados de turma compete o seguinte:
a) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo Conselho Geral do Agrupamento, Conselho
Pedagdgico ou Diretor;

b) Colaborar com outros 6rgdos na solucdo de problemas
detetados;

c) Apresentar sugestfes de alteracdo do Regulamento In-
terno dentro do calendario estabelecido para esse efeito.

3. A assembleia de delegados de turma sera convocada e
presidida pelo Diretor.

CAPITULO V - Autarquia
Artigo 219.° - Direitos

1.A Autarquia tem direito a:

a) Dar opinido na definicdo de objetivos e de estratégias no
sentido de uma ampla integracdo dos alunos na comuni-
dade local;

b) Participar na elaboracdo dos documentos estruturantes
do Agrupamento;

¢) Conhecer o RI e ser informada sempre que haja intencédo
de alteracdo do mesmo;

d) Usufruir dos demais direitos previstos na legislacdo em
vigor.

Artigo 220.° - Deveres

1.A Autarquia tem o dever de:

a) Colaborar na defini¢do de objetivos e de estratégias no
sentido de uma ampla integracdo dos alunos na comuni-
dade local;

b) Colaborar na prossecucdo dos objetivos definidos pelo
Agrupamento;

¢) Cumprir os demais deveres previstos na legislacdo em
vigor.

CAPITULO VI - Outras entidades
Artigo 221.° - Intervencgdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou
educacao do aluno, designadamente por ameaga a sua inte-
gridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Di-
retor solicitar, quando necessario, a cooperagdo das entida-
des competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a interven-
¢do da Escola no &mbito da competéncia referida nos nu-
meros anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente
a situagdo a CPCJ com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal compe-
tente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos
nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo ade-
quado, a protec¢do suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situagdo as entida-
des referidas no nimero anterior.
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TITULO VI - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 222.° - Utilizacéo das instalacdes

1. Todos devem utilizar as instalagdes escolares de acordo
com o fim a que se destinam.

2. A danificacdo das instalagfes ou do seu equipamento im-
plica a identificacdo e responsabilizagdo do agente ou
agentes do dano.

3. Cabe aos assistentes operacionais verificar a existéncia
de material, normalmente necessario ao decurso da aula,
assim como o que haja sido previamente requisitado.

4. O PBX destina-se ao servico oficial. Pode, no entanto,
ser utilizado pela comunidade escolar em casos de necessi-
dade.

5. Carece de autorizagdo do Diretor a informacao/publici-
dade a afixar ou a distribuir em toda a area dos estabeleci-
mentos de educacao/ensino, bem como exposig¢des, vendas
e divulgacdo de material didatico-pedagogico.

6. Aplica-se o ponto anterior a todas as iniciativas levadas
a efeito pelos alunos para a angariagdo de fundos destina-
dos a custear atividades/visitas/iniciativas.

7. Devem os responsaveis pela afixacdo de informacéo pro-
videnciar no sentido de que os locais de afixacdo da infor-
macdo possam cumprir devidamente a sua funcdo, medi-
ante a retirada oportuna de toda a informacdo desatuali-
zada.

8. E proibido fumar nos estabelecimentos de educagao/en-
sino, de acordo com o estabelecido na lei.

Artigo 223.° - Cedéncia de instalagdes

1. A cedéncia das instala¢des dos estabelecimentos de edu-
cacdo e de ensino do Agrupamento de Escolas de Cabecei-
ras de Basto é da competéncia da Autarquia.

Artigo 224.° - Emissores de som

Né&o é permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos emis-
sores de som, cuja utilizacdo ndo seja para fins didatico-
pedagdgicos, nas salas de aula, de reunides e bibliotecas.

Artigo 225.° - Utilizagao de telemdveis

1. E proibida a utilizag&o de telemdveis em contexto de sala
de aula, devendo os mesmos ser mantidos desligados, ex-
ceto quando a sua utilizagdo esta contextualizada a alguma
atividade curricular e é supervisionada por um docente.

2. No caso de desrespeito pela regra enunciada no nimero
anterior, o aluno deve desligar o telemdvel e entrega-lo ao
docente.

3. Devera ser preenchido um registo de ocorréncia sempre
que se verifique a infragdo mencionada no n.° 1.

4. O encarregado de educacdo serd avisado, em tempo
oportuno, que o telemovel foi retirado.

5. O telemdvel fica a guarda da dire¢do/coordenagdo de es-
tabelecimento.
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6. O telemdvel sera posteriormente entregue pelo Docente
Titular de Turma/Diretor de Turma ao encarregado de edu-
cacdo do aluno, na hora de atendimento.

7. Apos 0 2.° registo de ocorréncia pela infragdo mencio-
nada no n.° 1, devera ser aplicada ao aluno a medida sanci-
onatoria disciplinar de repreensdo registada.

Artigo 226.° - Utilizag&o de imagens ou dudio dos alunos

1. A Escola pode utilizar imagens ou audio de alunos, em
formato de fotografia ou de filme, para divulgacéo das ati-
vidades escolares e em contexto dessas mesmas atividades.
2. Os encarregados de educacdo que ndo concordem com a
divulgacédo da imagem e/ou audio do seu educando em con-
texto de atividade escolar devem manifestar-se, no inicio
de cada ano letivo, informando por escrito o Educador/Pro-
fessor Titular de Turma/Diretor de Turma.

3. Dentro do recinto escolar, os alunos ndo podem captar
imagens, audios ou videos, nomeadamente de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professo-
res ou da diregdo/coordenacao.

4. Existindo autorizag8o para a captacdo de imagens, au-
dio ou videos, os mesmos nao podem ser divulgados na
escola ou fora dela, designadamente via internet ou atra-
vés de outro meio sem autorizagdo do(a) diretor(a).

5. O incumprimento das normas mencionadas nos dois ar-
tigos anteriores, consideradas de caracter muito grave, im-
plica a aplicacéo das medidas disciplinares sancionatorias
previstas na legislacdo em vigor e no artigo 207.° deste re-
gulamento interno.

6. Quando for reportado ao Diretor de Turma ou Direcéo
que aluno(s), turma(s) usam as redes sociais (WhatsApp,
Facebook, Instagram...) para difamar, ridicularizar, intimi-
dar e maltratar outros alunos serd aplicada aos intervenien-
tes a sancéo de proibi¢do do uso do telemdvel na escola por
tempo a definir pelo Diretor e, cumulativamente implica a
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previs-
tas na legislacdo em vigor e no artigo 207.° deste regula-
mento interno.

Artigo 227.° - Convocatdrias e reunides

1. Na primeira reunido de cada um dos 6rgdos definidos no
presente Regulamento é estabelecido o Regimento de fun-
cionamento dos mesmos.

2. Todas as reunifes sdo convocadas pelo coordenador do
respetivo 6rgéo.

3. Todas as convocatorias para reunides devem ser obriga-
toriamente do conhecimento do Diretor, que as ratificara.
4. Estas convocatérias devem ser visadas pelo Diretor, ex-
cetuando as que respeitem ao Conselho Geral.

5. As convocat6rias para as reunides ordinarias sdo divul-
gadas com a antecedéncia minima de 48 horas e nelas deve
constar a ordem de trabalhos.

6. A disposi¢do do nimero anterior ndo prejudica outras
formas de comunicacdo, nomeadamente em casos urgen-
tes.
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7. De todas as reunides previstas neste RI, nos termos da
lei, deveréa ser lavrada/arquivada a respetiva ata.

8. Compete ao coordenador de cada reunido fazer o registo
das faltas e entrega-lo nos Servicos Administrativos, no
prazo de 24h.

9. A publicitagdo das deliberagdes e pareceres do Conselho
Pedagogico e do Conselho Geral seré feita através de bole-
tins informativos elaborados pelos presidentes dos respeti-
Vs 0rgaos.

Artigo 228.° - Aulas no exterior

1. Por aula no exterior entende-se a atividade letiva reali-
zada em espaco exterior a sala de aula, no recinto do esta-
belecimento de educacdo/ensino ou dentro da localidade a
que pertence, visando o aproveitamento de condices di-
datico-pedagdgicas favoraveis, tendo as mesmas finalida-
des e desempenhando a mesma func¢&o curricular que uma
aula no espago proprio.

2. Nos estabelecimentos de educagéo/ensino do Agrupa-
mento, 0s pais e encarregados de educacao deverdo assinar
uma autorizacéo, no inicio do ano letivo, que permita a re-
alizacdo de atividades no exterior. Caso tal ndo aconteca o
aluno ndo podera participar nas mesmas.

3. O docente que pretenda realizar uma aula no exterior
deve:

a) Informar o assistente operacional de servi¢o do estabe-
lecimentos de educacdo/ensino onde era suposto a aula de-
correr, caso a mesma nhdo aconteca no espago previsto;

b) Informar o Diretor ou o coordenador de estabelecimento.
4. As atividades que ndo se integrem totalmente no ponto 1
deste artigo sdo consideradas visitas de estudo.

Artigo 229.° - Visitas de estudo

1.0 regulamento das Visitas de Estudo encontra-se no
Anexo X do presente Regulamento Interno.

Artigo 230.° - Planos de seguranca

1. O responsavel pela seguranca nos estabelecimentos de
educagdo/ensino é o Diretor, devendo articular, quando
disso houver necessidade, com 0s servigos municipais
competentes.

2. Para implementar e executar as medidas de autoprotecdo
definidas no Plano de Seguranca, o Diretor designa um de-
legado de seguranga em cada estabelecimento de educa-
cao/ensino que age em representacdo do Diretor.

3. O mandato dos delegados de seguranca cessa com o
mandato do Diretor.

4. Aos delegados de seguranga compete, sem prejuizo das
competéncias definidas na lei:

a) Elaborar e atualizar o Plano de Seguranca do respetivo
estabelecimento de educacdo/ensino;

b) Implementar as medidas de autoprotecdo no respetivo
estabelecimento de educacdo/ensino;
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¢) Articular com os servicos de protecdo civil, bombeiros e
outras entidades externas todos os procedimentos necessa-
rios para a implementacdo efetiva de uma cultura de segu-
ranca.

5. O Plano de Seguranca do estabelecimento de educa-
¢do/ensino compreende as hormas, procedimentos e medi-
das de autoprotecdo que devem ser assimilados e executa-
dos por toda a comunidade educativa, destinados a evitar
ou minimizar os efeitos de acidentes que possam vir a ocor-
rer no estabelecimento.

6. O Plano de Seguranca de cada estabelecimento de edu-
cacdo/ensino deveré ser divulgado junto de toda a comuni-
dade educativa.

7. A partir da experiéncia e avaliacdo da atividade anual no
ambito da seguranca, devera o delegado de seguranca pro-
ceder a atualizagdo do Plano de Seguranca do respetivo es-
tabelecimento de ensino.

8. Em articulagio com o Diretor deverdo os delegados de
seguranca implementar, regularmente, um plano de forma-
¢do junto dos professores e funcionarios do respetivo esta-
belecimento de educacdo/ensino, na percecao dos riscos, na
operacdo dos equipamentos de seguranca e na execugdo
dos procedimentos previstos no Plano de Seguranca.

9. Todos os Docentes Titulares de Turma/Diretores de
Turma, ao longo do ano, deverdo divulgar e praticar os pro-
cedimentos de autoprotecdo e evacuagdo, com os respeti-
vos alunos, para as diferentes situacdes de emergéncia pre-
vistas.

10. Em articulagdo com o Diretor, deverdo os delegados de
seguranca garantir a realizacdo, no respetivo estabeleci-
mento de educacdo/ensino, de um exercicio de evacuagéo
por periodo letivo, devendo o respetivo relatério, constante
no Plano de Seguranga, ser arquivado no respetivo dossié;
11. Cada periodo de 2 a 3 anos devera, em articulagdo com
0s Servigos Municipais de Protecdo Civil e atendendo a
pertinéncia da situacéo e disponibilidade de recursos, rea-
lizar-se um simulacro com o fim de se testar a resposta de
todo o sistema de socorro e salvamento a situagdo de emer-
géncia mais provavel de ocorrer no estabelecimento de
educacao e ensino.

Artigo 231.° - Outras disposi¢fes comuns

1. As propostas de Regimentos elaborados por cada estabe-
lecimento de educacdo/ensino referidos no presente Regu-
lamento sdo aprovadas pelo Conselho Geral por proposta
do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. Os Regimentos setoriais referidos no presente Regula-
mento sdo aprovados pelo Conselho Geral por proposta do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e constituem ane-
x0s aos Regimentos dos respetivos estabelecimentos de
educacdo/ensino.

3. Todos os prazos referidos como dias neste Regulamento,
devem entender-se como dias Uteis.

4. A leitura dos comunicados nas salas de aula s6 é permi-
tida mediante autorizacdo do Diretor.

65

QF @i unaifin S

Pagina 65 de 67



r— AGRUPAMENTO ['f ESCOLAS ——

e Escola Basica e Secundaria i REPOBLICA
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto EDUCAAD

——deBas

5. A atribuicdo de compensacGes/reducdes de componente
letiva, aos titulares de cargos definidos neste Regulamento,
deve estar de acordo com a legislacéo aplicavel.

6. As criancas/alunos ndo deverdo transportar para os res-
petivos estabelecimentos de educacdo/ensino objetos de
valor.

7. O Agrupamento declina toda e qualquer responsabili-
dade pelos furtos/roubos/danos/extravios que ocorram no
espaco escolar, por negligéncia do proprio ou ainda quando
ndo for possivel apurar responsabilidades.

TITULO VII - DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 232.° - Matriculas/Renovacdo de matriculas e
transferéncias

1 .A frequéncia de estabelecimentos de educagdo e de en-
sino implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacédo de matricula.

2. Nos termos da Lei n.° 65/2015, de 3 de julho, a matricula
na educagdo Pré-Escolar da rede publica é obrigatéria para
todas as criangas a partir do ano em que atinjam os 4 anos
de idade.

3. Poderao frequentar os Jardins de Infancia da rede publica
as criangas com idades compreendidas entre 0s 3 anos e a
idade legal de ingresso no 1.° Ciclo do ensino basico, sal-
vaguardando-se os casos de adiamento e antecipacéo pre-
vistos na lei.

4. A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundério
é obrigatdria para os alunos com idades compreendidas en-
tre os seis e 0s 18 anos.

5. A obrigatoriedade de frequéncia, referida no nimero an-
terior, cessa com a obtencdo do diploma de curso confe-
rente de nivel secundario de educagdo ou, independente-
mente da obtencdo de diploma de qualquer ciclo ou nivel
de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno per-
faca 18 anos de idade.

6. Os alunos com Necessidades Especificas que frequenta-
ram o ensino basico com Curriculo Especifico Individual,
nos termos da alinea e) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
21/2008, de 12 de maio, frequentam o Ensino Secundario
ao abrigo da referida disposicéo legal.

7. A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundério
apos a cessagdo da obrigatoriedade prevista no n.° 4 tem
carater facultativo, sendo promovida nas condic¢Ges defini-
das nos nimeros 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto Lei n.°
176/2012, de 2 de agosto.

8. A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece
as respetivas disposicdes legais em vigor.

9. Os procedimentos de matricula, renovacdo de matricula
e transferéncia realizam-se de acordo com o estabelecido
na lei.

10. A Direcdo deve publicitar os procedimentos relativos &
matricula e renovacdo de matricula.

11. As criancas matriculadas fora de prazo devem ir para o
fim da “lista dos matriculados”, a excec¢do das criangas de
5 anos.

12. As criancas cuja renovacgdo de matricula ndo seja efe-
tuada no prazo estabelecido perdem o direito a vaga.

13. Sendo necessario proceder ao desempate no preenchi-
mento de vaga, esgotadas todas as prioridades previstas na
lei, sera dada prioridade ao candidato que efetuou a matri-
cula/renovagdo em primeiro lugar.

14. Os casos de adiamento da matricula ou de ingresso an-
tecipado devem processar-se de acordo com a legislacdo
em vigor.

TITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 233.° - Revisdo do Regulamento Interno

1. Qualquer alteracdo da legislagdo que modifique o esti-
pulado neste Regulamento entra imediatamente em vigor,
sobrepondo-se a ele.

2. O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente,
guatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a
todo o tempo por proposta do Diretor e ou deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos mem-
bros em efetividade de fungdes.

Artigo 234.° - Disposicoes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos
neste Regulamento se subordinam ao estipulado no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2. Todas as situacdes omissas no Regulamento séo resolvi-
das de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comu-
nidade educativa o presente Regulamento Interno, bem
como as revisoes efetuadas.

4. Deve ser colocada uma copia do Regulamento Interno
nos Servigos Administrativos do Agrupamento para con-
sulta de todos os membros da comunidade, em todos os es-
tabelecimentos de ensino/educacgdo e na pagina eletronica
do Agrupamento.

5. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado
pelo Conselho Geral, fica & guarda do Diretor.

Artigo 235.° - Divulgagéo

1. Como documento fundamental para a vida do Agrupa-
mento, este Regulamento Interno devera ser divulgado a
todos os membros da comunidade escolar no inicio de cada
ano letivo, estando permanentemente ao dispor para con-
sulta de qualquer membro da comunidade educativa.

2. Os encarregados de educacdo e os alunos assinardo uma
declaracdo de compromisso de conhecimento e cumpri-
mento do Regulamento Interno.
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Artigo 236.° - Situacdes omissas

1. Qualquer situacdo omissa no presente regulamento de-
vera ser resolvida pelos 6rgdos de administracdo e gestao
da Escola,

de acordo com a lei vigente, na sequéncia de cuidada ana-
lise do caso.

Artigo 237.°- Processos eleitorais

1. Todos os processos eleitorais previstos e regulados pelo
presente normativo interno decorrem em conformidade
com o disposto pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
na redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 238.° - Avaliagdo e reviséo

1. Através da organizacdo de debates amplamente partici-
pados, enquadrados pelos diversos 6rgéos e estruturas re-
presentativas, verificar-se-a da adequagdo do Regulamento
Interno a realidade do Agrupamento e da sua conformidade
com o respetivo Projeto Educativo, procedendo-se a revi-
séo do articulado por aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 239.° - Anexos

1- Fazem parte integrante deste Regulamento Interno os se-
guintes anexos:

Anexo | - Regulamento do Clube do Desporto Escolar;
Anexo Il — Regulamento Eleitoral do Conselho Geral;

Anexo 111 - Regulamento dos Cursos Profissionais;

Anexo IV - Regulamento das Bibliotecas Escolares;
Anexo V - Regulamento do Centro de Apoio a Aprendiza-
gem;

Anexo VI — Regulamento do EQAVET;

Anexo VII - Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares;
Anexo VIII - Regulamento do Quadro de Mérito;

Anexo 1X — Regulamento de Candidatura a Bolsa de Mé-
rito;

Anexo X — Regulamento das Visitas de Estudo.

Artigo 240.° - Implementacao

Este regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua apro-
vagéo.

Apresentado em reunido de Conselho Pedag6gico no dia 06 de novembro de 2023.

Aprovado em reunido de Conselho Geral no dia 21 de novembro de 2023
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