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RELATORIO DO OPERADOR

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Campo do Seco — Refojos

4860-353 Cabeceiras de Basto

Telefone: 253662338

Fax: 253662826

E-mail: geral@aecb.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Nome — Maria do Céu Mateus Caridade

Cargo — Diretora do Agrupamento

Contacto — 967606314

E-mail — ceucaridade@gmail.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educacdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao
para a educacgdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengdo.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, os Agrupamentos de escolas/Escolas sdo estabelecimentos de ensino,

aos quais estd confiada uma missdo de servico publico, subordinada particularmente aos

Cofinanciado por:

RO/Agrupamento de Escolas

KA PORTUGAL o de Cabeceiras de Basto
iy M -
P 2R, 22020 —— 1/23



f

r— AGRUPAMENTO DEESCOLAS —

, ¢9 REPUBLICA
Cabeceiras ¢ £7 PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA CQUALIDADE
L m ariaya o ard SR NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
——deBasté

principios da Constituicdo e da Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente proporcionar
uma educagdo que se articule com as atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
fomentar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, contribuir para o

desenvolvimento dos principios e regras de democraticidade.
1.4.1. Visao

A visdo para o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto é ser reconhecido como

uma instituicdo publica de referéncia pela qualidade do ensino e formagao ministrados.
1.4.2. Missao

A missdo de qualquer organizacdo define a identidade dessa organizac¢do (o que é) qual
0 seu propdsito, o sonho que a move (o que almeja ser). Constitui a alavanca motivacional dos
seus elementos.

O desenvolvimento integral do aluno assume-se como o objetivo primordial da politica
educativa definida pelo Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto. Valorizando-se assim
os aspetos cognitivos, sociais, culturais, estéticos, para além de valores como a solidariedade, o
respeito pelo ambiente e a cidadania ativa, transformando a escola num polo cultural, dnico no
contexto social do territério educativo.

A Escola de hoje esta sujeita a grandes e rapidas transformacgdes, assim como novos e
inesperados desafios, ndo podendo nunca esquecer o seu papel determinante na formacao de
cidaddos detentores de conhecimentos e competéncias, que lhes permita a inser¢do no mundo
do trabalho e sejam simultaneamente criticos, ativos, dinamicos, interventivos, responsaveis e
exercam uma cidadania ativa.

Uma Organizagdo que se quer eficaz tem que se assumir como uma Organiza¢do que
aprende e estd aberta para desenvolver novas competéncias que lhe permitam resolver
criativamente os novos e complexos problemas, gerando permanentemente saberes Uuteis e
valorizando a inteligéncia coletiva. S6 uma Organizacdo que tenha como principio refletir sobre
0s sucessos e os insucessos pode olhar o futuro como uma oportunidade de transformar a
experiéncia em éxito, defendendo a qualificagdo permanente dos atores organizacionais.

O atual modelo de Gestdo exige uma lideranca forte, com visdo e planeamento

estratégicos, que imprima dinamismo, promova a construcdo de uma visado partilhada, onde se
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criem condig¢Oes para aprender, se promova a compreensao dos processos de aprendizagem das
criangas, dos jovens e dos adultos, se desenvolva a cooperagdo como um trago de identidade da
organizagao escolar, procurando construir uma Comunidade Educativa atenta, proativa, aberta
e, por isso, capaz de partilhar e encontrar solugcdes e respostas aos desafios exigidos.

Deste modo, a missdao do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, é a de
continuar a aprofundar a cultura organizacional visando a construcdo de uma escola cada vez
mais inclusiva; capaz de incutir nos alunos capacidade interventiva, criativa e empreendedora;
cultive o respeito pelas diferencas; pugne pelas aprendizagens de qualidade e persiga a melhoria
do sucesso educativo dos seus alunos; tome como permanente a atualizacdo dos seus recursos
humanos e o fortalecimento das relacdes de cooperac¢do/parceria com a comunidade e com

instituicdes/entidades cujos contributos constituam mais-valias para a sua missao.

1.4.3. Valores

A Escola que se ambiciona e que se pretende continuar a construir, norteia-se por
valores universais, de liberdade, de igualdade, de justica, de solidariedade, de cooperacdo, de
tolerdncia, de paz e de defesa do ambiente, integrados nas politicas e praticas educativas
orientadas por principios de uma sociedade democratica, como o trabalho, o respeito, a
dignidade, a ética, a solidariedade, a integridade, a resiliéncia, a bondade, o respeito pela

diferenga, a cidadania, a autoestima, entre outros.

1.4.4. Eixos prioritarios e Objetivos Estratégicos do Agrupamento

De acordo com o apresentado anteriormente, foram definidas prioridades de

intervencdo, organizadas em torno de sete eixos fundamentais, com respetivos objetivos

estratégicos:

EIXO I - Promog¢do do sucesso escolar e educativo dos alunos
-Promover uma melhoria dos resultados de avaliagdo interna e externa.

-Valorizar os percursos diretos de sucesso.
-Reduzir o insucesso escolar.
-Manter em niveis residuais o abandono escolar.

-Garantir a diversidade da oferta educativa tendo em conta as carateristicas do meio.
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-Dar resposta as necessidades e expectativas dos alunos, diversificando a oferta formativa.

-Promover um ensino de qualidade, inovador, inclusivo e adequado as necessidades e expectativas da
comunidade.

-Utilizar plataformas de divulgacdo/partilha de materiais criados pelos docentes com os alunos.
-Diversificar a oferta das atividades extracurriculares.

-Envolver os alunos e as familias na vida escolar e em iniciativas que melhorem o bem-estar e a qualidade

do ambiente escolar.

EIXO Il - Defesa de valores de cidadania, autonomia, solidariedade e incluséo, tolerdncia e
respeito pela diferenca
-Desenvolver os valores de responsabilidade, de solidariedade, respeito pela diferenca e de identidade

com a comunidade.
-Prevenir e combater atempadamente comportamentos desajustados.

-Desenvolver competéncias de participagdo ativa do aluno na turma, na escola, na comunidade e na
sociedade.

-Promover o pensamento critico.
-Desenvolver conhecimentos em areas ndo formais.

-Prosseguir com boas praticas que assegurem o bem-estar e a seguranga a todos os membros da
comunidade educativa.

-Valorizar o mérito civico.

-Promover a disciplina, dotando os alunos de um verdadeiro desenvolvimento pessoal e social.

EIXO Il - Adogdo de novas formas de organizagdo e funcionamento, a curto, médio e longo prazo
- Fomentar a criacdo de novas disciplinas/ofertas e novas formas de organizagio do ano letivo.

-Recolher, de forma sistematica, feedback dos docentes sobre as novas formas de organizagdo e
funcionamento implementadas, promovendo a avaliagdo conjunta da eficacia das mesmas.

-Promover a formagdo continua de docentes em areas que fomentem praticas educativas inovadoras e

estimulantes.

EIXO IV - Reforgo do trabalho colaborativo entre docentes
-Definir estratégias de partilha de informagao entre docentes.

-Promover a partilha de materiais criados por cada docente com os outros docentes do Subdepartamento.

-Promover a articulagao vertical entre ciclos.
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-Promover a articulagdo horizontal, ao longo do ano letivo, tendo como referéncia as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Orientagdes Curriculares.

-Rever/simplificar os documentos de apoio a Diregdo de Turma e a outros setores da Escola, tendo como
referéncia as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as
Orientagdes Curriculares.

-Reforgar a articulagdo com atividades de intercambio cultural entre ciclos.

EIXO V - Envolvimento da Comunidade Educativa na promogdo de uma cultura de rigor, de
exigéncia, de autoavalia¢do e de melhoria

-Envolver na elaboragdo dos documentos estratégicos da escola toda a comunidade educativa
(professores, pais e/ou Encarregados de Educacgdo, pessoal ndo docente e alunos).

-Promover parcerias com outras entidades que contribuam para o sucesso educativo e a integracdo dos
alunos na comunidade.

-Promover espacos de participagdo, intervengdo de pais, alunos, Assistentes Operacionais (AO) e Técnicos
(AT), que polarizem os esforgos da escola e da comunidade na concretizagdo do sucesso educativo.

-Fomentar a divulgacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

EIXO VI - Implementag¢do de atividades propicias a promog¢do de hdbitos de vida sauddvel e a
protecdo do Planeta, com vista a sustentabilidade futura
-Reconhecer a importancia da gestdo sustentavel dos recursos naturais.

-Fomentar dietas sustentaveis e diversificadas, ajustadas a preservagdo de recursos, a idiossincrasia
dos alunos e promotoras de saude.

-Alargar o nimero de pontos de recolha de residuos sélidos.
-Fomentar atividades de preservagao do planeta.

-Promover a utilizacdo de energias renovaveis no espaco escolar.
-Valorizar as espécies da fauna e flora autdctones.

-Promover a adogdo de comportamentos responsaveis ao nivel da saude.

EIXO VIl - Afirmagdo da identidade do Agrupamento e promogdo da sua imagem junto da
comunidade.

-Promover a realizagdo de um conjunto de atividades letivas e ndo letivas que reforcem a identidade

do Agrupamento.

-Projetar interna e externamente a cultura e a identidade do Agrupamento.

-Fomentar a dinamizagdo de atividades por parte de todos os elementos da comunidade educativa
(alunos, pais e/ou Encarregados de Educacdo, pessoal ndo docente).
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-Melhorar a eficacia dos circuitos de informagdo e comunicagdo a nivel interno e externo.
-Acompanhar o percurso académico e profissional dos alunos que concluem o Ensino Secundario.

-Reforcar a participagdo dos alunos, pessoal docente e ndo docente em Projetos/Programas de

intercambio nacional e internacional.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data
da elaboracdo do relatério.
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AGENCIA NACIONAL
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Técnico de Gestdo 25 21/
Curso . T/
- de Equipamentos 3 61 3 64 3 61 3 62 51 46
Profissional L. 3GF
Informaticos 3GF
0.5T/ 1T/
Cursp . Técnico de Comércio 6 17
Profissional 1GF 2GF

1.7 Selecionar a situagdo da instituicdo face a implementagdo do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET.

- Adaptacao do sistema em uso ao quadro EQAVET.
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1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a institui¢ao definiu para o alinhamento com o

Quadro EQAVET.

Indicador 4a — Taxa de conclusao dos cursos

CiCLO OBIJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 75 %
2015-2018 NAO APLICAVEL 71%
2016-2019 NAO APLICAVEL 67%
2017-2020 >=70% 82%
2018-2021 >=70% 67,74%

2019-2022 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >=80% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
EIXOS PROJETO OBIJETIVOS PROJETO OBIJETIVOS METAS ATINGIR

EDUCATIVO EDUCATIVO EQAVET

EIXO | - Promogdo | -Reduzir o insucesso | Reduzir o | Reduzir para zero
do sucesso escolar e | escolar. absentismo. alunos o nimero de
educativo dos | -Manter em  niveis alunos em
alunos. residuais o abandono absentismo.

escolar.
EIXO | - Promogdo | -Dar resposta as | Aumentar a| 82% de satisfagao
do sucesso escolar e | necessidades e | satisfacao dos | dos alunos.
educativo dos | expectativas dos alunos, | alunos.
alunos. diversificando a oferta

formativa.

-Promover um ensino de

qualidade, inovador,

inclusivo e adequado as

necessidades e

expectativas da

comunidade.
EIXO | - Promogao | -Envolver os alunos e as | Envolver os | Aumentar em pelo
do sucesso escolar e | familias navida escolare | Encarregados  de | menos 1 atividade
educativo dos | em iniciativas  que | Educacao nas | no PAA a envolver os
alunos. melhorem o bem-estar
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e a qualidade do | atividades da | Encarregados de
ambiente escolar. escola. Educacao.

Eixo Il - Defesa | -Desenvolver os Aumentar a | Pessoal Docente-
de valores de | valores de satisfacdo do | manter os 100%
cidadania, responsabilidade, de pessoal docente e | Pessoal Ndo Docente-
autonomia, solidariedade, nao docente. 98%
solidariedade e | respeito pela

inclusdo, tolerancia | diferenca e de
e respeito pela | identidade com a

diferenca. comunidade.
Eixo lll - Adocdo de | -Recolher, de forma
novas formas de | sistemdtica, feedback
organizacao e | dos docentes sobre as
funcionamento, a | novas formas de
curto, médio | organizacao e
e longo prazo. funcionamento
implementadas,
promovendo a

avaliagdo conjunta da
eficacia das mesmas.
Eixo IV - Reforco do

trabalho - Definir estratégias de

colaborativo entre | partilha de

docentes. informacado entre
docentes.

Indicador 5a — Taxa de coloca¢ao apds a conclusdo do curso

CicLoO OBIJETIVO HISTORICO
43% (28,6% empregados conta outrem+4,8% conta
2014-2017 NAO APLICAVEL prépria+4,8% estagio profissional+4,8% ensino
superior)
0, [s) 0, i
2015-2018 45,23 % 66,6% (58,3% emprelgados corlt:.:\ outrem +8,3% nivel
pds-secundario)
0, 0, [s)
2016-2019 47,61 % 61/A>.(44,4A>.err.1pre.gados con’ta ou:crem + 11,’1.6
estagios profissionais+5,6% nivel pds-secundario)
0, [s) 0, H
2017-2020 5= 50% 74% (60,87% fampregados’conta' outrem +?,'7A ensino
superior+ 4,35% nivel pés-secundario)
0, 0, o)
2018-2021 . 70% 52,39@ (23,81/0. empregados 'conta'outrem +H,29Aa
ensino superior+ 14,29% nivel pds-secundario)
2019-2022 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
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EIXOS PROJETO OBJETIVOS OBJETIVOS EQAVET METAS ATINGIR
EDUCATIVO PROJETO
EDUCATIVO
Eixo Vv - | -Promover espacos - Obter o feedback da | Manter em 0% os alunos
Envolvimento de participacao, totalidade dos alunos | em situacao
da Comunidade | intervencao de acerca da sua situacao | desconhecida
Educativa na | pais, alunos, profissional apoés
promocao Assistentes conclusao do curso.
duma culturade | Operacionais (AO)
rigor, de | e Técnicos (AT),
exigéncia, de | que polarizem os
autoavaliacdo e | esforgos da escola
de melhoria. e da comunidade
na concretizagao
do sucesso
Eixo Vi - | educativo.
Afirmacdo da | -Acompanhar o
identidade do | percurso
Agrupamento e | académico e
promoc¢do da | profissional  dos
sua imagem | alunos que
junto da | concluem o Ensino
comunidade. Secundario.
Eixo Vv - | -Promover - Aumentar o | 90%
Envolvimento parcerias com envolvimento dos
da Comunidade | outras entidades stakeholders externos
Educativa na | que  contribuam nas atividades da
promogao para O sucesso escola.
duma culturade | educativo e a - Aumentar em 5% o
rigor, de | integracdo  dos | Aumentar/Diversificar | nimero de participagdes
exigéncia, de | alunos na |a relagdo entre o | nas atividades da escola
autoavaliagdo e | comunidade. Agrupamento e as | das
de melhoria. instituicdes/empresas. | instituigdes/empresas.
- Potenciar/aumentar | Dar continuidade ao
a empregabilidade. trabalho desenvolvido,
se possivel em
articulagdo com  os
parceiros
- Aumentar a | Aumentar em 2% o
empregabilidade. nimero de diplomados
empregados.
- Aumentar o nimero | Aumentar em 1 o
alunos que ingressa no | nimero de alunos que
ensino pds-secundario | prosseguem estudos.
e/ou superior.
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Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF
cicLo OBJETIVO HISTORICO

2014-2017 NAO APLICAVEL 0%

2015-2018 2% 0%

2016-2019 4% 5,6%

2017-2020 >=5% 7,14%

2018-2021 >=7,5% 0%

2019-2022 >=7,5% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

2020-2023 >=7,5% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
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EIXOS OBJETIVOS PROJETO OBJETIVOS EQAVET METAS ATINGIR
PROJETO EDUCATIVO
EDUCATIVO
Eixo Il - Defesa | -Desenvolver  os - Adequar o perfil do | Manter a frequéncia de
de valores de | valores de aluno ao local de | visitas do orientador de
cidadania, responsabilidade, Formacdao em Contexto | estdgio ao local de FCT.
autonomia, de solidariedade, de Trabalho.
solidariedade e | respeito pela
inclusao, diferenca e de
tolerdncia e | identidade com a
respeito pela | comunidade.
diferenca. -Desenvolver
competéncias de
participagao ativa
do aluno na turma,
na escola, na
Eixo \Y - | comunidade e na
Envolvimento sociedade.
da -Promover
Comunidade parcerias com
Educativa na | outras entidades
promocgao que contribuam
duma cultura | para o0 sucesso
de rigor, de | educativo e a
exigéncia, de | integracdo dos
autoavaliagdo e | alunos na
de melhoria. comunidade.
Eixo Vv - | -Promover - Incorporar nas | Realizar atividades que
Envolvimento parcerias com praticas pedagdgicas as | desenvolvam nos alunos
da outras  entidades necessidades de | competéncias exigidas
Comunidade que contribuam mercado/entidades pelas entidades
Educativa na | para o sucesso empregadoras (técnica | empregadoras.
promocao educativo e a e social).
duma cultura | integracdo dos
de rigor, de | alunos na
exigéncia, de | comunidade.
autoavaliacdo e
de melhoria.
Eixo Vv - | -Promover - Aumentar a relacdo | Aumentar 1 atividade
Envolvimento parcerias com entre o Agrupamento e | no PAA de aproximacao
da outras  entidades instituicdes/empresas | e didlogo da escola as
Comunidade que contribuam na area de formacao. instituicdes/empresas.
Educativa na | para o0 sucesso
promocgao educativo e a
duma cultura | integragdo dos
de rigor, de
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exigéncia, de | alunos
autoavaliacdo e | comunidade.
de melhoria.

Indicador 6b3 — Taxa/grau de satisfagdo dos empregadores

cicLo OBIJETIVO HISTORICO
2014-2017 NAO APLICAVEL 100 % SATISFEITOS (MEDIA 3,9 EM 4)
2015-2018 100% Sf:;; EEer/loj][MEDIA 93,3% (MEDIA 3,8 EM 4)
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2016-2019 5=3.9 EM 4] 100%
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2017-2020 >=3.9 EM 4] 100%
100 % SATISFEITOS [MEDIA
2018-2021 >=3.9 EM 4] 100%
2019-2022 100 % SATISFEITOS [MEDIA RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE
>=3,9 EM 4] 2024
2020-2023 100 % SATISFEITOS [MEDIA RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE
>=3,9 EM 4] 2025
EIXOS PROJETO OBIJETIVOS PROJETO | OBIJETIVOS EQAVET METAS ATINGIR
EDUCATIVO EDUCATIVO
Eixo \ - | -Promover parcerias - Aumentar o | Manter em 100% os
Envolvimento da | com outras numero de | diplomados avaliados
Comunidade entidades que inquéritos pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o rececionados pelas
promog¢dao duma | sucesso educativo e entidades
cultura de rigor, de | a integracdo dos empregadoras do
exigéncia, de | alunos na ciclo formativo em
autoavaliacdo e de | comunidade. avaliacdo.
melhoria.
Eixo Vv - | -Promover parcerias Fazer o | Manter em 100% os
Envolvimento da | com outras levantamento  das | diplomados avaliados
Comunidade entidades que necessidades de | pelos empregadores.
Educativa na | contribuam para o formacao técnica
promog¢dao duma | sucesso educativo e junto das entidades
cultura de rigor, de | a integracdao dos empregadoras.
exigéncia, de | alunos na
autoavaliacdo e de | comunidade.
melhoria.
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1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.
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Revisdo do Documento Base para o alinhamento setembro/2022 novembro/2022
Elaboragdo do Plano de Agdo para o alinhamento setembro/2022 novembro/2022
Recolh - Indi 4

eco a.de dados - Indicador 4a) novembro/2022 dezembro/2022
Conclusao dos cursos
ReCOIhaﬂde dado.s - Indicador 5a) novembro/2022 dezembro/2022
Colocagao dos diplomados
ReCOIhaNde dad(.’s ~ Indicador 6a) novembro/2022 dezembro/2022
Ocupagao dos diplomados
Recolha de dados — Indicador 6b3) novembro/2022 dezembro/2022

Satisfagdo dos empregadores

Anaélise 2018-2021: Analise 2018-2021:
novembro/2022 fevereiro/2023
Anilise contextualizada dos resultados dos

indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da Relatdrio de Relatdrio de

afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestao N - . . o
¢ QAVET/p & Avaliagdo e Revisdo Avaliagdo e Revisdo

do Plano de Agao: do Plano de Agao:
fevereiro/2023 mar¢o/2023
:i«;ntlflcagao das melhorias a introduzir na gestdo da fevereiro/2023 margo/2023
Elaboragdo do Relatério do Operador maio/2023 julho/2023
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de maio/2023 ju|h0/2023

Melhoria

Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de maio/2023 julho/2023
conformidade EQAVET

Observagoes

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

Designagao do Documento Ligagdo eletrdnica
Projeto Educativo (PE) https://aecb.pt/
Regulamento Interno (RI) https://aecb.pt/
Anexo VIl do RI — Regulamento EQAVET https://aecb.pt/
Cofinanciadopor: RO/Agrupamento de Escolas
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Projeto de Desenvolvimento Curricular https://aecb.pt/
Plano Anual de Atividades 2022/2023 https://aecb.pt/

https://aecb.pt/Documentos/ano_lectivo_
Plano de Formagdo 2021/2023 2020 _2021/PLANO_DE_FORMACAO_2021
_2023.pdf

Site do Agrupamento — Separador EQAVET

Documento Base EQAVET - https://aech.pt/

Site do Agrupamento — Separador EQAVET

Plano de Ag¢do EQAVET - https://aecb.pt/

Relatério de Avaliacdo e Revisdo do Plano de | Site do Agrupamento — Separador EQAVET
- https://aecb.pt/

Acao

Site do Agrupamento — Separador EQAVET

Relatério de Operador - https://aecb.pt/

Site do Agrupamento — Separador

Relatério de Avaliagdo Interna Avaliaco Interna - https://aech.pt/

Site do Agrupamento — Separador EQAVET
Protocolos
- https://aecb.pt/

A pagina eletronica do Agrupamento (https://aecb.pt/) tem um separador especifico

respeitante ao Sistema de Garantia da Qualidade — EQAVET, no qual se encontra toda a
informacado relevante e os documentos elaborados neste ambito, bem como um espago para

apresentacdo de sugestdes de melhoria.
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Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicido que evidenciam a aplicacao de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

No ano letivo 2018/2019 o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto iniciou o
processo de implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade em linha com o
Quadro EQAVET. No dia 25 de fevereiro de 2019, a Diretora designou a Equipa responsavel pela
sua implementacdo, tendo-se dado inicio a este projeto a 8 de abril de 2019.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto teve a primeira visita de verificacdo
de conformidade no dia 08 de maio de 2020 tendo recebido um selo de conformidade EQAVET
condicionado a um ano. No dia 17 de junho de 2021, teve a segunda visita dos peritos tendo
recebido um selo de conformidade EQAVET.

No ano letivo 2022/2023, a Equipa procurou envolver stakeholders internos e externos na
planificagdo das atividades e na elaborag¢do do Plano de Agdo, levando o tema a discussdo a reunido
de Conselho Pedagdgico do dia 05 de setembro de 2022 e as reunides de Departamento Curricular
do dia 07 de setembro de 2022 e através de e-mail enviado aos stakeholders externos nos dias 02
de setembro de 2022.

Para o ano letivo 2022/2023 efetuou-se a seguinte calendarizacdo:

NOVEMBRO DE 2022

Revisdo do Documento Base, que firma o compromisso com a garantia de qualidade da oferta
de Educacdo e Formacao Profissional (EFP).

Elaborac¢do do Plano de Agdo para o ano letivo 2022/2023 que contempla as metas a atingir, as
atividades a realizar, a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e os respetivos papéis e
responsabilidades e as estratégias de comunicacdo e divulgacao.

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2022
Recolha dos dados para preenchimento do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de
formagao 2017-2020 para constituicdo de um histdrico e analise do mesmo.

JANEIRO A MAIO DE 2023
Avaliacdo global intermédia do processo de qualidade proposto e definicdo de planos de
melhoria nas areas em que as metas ndo foram alcangadas.

MAIO DE 2023

Cofinanciado por:

RO/Agrupamento de Escolas

< PORTUGAL —— de Cabeceiras de Basto
P 2R, e 2020 ——— 17/23



r— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ——
o )
Cabeceiras ¢
L t@
de Bas ary

Relatdrio anual de progresso para monitorizacao da implementacdo do processo de certificacao
da qualidade EQAVET.

9 REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP 'I GARANTIA DA QUAUDADE

eoUCACRO LvN:s“r‘ “‘vl Hs“".‘ : NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONA!
N I P
N EDUCACAD INO PROFISSIONA

JULHO DE 2022
Elaboracdo do Relatério do Operador.

AVALIACOES PERIODICAS AO LONGO DO ANO LETIVO
Tendo em conta os timings definidos na monitorizacdo das metas estabelecidas no Plano de
Agao.

2.2 Fase de Implementacio

Ao longo do ano letivo 2022/2023 procurou-se que o Sistema de Garantia de Qualidade
— EQAVET fosse compreendido por toda a Comunidade Educativa percebendo, cada um dos
intervenientes, as vantagens da adoc¢do de todos os procedimentos relacionados com o ciclo
PDCA e, dessa forma houvesse um envolvimento dos stakeholders internos e externos,
estendendo parte significativa dos procedimentos criados neste ambito a dinamica do
Agrupamento.

Os documentos orientadores do Agrupamento contemplam o Sistema de Garantia de
Qualidade — EQAVET e estdo disponiveis na pagina de internet com informacdo sobre o
funcionamento do Agrupamento, contendo um separador respeitante ao Sistema de Garantia
de Qualidade — EQAVET e que permite também a apresentagdo de sugestdes de melhoria.

Em setembro de 2022 solicitou-se os contributos dos stakeholders internos e externos
para elaborar o Plano de A¢do 2022/2023 de forma a melhorar os seguintes indicadores:

- Taxa de conclusdo dos cursos;

- Taxa de colocacdo apds a conclusdo do curso;

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso;

- Taxa/grau de satisfacdo dos empregadores.

Os docentes tiveram oportunidade de apresentar as suas propostas em diversas
reunides, designadamente em reuniées de Departamento e Conselhos de Turma. Os alunos dos
cursos profissionais apresentaram as propostas ao Diretor de Turma. Os assistentes
operacionais e assistentes técnicos também foram convidados a apresentar as suas propostas.
Aos stakeholders externos solicitou-se a sua colaboragao e apresentac¢do das suas propostas por

e-mail datado dos dias 02 de setembro de 2022.
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No dia 07 de novembro de 2022 as atualizacdes efetuadas ao Documento Base foram
apresentadas em reunido de Conselho Pedagdgico e, nessa mesma reunido foi apresentado,
discutido e aprovado o Plano de A¢cdao EQAVET. Estes documentos foram também apresentados
ao Conselho Geral na reunido do dia 12 de dezembro de 2022.

A Equipa EQAVET tudo fez para a concretizacdo das a¢des previstas no Plano de Acdo.
Com o objetivo de aumentar a satisfacdo dos alunos, promoveram-se visitas de estudo e partilha
de experiéncias. Realizou-se uma atividade muito interessante destinada a encarregados de
educacdo, intitulada “Academia Digital para Pais”, em que alunos do curso profissional de
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos deram formacdo a encarregados de educacdo
no ambito da capacitacgao digital.

A Equipa EQAVET deu informagdo continua ao Pessoal Docente sobre o Sistema de
Garantia de Qualidade.

Promoveram-se encontros e didlogos com as instituicGes/empresas, sobre a Educacdo
Formacao e Profissional e, especificamente realizou-se uma reunido no dia 27 de abril de 2023
sobre a Formacao em Contexto de Trabalho.

Também em parceria com a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, no ambito do
Contrato Local de Desenvolvimento Social - 4.2 Geragdo da Basto Vida e a Comunidade
Intermunicipal do AVE, promoveram-se: Workshop "Como conseguir emprego em 30 dias” no
dia 25 de outubro de 2022; “Bootcamp Empreendedor” no dia 25 de novembro de 2022;
Palestra Motivacional “Faz Acontecer” no dia 14 de novembro de 2022; Entrevista Profissional
— “Simulacdo de Entrevistas” no dia 17de novembro de 2022 e Workshop "As Soft Skills na era
digital, como te podem diferenciar” no dia 5 de dezembro de 2022.

Das atividades previstas e implementadas, destaca-se ainda, o didlogo institucional
estabelecido com:

= 0os stakeholders internos, através de contactos informais, bem como através de
reunides de Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular,
Conselho de Turma e sessdes de esclarecimento para divulgagdo do projeto;

= os stakeholders externos, envolvidos através da realizagdo de reunides de Conselho
Geral, contactos por e-mail, reunides com instituicdes onde os alunos realizam a
Formacao em Contexto de Trabalho. De real¢ar o protocolo estabelecido com a

Associacdo Empresarial de Basto
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2.3 Fase de Avaliacdo

A avaliacdo dos resultados e dos processos tém-se realizado regularmente, permitindo
analisar e identificar os ajustes e melhorias necessdrias, em tempo util. No final das atividades
os participantes preencheram questionarios de satisfacdao, de modo a avaliar as atividades e tirar
ilacGes para atividades futuras, cumprindo o ciclo de qualidade.

No dia 06 de margo de 2023, foi apresentado e analisado, em reunido de Conselho
Pedagdgico, o Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de A¢do EQAVET, acerca do 12 periodo
do ano letivo 2022/2023, elaborado pela Equipa EQAVET. Neste relatério:

= estdo vertidas as atividades executadas, modo de implementacgdo, avaliagdo e revisdo
de cada atividade;

= realizou-se a monitorizagdo/avaliacdo dos indicadores criados pelo Agrupamento para
o sucesso dos indicadores EQAVET, apresentaram-se as principais conclusdes dos
questionarios e as sugestées de melhoria dos stakeholders;

= jdentificaram-se as fraquezas do processo até ao momento e apresentou-se uma

proposta de acdes de melhoria para colmatar essas debilidades.

2.4 Fase de Revisdo

O Agrupamento tem reconhecido a importancia da implementagao do sistema de
garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, procurando fazer o enraizamento de
uma cultura de melhoria continua e das quatro fases do ciclo de qualidade.

Apds a realizagdo das atividades do Plano de Ag¢do foram aplicados questionarios, os
quais permitiram receber feedback e recolher sugestdes de melhoria.

Seguidamente, os respetivos relatdrios foram analisados e debatidos em reunides das
diversas estruturas pedagdgicas do Agrupamento e divulgados aos stakeholders e solicitadas
sugestGes de melhoria para ultrapassar os constrangimentos detetados.

Também a Equipa EQAVET elaborou o Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo
e apresentou-o em reunido de Conselho Pedagdgico, no dia 06 de marco de 2023. Neste
relatério é apresentado um Plano de Melhoria, que resulta da reflexdo sobre o trabalho

realizado e das sugestdes de melhoria.
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Todos os procedimentos acima descritos foram devidamente divulgados nas sedes de

didlogo previstas e na pdgina eletronica do Agrupamento, a todos os stakeholders.
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatério.

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto tem como um dos seus principais
objetivos prestar um servico publico de elevada qualidade que seja reconhecido pela
comunidade educativa. A implementac¢do do Sistema de Garantia de Qualidade da Educagdo e
Formacgao Profissional, alinhado com o Quadro EQAVET, foi o assumir do compromisso de
desenvolver uma cultura da qualidade, apostando numa Educa¢do e Formag¢do Profissional
orientada por documentos estruturantes, sustentada por praticas de auto e heteroavaliagao,
que permitem ao Agrupamento refletir acerca dos seus contextos, recursos, desempenhos,
formas de atuagdo e monitorizar a atividade desenvolvida, o caminho percorrido e os resultados
alcancados, permitindo a identificagdo de areas de intervengao prioritdrias e a (re)defini¢do de
estratégias de atuacdo, projetando-se no futuro um exercicio de melhoria continua.

No ambito do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET,
consolidaram-se intervengdes que permitem:

- Maior visibilidade do desempenho das atividades e maior controlo das mesmas através
da defini¢do de indicadores com acompanhamento regular;

- Proceder a uma avaliagdo interna e externa, com identificacdo de a¢des de melhoria

continua;
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escolar;
- Ajustar as ofertas educativas as necessidades das economias locais, regional e nacional;
- Aprofundar a cultura escolar de sucesso educativo de todos os alunos;
- Desenvolver um modelo pedagdgico eficaz e coerente, com a participacdo dos

stakeholders internos e externos.

Este projeto permitiu o desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre a Equipa
responsavel pela sua implementacdo e a Equipa da Avaliacdo Interna, na concecao, validagao,
aplicacdo dos instrumentos de recolha de informacdo e analise dos respetivos resultados, bem
como na concecdo do Plano de Melhoria.

Salienta-se ainda a importancia deste processo que imprimiu um dinamismo e
envolvimento dos stakeholders internos e externos na melhoria das praticas pedagdgicas e dos
resultados do ensino e aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, dando

visibilidade ao trabalho desenvolvido e ao seu reconhecimento externo.

Os Relatores

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 de julho de 2023
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Anexo 1 — Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

1. Anadlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados,
e de outros em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/ praticas de gestdo que
sustentam o presente Plano de Melhoria

2. 1.1. Resultados dos ciclos de formagao

INDICADORES 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/20219 | 2017/2020 | 2018/2021
4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 75,0% 70,6% 66,7% 82,14% 67,74%

Taxa de conclusdo dos cursos no 75,0% 70,6% 66,7% 82,14% 67,74%
tempo previsto

Taxa de conclusdo dos cursos apds 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o tempo previsto

Taxa de ndo aprovacgdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Taxa de desisténcia 25,0% 0,0% 0,0% 17,86% 16,13%
5 a) Taxa de colocagdo no mercado de 47,6% 83,3% 94,4% 86,96% 42,86%
trabalho

Taxa de diplomados empregados 28,6% 58,3% 44,4% 60,87% 23,81%
por conta de outrem

Taxa de diplomados a trabalhar 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
por conta propria

Taxa de diplomados a frequentar 4,8% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0%
estagios profissionais

Taxa de diplomados a procura de 9,5% 25,0% 38,9% 26,09% 19,05%
emprego
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 4,8% 8,3% 5,6% 13,04% 28,57%

Taxa de diplomados a frequentar 4,8% 0,0% 0,0% 8,7% 14,29%
o ensino superior

Taxa de diplomados a frequentar 0,0% 8,3% 5,6% 4,35% 14,29%
formacdo de nivel pés-secundario
6 a) Taxa de diplomados a exercer 33,3% 58,3% 44,4% 65,2% 23,8%
profissdes relacionadas e nao relacionadas
com o curso/AEF

Taxa de diplomados a exercer 0,0% 0,0% 5,6% 7,14% 0,0%
profissdes relacionadas com o
curso/AEF
GofiRencisdo por RO-A1/Agrupamento de Escolas
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Taxa de diplomados a exercer 33,3% 58,3% 38,9% 58,06% 23,8%
profissbes ndo relacionadas com o
curso/AEF
6 b3) Taxa de diplomados empregados 66,7% 85,7% 100% 60% 80%

avaliados pelos empregadores

Taxa de satisfacdo dos 100% 93,3% 100% 100% 100%
empregadores face aos diplomados
empregados

Taxa de satisfacdo dos 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0%
empregadores face aos diplomados

empregados em profissGes relacionadas
com o curso/AEF

Taxa de satisfacdo dos 100% 93,3% 100% 100% 100%
empregadores face aos diplomados
empregados em profissdes nao

relacionadas com o curso/AE

Média de  satisfagdo  dos

empregadores face aos diplomados
empregados
(a escala de satisfacdo integra 4 3,9 3,8 3,8 3,49 4
niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco
satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 - Muito
satisfeito, sendo que no apuramento da
média s6 sdo considerados 0s

niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Média de  satisfagdo  dos
empregadores face aos diplomados 0 0 4 4 0
empregados em profissdes relacionadas
com o curso/AEF

Média de satisfacdo dos
empregadores face aos diplomados 3,9 3,8 3,8 3,43 4
empregados em profissdes nao
relacionadas com o curso/AEF

Comparando os dados dos ciclos de formagdo 2014/2015, 2015-2018, 2016-2019, 2017/2020 e
2018/2021 verifica-se que:

e O Indicador 4a, Taxa de Conclusdo dos Cursos, diminuiu devido a taxa de desisténcia
verificada nesse ciclo.

e O Indicador 5a, Taxa de Colocagdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho, diminuiu
consideravelmente devido a conjetura pandémica da época.

e Olndicador 5a, Taxa de prosseguimento de estudos, aumentou devido ao empenho des
da Diregdo, dos docentes, dos alunos e do SPO.

e O Indicador 6a, Taxa de Diplomados a exercer profissGes relacionadas com a area de
formacdo, diminuiu.

Cofinanciado por: RO-A1/Agrupamento de Escolas
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e O Indicador 6b3, Grau de Satisfacdo dos Empregadores, é de 100%, o que reflete o
trabalho desenvolvido pelo Agrupamento, em parceria com as entidades de
acolhimento e ou empregadoras.

1.2. Relatério de Avaliagdo e Revisao do Plano de Agao: conclusdes e fundamentos do Plano
de Melhoria que de seguida se apresenta

Indicador Objetivo Especifico Fraquezas ldentificadas que sustentam o
Plano de Melhoria

(1} . ~ .
s 3 N.2 2 — Aumento da satisfacdo dos|- Interesses divergentes dos escolares por

o (7]
5 12 g alunos parte de alguns alunos.
® 323
Qo g S Y

(7]

2ES 8
g oy N.2 2 — Aumentar o envolvimento |- Dificuldades em realizar reuniGes com os
L dos Stakeholders externos nas Stakeholders externos, devido a dificuldade de
P-4 atividades da escola agendamento por parte das entidades.
]
© O o o
o —= - ~
- e % N.2 6 — Aumentar o n.2 alunos que|- Fraca motivacdo dos alunos para o

[S) . . s s . .
% o $ © |ingressa no ensino pés-secunddrio [prosseguimento de estudos.

S .

£ © 2 ~ |e/ousuperior

2. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancgar

Objetivo Especifico 2: Aumentar a
\OEZ ‘ satisfacdo dos alunos

conclusdo dos cursos Meta a atingir: 82%
Histcrico: 67,74% |

Objetivo Especifico 2: Aumentar o

Indicador 4a — Taxa de
AM1

envolvimento  dos  Stakeholders
OE2 externos nas atividades da escola
Meta a atingir: 40%

Histérico: 17%

Indicador 5a Taxa de Objetivo Especifico 6: Aumentar o n.2

AM2 Colocagdo no Mercado de alunos que ingressa no ensino pos-
Trabalho secundario e/ou superior

Meta a atingir: Aumentarem 1 0
‘OEG ‘ numero de alunos que prosseguem

estudos

Histérico 2014-2017/2015-2018/2016-
2019-2017/2020-2018-2021: 1/1/1/3/6

Cofinanciado por:
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o0 numero de alunos em prosseguimento

de estudos

\3. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizacao

Motivar os alunos para a manutencdo e
Al - | conclusdo do curso através da participacdo | Ao longo do h ho 2024
unho
OE2 | em atividades préticas relacionadas com o | ano letivo |
%Ml curso \
A2 — | Solicitar a colaboragdgo do SPO no | /Aolongo do b ho 2024
unho
OE2 | acompanhamento dos alunos sinalizados | | ano letivo |
Al- | Promover reunides com os Stakeholders no | Ao longo do Ll ho 2024
unho
OE2 | 4mbito da FCT | ano letivo |
Solicitar sugestdes de melhorias acerca das
A2 — ] . Aolongodo ||
AM?2 soft skills e hard skills aos Stakeholders i bunho 2024
OE2 ano letivo |
externos. \
Al — | Envolver o SPO na orientacdo vocacional dos | Ao longo do Ll nho 2024
u
OE6 | alunos. | ano letivo |

4. Mecanismos previstos para monitorizagao do Plano de Melhoria

ACAO DE MELHORIA

A¢do de Melhoria 1-OE2

Acdo de Melhoria 2-OE2

A¢do de Melhoria 1-OE2

Acdo de Melhoria 2-OE2

Cofinanciado por:
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MECANISMO DE MONITORIZACAO

- Atas dos Conselhos de Turma; Plano

Anual de Atividades, Relatérios das

Atividades e registo dos sumarios GIAE

Turma

- Relatérios SPO e Atas dos Conselhos de

- Atas de reunides com os stakeholders

externos no ambito da FCT.

- Correspondéncia eletrdnica efetuada

com os stakeholders externos.

- Atas de reunides com os stakeholders

externos no ambito da FCT.

- Correspondéncia eletrdnica efetuada

com os stakeholders externos.

RO-A1/Agrupamento de Escolas
de Cabeceiras de Basto

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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- Relatérios de atividades do SPO,
Agdo de Melhoria 1-OE6 Atividades realizadas e registo nos

sumarios do GIAE.
5. Formas previstas para divulga¢ao do Plano de Melhoria

A elaboracdo deste documento é da responsabilidade da Equipa EQAVET e divulgar-se-a nas
reunides de Conselho Geral, de Conselho Pedagdgico, de Departamento Curricular, de
Subdepartamento, de Conselho de Turma, e através da pagina do Agrupamento

(https://aecb.pt/), no separador EQAVET, onde sera possivel apresentar sugestdes de melhoria.

6. Observagoes
Estando o Plano de A¢do ainda em vigor, todas as acdes de melhoria a desenvolver, presentes

no Plano de Melhoria, servirdo para o consolidar.

Os Relatores

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 de julho de 2023

Cofinanciado por:
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Principios EQAVET

Fase 1 - Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as agcdes a desenvolver e os
indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- S50 fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispGem de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

p1 As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,
nacionais e regionais.
P2 As acOes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e | C1. Planeamento
Visdo estratégica e visibilidade dos externos.
processos e resultados na gestdo da P3 Arelacdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos indicadores
EFP é explicita. C5. Didlogo institucional
P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. para a melhoria continua
P5 Parcerias e iniciativas de cooperagao com outros operadores sdo planeadas. da oferta de EFP
P6 O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos
e externos.
p7 Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta
formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.

Cofinanciado por:
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Envolvimento dos stakeholders . ~ . e . .
. Os stakeholders internos e externos sao consultados na identificagdo e analise de necessidades
internos e externos . AR -
P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na defini¢do
da oferta formativa.
Melhoria continua da EFP utilizando P9 Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da informagdo produzida pelos
os indicadores selecionados indicadores selecionados.
P10 O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, é
organizado com base na informacgdo produzida pelos indicadores selecionados.

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP
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Principios EQAVET

Fase 2 — Implementagao

Critério de Qualidade
Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por parcerias
diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcancar os objetivos tracados nos planos de
aplicagdo

- Sdo apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as agdes previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formag¢do para professores e
formadores

- O pessoal frequenta regularmente formagdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforgar o desempenho

Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a alcangar

Visdo estratégica e visibilidade dos 11 . =
~ os objetivos tragados nos planos de agao. .
processos e resultados na gestao da C2. Implementagdo
EFP o ~ , o . A .
12 AcBes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de
desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
Envolvimento dos stakeholders . . " o 5 - C5. Didlogo institucional
. Os profissionais frequentam periodicamente as a¢Ges de formacgdo disponibilizadas e colaboram . ,
internos e externos 13 para a melhoria continua

com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho.
P P da oferta de EFP

14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementa¢ao dos planos de agdo.

I5 As mudancas sdo introduzidas de acordo com os planos de acdo de melhoria definidos.

Cofinanciado por:
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Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders
internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagao definido.

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP
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Fase 3 — Avaliagao

Critério de Qualidade
As avaliagGes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.
Principios EQAVET

Descritores Indicativos

- A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa dos
prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfagao do formando, assim
como o desempenho e satisfacdo do pessoal

- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo

- Sdo implementados sistemas de alerta rapido

Visao estratégica e visibilidade dos

5 . ) . . . C3. Avaliacao
processos e resultados nagestdaoda | A7 | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tracados est3o instituidos. ¢
EFP
M . ; Vi to rakeholders int ‘ lacs C5. Dialogo institucional
) ecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagdo . .
Envolvimento dos stakeholders A2 estio inStitUI'(?OS g ¢ para a melhoria continua
internos e externos ’ da oferta de EFP

A3 Os resultados da avaliagdao sdo discutidos com os stakeholders internos e externos. C6. Aplicaciio do ciclo de

o . . . . . garantia e melhoria da
A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos qualidade da oferta de

e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fun¢do da analise da informacdo produzida. | ggp

Melhoria continua da EFP utilizando A4
os indicadores selecionados

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfacdo dos

A5 .
stakeholders internos e externos.

Cofinanciado por:
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Principios EQAVET

Fase 4 — Revisao

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de agdo adequados a revisdo das praticas existentes.

Descritores Indicativos
- Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. S3o utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas agoes
- E dado amplo conhecimento publico da informac&o sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagdo
- Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de acdo adequados
Praticas de gestdo da EFP

Visao estratégica e visibilidade dos s . s - o .
~ Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisdo das praticas existentes
processos e resultados na gestdo da R1 . ~ L
EFP consensualizados com os stakeholders, sdo tornados publicos.
Envolvimento dos stakeholders . Can . ~ - o
X O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo na revisdo das praticas
internos e externos R2 .
existentes.
Melhoria continua da EFP utilizando N . . =
. R Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir sustentam a elaborag¢ao dos planos de
os indicadores selecionados R3 -
acdo adequados.
R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizagédo das praticas.

C4. Revisao

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP
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Documento Cddigo dos focos de observagao
evidenciados
N.# do Documento L _ - _ ) C1P1a C1P4; C2I1a C2I3; C3Ala
(a atrlbullr para o Designagdo Autoria Rastreabilidade Divulgacao C3A4; CAR1 a CAR3;
efeito) C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
EQAVET 1. Geral . , . .
EQAVET Focos de observagdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
Termo de Aceitagdo da igesggaﬁrf;l;p;amento
EQAVET 1.1 Candidatura ao Diretora da Escola Dossier EQAVET N2 1 EQAVET C1P1 a C1P4; C5T2
Financiamento do POCH (https://aecb.ot/)
Afixacdo Placard da
Escola
EQAVET 1.1.1 Despacho de Nomeacdo | o o oo 4a Escola Dossier EQAVET N2 1 Site do Agrupamento | 51, 105, c1ps; c3A4; CST2
da Equipa EQAVET no Separador
EQAVET
(https://aecb.pt/)
Site do Agrupamento
EQAVET 1.1.2 E'::;):igj:cg'cagao 93 | ¢quipa EQAVET Dossier EQAVET N¢ 1 ng\f/‘;rador Cs5T2
(https://aecb.pt/)
Dossier EQAVET N2 1
Dossier EQAVET N2 5
Convocatdrias das (2020/2021)
EQAVET 1.2 Reunides Internas da Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 N&o Aplicavel C1P1aCi1P4
Equipa EQAVET (2021/2022)
Dossier EQAVET N2 7
(2022/2023)
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EQAVET 1.3

Atas das Reunides
Internas da Equipa
EQAVET

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 1
Dossier EQAVET N2 5
(2020/2021)
Dossier EQAVET N2 6
(2021/2022)
Dossier EQAVET N2 7
(2022/2023)

N&o Aplicavel

C1P1a C1P4;C2l1aC2I3; C3Ala
C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1a C6T3

EQAVET 1.4

Certificados de Formagdo
no ambito do EQAVET

Sistema Integrado de

Gestdo da Oferta (SIGO)

Dossier EQAVET N2 1

N&o Aplicavel

C1P1a C1P4; C213

EQAVET 1.5

Quadro sintese de Plano
de Agdo para a
Implementagdo

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 1

N3o Aplicavel

C1P1 a C1P4;C211a C213; C3Ala
C3A4; CAR1 a C4R3;
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.

EQAVET 1.6

Documento Base

Equipa EQAVET |

Dossier EQAVET N2 1

\Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagodgico

Reunido de
Departamento \

C1P1 a C1P4;C211a C213; C3Ala
C3A4; C4AR1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1 a C6T3

EQAVET 1.7

Documento Base revisto

Equipa EQAVET

Dossier EQAVET N2 5
(2020/2021)
Dossier EQAVET N2 6
(2021/2022)
Dossier EQAVET N2 7
(2022/2023)

Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagodgico

Reunido de
Departamento

C1P1 a C1P4;C211a C213; C3Ala
C3A4; C4AR1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1 a C6T3

EQAVET 1.8

Plano de Agio 2019/2020 |

Equipa EQAVET \

Dossier EQAVET N2 1

\Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Geral

Reunido de Conselho
Pedagodgico

C1P1a C1P4; C2l1aC2I3; C3Al a
C3A4; C4AR1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
C6T1 a C6T3
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deBasté
Reunido de
Departamento \
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
. 0 -
FZ%SZS;;SSSVET N2 5 (R;eelr‘;‘l'ao deConselho | 151 5 c1pa; C211 2 C213; C3A1
EQAVET 1.9 Plano de A¢do 2020/2021 | Equipa EQAVET . C3A4; CAR1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Reunido de Conselho
L C6T1a C6T3
Pedagodgico
Reunido de
Departamento
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
. Reunido de Conselho
Dossier EQAVET N2 6 Geral C1P1 a C1P4; C2I1a C213; C3Al1a
EQAVET 1.9 Plano de A¢do 2021/2022 | Equipa EQAVET (2021/2022) o C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Reunido de Conselho
. C6T1a C6T3
Pedagdgico
Reunido de
Departamento
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Dossier EQAVET Ne 7 Zzl::l'ao de Conselho | 151 5 c1pa; C211 2 C213; C3A1
EQAVET 1.9 Plano de A¢do 2022/2023 | Equipa EQAVET . C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
(2022/2023) Reunido de Conselho
. C6T1a C6T3
Pedagdgico
Reunido de
Departamento
Relatério(s) de Avaliagdo Site do Agrupamento | C1P1a C1P4;C2l1aC2I3;C3Ala
EQAVET 1.10 e Revisdo do Plano de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 1 Reunido de Conselho | C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Acdo (2019/2020) Pedagdgico C6T1 a C6T3
Relatério(s) de Avaliagao Dossier EQAVET N2 5 Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C2l1a C2I3; C3Ala
EQAVET 1.10 e Revisdo do Plano de Equipa EQAVET (2020/2021) Reunido de Conselho | C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Acdo (2020/2021) Pedagodgico C6T1 a C6T3
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EDUCACAD
———d-Basté
Relatério(s) de Avaliagdo Dossier EQAVET N2 6 Site do Agrupamento | C1P1a C1P4;C2l1aC2I3;C3Ala
EQAVET 1.10 e Revisdo do Plano de Equipa EQAVET (2021/2022) Reunido de Conselho | C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Acdo (2021/2022) Pedagdgico C6T1a C6T3
Relat(?rlo(s) de Avaliagdo ' Dossier EQAVET Ne 7 Site d(NJ Agrupamento | C1P1a C1P4;C2I1aC2I3; C3Ala
EQAVET 1.10 e Revisdo do Plano de Equipa EQAVET (2022/2023) Reunido de Conselho | C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Acdo (2022/2023) Pedagodgico C6T1a C6T3
EQAVET 2.
Documentos Focos de observagdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
Agrupamento
brojets Bt | Dossier EQAVET Ne 2
\EQAVET 2.1 Projeto Educativo \ Equipa EQAVET, Direcio, Site do Agrupamento https://aecb.pt C1P1 a C1P4; C5T1 a C5T2; C6T3
Conselho Pedagdgico
oo g Baborasio 00| osrccver v 2
EQAVET 2.2 Regulamento Interno | Equipa EQAVET, Direco, Site do Agrupamento https://aecb.pt C1P1a C1P4; C5T1a C5T2; C6T3
Conselho Pedagdgico
Equipa PAA, Dossier EQAVET N2 2 https://aecb.pt
Departamentos . -
\Plano Anual de . . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C2l1aC2I3; C6T1a
\EQAVET 2.3 . Curriculares, Equipa .
Atividades 2019/2020 \ Site do Agrupamento no Separador CeT3
EQAVET, Stakeholders
. EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
- N Departamentos . o .
Relatério(s) de Avaliagdo Curriculares, Equipa Doss!er EQAVET N2 2 h.tt s://aechb.pt C3A1 a C3A4; CAR1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.3.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a2 C6T3
Atividades 2019/2020 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagdgico
ED(;mapr?caPr:‘eA;tos Dossier EQAVET N2 5 https://aecb.pt
Plano Anual de p' . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C2I1a C2I3; C6T1a
EQAVET 2.4 . Curriculares, Equipa .
Atividades 2020/2021 Site do Agrupamento no Separador CeT3
EQAVET, Stakeholders
. EQAVET
internos da escola

Cofinanciado por:
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Equipa PAA,
- N Departamentos . o .
Relatério(s) de Avaliagao Curriculares, Equipa Doss!er EQAVET N2 5 h.tt s://aecb.pt C3A1a C3Ad; C4R1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a2 C6T3
Atividades 2020/2021 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagdgico
EDcéufr?caPn/:eAétos Dossier EQAVET N2 6 https://aecb.pt
Plano Anual de p. . Dossier PAA Site do Agrupamento | C1P1a C1P4; C2l1aC2I3; C6T1a
EQAVET 2.4 . Curriculares, Equipa .
Atividades 2021/2022 Site do Agrupamento no Separador CeT3
EQAVET, Stakeholders
. EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
L. o Departamentos .
Rel Aval D EQAVET N2 h : .
elatério(s) de Avaliacdo | | 1orec Equipa ossier EQ 6 ttps://aech.pt C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C6T1
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a2 C6T3
Atividades 2021/2022 ) ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagdgico
EDC;ufr?caPr':;tos Dossier EQAVETN® 7 https://aecb.pt
Plano Anual de p. . Dossier PAA o ) C1P1aC1P4;C2I1aC2I3;C6T1la
EQAVET 2.4 Atividades 2022/2023 Curriculares, Equipa Site do Agrupamento Site do Agrupamento C6T3
EQAVET, Stakeholders grup no Separador EQAVET
internos da escola
Equipa PAA,
. - Departamentos .
Rel Aval D EQAVET N2 7 h : .
elatorio(s) de Avaliagdo | | 1orec Equipa ossier EQ ttps://aech.pt C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C6TL
EQAVET 2.4.1 do Plano Anual de EQAVET, Stakeholders Dossier PAA Site do Agrupamento a2 C6T3
Atividades 2022/2023 . ! no Separador EQAVET
internos da escola,
Conselho Pedagdgico
Dossier EQAVET N2 2
Direcdo e Centro de Dossier EQAVET N2 5
a 5 2020/2021 1P1 1P4; C211 213; 1
]EQAVET 2.5 ]Plano de Formagao FormagaoN, apos (.O 0/2021) https://aecb.pt ClPlaClP4; C211aC2I3; C3AL e
auscultacdo dos Site do Agrupamento C3A4
stakeholders internos \ Site Centro de Formagdo de
Basto
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https://cfbasto.net/
Plataforma
http://bdforma.cfbasto.net/
EQAVET 3.
Questionarios e Focos de observagdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
Relatérios
Modelo de Questionario . E-mail aos alunos
D EQAVET N2
EQAVET3.1a | de Expectativas (a aplicar | Equipa EQAVET | ossier EQ, 3 Reunido de Conselho | C1P2 a C1P4; C2I1; |
aos alunos) Pedagdgico \
Questiondrio de . o
EQAVET3.1b | Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET | Dossler EQAVET N2 3 N3o aplicavel C1P2; C3A4; CAR1 e C4R2; C5T1 |
2019/2020
Reunido de Conselho
L. Pedagdgico,
Relatério dos Resultados . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
do Questiondrio de . Dossier EQAVET N2 3
\EQAVET 3.1c . . Equipa EQAVET \ Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2019/2020 \ Curricular cers
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Questionario de . o
EQAVET 3.1d Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET Dossler EQAVET N2 5 N3o aplicavel C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
2020/2021
Reunido de Conselho
L. Pedagadgico,
Relatdrio dos Resultados . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
do Questionario de . Dossier EQAVET N2 5
EQAVET 3.1 e . . Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2020/2021 Curricular cets
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Questionario de .
D EQAVET N2 6 .
EQAVET3.1f Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET ossier EQA N3o aplicavel C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
2021/2022
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Reunido de Conselho
L Pedagdgico,
Sglgt:’::;ggz r?szueltados Dossier EQAVET Ne 6 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.1g . . Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2021/2022 Curricular cets
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Questionario de Dossier EQAVET N 7
EQAVET 3.1 h Expectativas preenchidos | Equipa EQAVET ) N3o aplicavel C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
2022/2023
Reunido de Conselho
- Pedagdgico,
Relatorio dos Resultados . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
. do Questionario de . Dossier EQAVET N2 7
EQAVET 3.1 . . Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1l a
Expectativas (aplicados .
aos alunos) 2022/2023 Curricular cers
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Modelo de Questiondrio
de Satisfagdo as . o i
EQAVET3.2a Disciplinas (a aplicar aos | Equipa EQAVET Dossler EQAVET N2 3 Reunido de Conselho | o5  c1pa; c211;
Pedagdgico
alunos em formato on-
line)
Questionario de
e ma e . 0 o
EQAVET 3.2. b Sat!sfagao as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2019/2020
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagdgico,
Resultados do Conselho Geral C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
2. .. . Dossier EQAVET N9 3 ! ! ! !
EQAVET3.2.c Questiondrio de Equipa EQAVET ossier EQA Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Satisfagdo as Disciplinas Curricular C6T3
2019/2020 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
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Questionario de
EQAVET 3.2.d Satllsfagao as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2020/2021
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagadgico,
Resultados do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.2.e Questionario de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 Departamento CAR1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Satisfagdo as Disciplinas Curricular C6T3
2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Questionario de
EQAVET 3.2. f Sat!sfagao as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 E-mail aos alunos C1P2; C3A4: CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2021/2022
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagadgico,
Resultados do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.2.¢ Questiondrio de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Departamento C4R1a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Satisfagdo as Disciplinas Curricular C6T3
2021/2022 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Questionario de
EQAVET 3.2. h Sat!sfagao as Disciplinas Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
aplicados (Excel)
2022/2023
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagdgico,
. Resultados do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.2.1 Questiondrio de Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Satisfagdo as Disciplinas Curricular C6T3
2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
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Modelo de Questionario
tisfaca
girss?)/l,sf-\;rcj;amento (a Dossler EQAVET N2 3
. . . Dossier EQAVET N9 Reunis C Ih
EQAVET3.3 2 aplicar aos alunos em Equipa EQAVET ossier EQ, > eunlalo .de onseiho C1P2 a C1P4; C211;
. Pedagodgico
formato on-line)
aplicados em 2019/2020
e 2020/2021
?afssfzzzjrc'iii y Dossier EQAVET N2 3
. 0 g
EQAVET3.3b Agrupamento aplicados | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
em 2019/2020 e
2020/2021
Relatorio(s) dos Reunla’o .de Conselho
Resultados de Satisfagdo Pedagogico,
Conselho Geral C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
3. A Dossier EQAVET N2 ! ! ! !
EQAVET 3.3.c Curso/ Agrupamento dos | ¢ .- EoAVET ossier EQ 3 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
alunos dos Cursos .
o . Curricular C6T3
Profissionais aplicados Site do Aerupamento
em 2019/2020 grup
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagdgico,
Resultados de Satisfacdo . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I11; C3A1 a C3A4;
3. . D EQAVET N2
EQAVET3.3.d Curso/ Agrupamento dos | Equipa EQAVET ossier EQ > Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
alunos do Agrupamento Curricular CeT3
aplicados em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) dos Pedagdgico,
Resultados de Satisfagdo . o Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.3. e Curso/ Agrupamento dos | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
alunos do Agrupamento Curricular CeT3
aplicados em 2021/2022 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/

Cofinanciado por:

poc_!._"!:q ’.J 2n020

UNIAO EUROPEIA
Fundo Sociel Europeu

RO-A2/Agrupamento de Escolas
de Cabeceiras de Basto

15/27



https://aecb.pt/
https://aecb.pt/
https://aecb.pt/
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Reunido de Conselho
Relatério(s) dos . . N Pedagdgico,
EQAVET 3.3, £ Resultados de Satisfacdo ﬁ\i?:;: Equipa de Avaliacdo | -\ ho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
o Curso/ Agrupamento dos | Equipa Al Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1l a
alunos do Agrupamento Curricular C6T3
aplicados em 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Model_o deNQuestlonarlo Dossier EQAVET N2 3
EQAVET 3.4 de Satisfaggo dos Dossier EQAVET N2 5 Reunido de Conselho
4 Encarregados de Equipa EQAVET ) L C1P2 a C1P4; C211;
~ . Pedagodgico
Educagdo aplicados em
2019/2020 e 2020/2021
Questionarios de
Satisfacdo dos Dossier EQAVET N2 3 E-mail aos
i °
EQAVET3.4 b EncarreNgados de . Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 EncarreNgados de C1P2; C3A4; CAR1 e CAR2; C5T1
Educacdo preenchidos Educacao
aplicados em 2019/2020
e 2020/2021
Reunid Ih
Relatério(s) do Resultado eunlalo .de Conselho
dos Questiondrios de Pedagaeico,
EQAVET 3.4 Satisfacio dos Dossier EQAVET N¢ 3 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
“c s Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2;C6T1 a
Encarregados de .
~ . Curricular CeT3
Educagdo aplicados em .
2019/2020 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Relatério(s) do Resultado Reunido de Conselho
dos Questionarios de Pedagdgico,
EQAVET 3.4 Satisfacdo dos Dossier EQAVET N2 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
' Encarregados de Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Educac¢do do Curricular CeT3
Agrupamento aplicados Site do Agrupamento
em 2020/2021 https://aecb.pt/
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Relatorio(s) do Resultado Reunido de Conselho
dos Questionarios de Dossier Equipa de Avaliacio Pedagdgico,
EQAVET 3.4 satisfacio dos - quip 3% | Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
“e Encarregados de Equipa Al Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1l a
Educacdo do Curricular C6T3
Agrupamento aplicados Site do Agrupamento
em 2022/2023 https://aecb.pt
Modelo de Questionario
. isfaca P | . Dossier EQAVET N2 R id lh
EQAVET3.5a de Satis agag do Pessoa Equipa EQAVET ossier EQ, 3 eunlalo .de Conselho C1P2 a C1P4; C2I1;
Docente aplicados em Pedagodgico
2019/2020
Questionarios de E-mail 30 Pessoal
e . 0
EQAVET3.5b Satisfacdo do Pes§oal Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 Docente C1P2; C3A4: CAR1 e CAR2; C5T1
Docente preenchidos
aplicados em 2019/2020
Reunido de Conselho
Relatério(s) do Resultado Pedagadgico,
dos Questionarios de . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
. ~ . Dossier EQAVET N2 3
EQAVET 3.5¢c Satisfagdo do Pessoal Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Docente aplicados em Curricular C6T3
2019/2020 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Relatério(s) do Resultado Reunla'o .de Conselho
dos Questionérios de Pedagogico,
Satisfacio do Pessoal Dossier EQAVET N 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.5d s Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Docente do .
. Curricular C6T3
Agrupamento aplicados site do Agrupamento
2020/2021
em / https://aecb.pt/
Reunido de Conselho
Relatori do Resultad .
dgsaC)?J:eosfciS())n;)rioesS:e ado Dossier Equipa de Avaliagdo | Pedagodgico, C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.5d . ~ Equipa Al Interna Conselho Geral, C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
Satisfagdo do Pessoal
Departamento C6T3
Docente do .
Curricular
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Agrupamento aplicados Site do Agrupamento
em 2022/2023 https://aecb.pt
Modelo de Questiondrio . o in
EQAVET3.62 de Satisfacao do Pessoal Equipa EQAVET Dossler EQAVET N= 3 Reunlalo .de Conselho C1P2 a C1P4; C211;
- Pedagodgico
Nao Docente
Questionarios de .
Satisfacdo do Pessoal E-mail ou em papel
. 0 ~
EQAVET3.6b N30 Docente Equipa EQAVET Dossier EQAVET N= 5 ao Pessoal Ndo C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
} ) Docente
Preenchidos aplicados
em 2020/2021
Reunido de Conselho
Relatério(s) do Resultado Pedagdgico,
dos Questionarios de . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
. ~ . Dossier EQAVET N2 5
EQAVET 3.6. ¢ Satisfagdo do Pessoal Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
N3o Docente aplicados Curricular C6T3
em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Reunido de Conselho
Relatério(s) do Resultado Pedagdgico,
dos Questionarios de Dossier Equipa de Avaliagdo | Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.6.d Satisfagdo do Pessoal Equipa Al Interna Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
N3o Docente aplicados Curricular C6T3
em 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Modelo de Questionario . -
D EQAVET N¢ R lh
EQAVET 3.7 a de Satisfacio dos Equipa EQAVET ossier EQ 3 PE:;"ZO I‘ii Conselho | -1py 4 c1p4; c211;
Stakeholders Externos £08
Questionario de .
Satisfacdo aos E-mail ou em papel
Dossier EQAVET N2 5 Stakehold.
EQAVET3.7b Stakeholders Externos Equipa EQAVET ossier EQA aos Stakenolaers C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
. . Externos
preenchidos aplicados
em 2020/2021
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Reunido de Conselho
Relatorio(s) do Resultado Pedagdgico,
dos' Que~stionérios de ' Dossier EQAVET N 5 Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.7 c Satisfacdo dos Equipa EQAVET Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1a
Stakeholders Externos Curricular C6T3
aplicados em 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) do Resultado Pedagdgico,
dos Questionarios de Dossier Equipa de Avaliagdo | Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.7 d Satisfacdo dos Equipa Al Interna Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
Stakeholders Externos Curricular C6T3
aplicados em 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Modelo de Questionario
EQAVET 3.8 a de-Satisfagﬁo do Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 Reuniélo fje Conselho C1P2 a C1P4; C2I1L;
Orientador de FCT com o Pedagodgico
Aluno
Qu?stioPério de. . o E-mail ao orientador
EQAVET 3.8 b Satisfagdo do Orientador Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 da FCT C1P2; C3A4: CAR1 e CAR2; C5T1
de FCT com o Aluno
preenchidos
Reunido de Conselho
Relatério(s) Questionario Pedagadgico,
de Satisfacdo do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I11; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.8 ¢ Orientador da entidade Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 5 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular C6T3
com o Aluno 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Relatério(s) Questionario Reunido de Conselho
de Satisfagdo do . Pedagdgico, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.8d Orientador da entidade Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 6 Conselho Geral, C4R1 a C4R3; C5T1a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Departamento CeT3
com o Aluno 2021/2022 Curricular
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Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Reunido de Conselho
Relatério(s) Questionario Pedagdgico,
de Satisfagdo do . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I1; C3A1 a C3A4;
EQAVET38 e Orientador da entidade | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
de acolhimento da FCT Curricular C6T3
com o Aluno 2022/2023 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Modelo de Questiondrio
de Satisfagdo do Aluno
EQAVET 3.9 a coma !:CT (para afe.ri~r Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 Reunié{o .de Conselho C1P2 a C1P4; C2I1L;
necessidade de revisdo e Pedagdgico
elaboracdo de
protocolos)
Questionario de
EQAVET 3.9 b satisfacdo do Alunocom | p o Lo eqaveT Dossier EQAVET N2 5 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; C4R1 e C4R2; C5T1
a FCT preenchidos
2020/2021
Questionario de
EQAVET3.9b satisfagdo do Alunocom | ¢ 1o EQAVET Dossier EQAVET N=6 E-mail aos alunos C1P2; C3A4; C4R1 e CAR2; C5T1
a FCT preenchidos
2021/2022
Reunido de Conselho
Relatério(s) Questionario Pedagadgico,
de Satisfacdo dos Alunos . Conselho Geral, C1P2 a C1P4; C2I11; C3A1 a C3A4;
EQAVET 3.9 ¢ com a FCT (para apoio a Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 3 Departamento C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
revisao e elaboragao de Curricular C6T3
protocolos) 2020/2021 Site do Agrupamento
https://aecb.pt
Relatério(s) Questionario . Reunido de Conselho | C1P2 a C1P4; C211; C3A1 a C3A4;
EQAVET3.9d de Satisfacdo dos Alunos | Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 Pedagogico, C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T1 a
com a FCT (para apoio a Conselho Geral, C6T3
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revisdo e elaboragdo de Departamento
protocolos) 2021/2023 Curricular
Site do Agrupamento
https://aecb.pt/
Modelo de questionario
. . . . 0
EQAVET 3.10 de LevaTntamento de Serwgo dNe Psicologia e Dossier EQAVET N2 3 N30 aplicavel C1P2 a C1P4; C2I1;
Necessidades — Oferta Orientagdo
Formativa
EQAVET 4. Outras
Evidéncias do Plano Focos de observagdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
de Agdo
. Dossier EQAVET N2 4
Inser¢dao do EQAVET, no . . . C1P1 a C1P4; C3A4; CAR1 a C4R3;
EQAVET 4.1 E EQAVET, D A h : .
Q site da Escola quipa EQ , Direcdo | Site do Agrupamento ttps://aecb.pt C5T1a C5T2; C6T1 a C6T3
2?522:2//3:;2 lgjt?r(;os Dossier EQAVET N 4 E-mail aos
. . . Dossier EQAVET N2 6 C1P1 a C1P4; C2I1; C3A4; C4R1 a
EQAVET 4.2 (Convoca.torlas, Equipa EQAVET, Direcdo Dossier EQAVET Ne 7 Stakeholders CAR3; C5T1 a C5T2; C6T3
PowerPoints, Folhas de Externos
Presenca, outros)
Sessdes/Divulgacdo Dossier EQAVET N2 4
Stakeholders Internos Dossier EQAVET N2 6
(Convites, E-mails, Site do . o Dossier EQAVET N¢ 7 E-mail aos C1P1 a C1P4; C2I1 e C213; C3A4;
EQAVET 4.3 E EQAVET, D
QA Agrupamento, Brochuras, quipa EQAVET, Direcdo Stakeholders Internos | C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2; C6T3
Registos de Presenca,
outros)
Dossier EQAVET N2 4 .
A
Dossier EQAVET N2 6 E;tte S.o aircté)patmento
- ) . 0 : .
EQAVET 4.4 zl.;t“r:socuc;rrr;t;?lcagoes (E Equipa EQAVET Dossier EQAVET N2 7 E-mail C5T2: C6T3
! Afixadas no Placard
da Escola
. Site do Agrupamento
. . D EQAVET N2 4
EQAVET 4.5 Cartazes Equipa EQAVET ossier EQA https://aech.pt C5T2; C6T3
E-mail
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Afixadas no Placard
da Escola
Site do Agrupamento
https://aecb.pt
. . Dossier EQAVET N2 4 X
EQAVET 4.6 Brochuras Equipa EQAVET ossier EQ E-mail C5T2; C6T3
Afixadas no Placard
da Escola
. - - °
EQAVET 4.7 gsf.fﬁf:r"rzegﬁfjev'ada Diretor de Turma Bgzz::: 52@:1?;0 :e Reunido Conselho de | C1P2; C2I1; C3A1 a C3A4; C4R1 a
~ 8 . ¢ Turma C4R2; C5T1 a C5T2; C6T1 a C6T3
Educagdo Turma/ Dossier de Curso
Modelo de Registo de Dossier EQAVET Ne 4
EQAVET 4.8 Contacto com os . . L. ~ L.
Diretor de Turma Dossier de Diregao de Ndo aplicavel C1P2 a C1P4; C211
Encarregados de .
. Turma/ Dossier de Curso
Educagao
. , . . o Dossier EQAVET N2 4 -
EQAVET 4.9 Registo socio-biograficos Diretor de Turma Dossier de Direcio de Reunido Conselho de C1P2; CARL; CAR2
alunos . Turma
Turma/ Dossier de Curso
Dossier EQAVET N2 4
EQAVET 4.10 Registo de ocorréncias Pessoal Docente/ Dossier de Diregao de Reunido Conselho de | C1P2; C3A1 a C3A3; C4R1 e C4R2;
disciplinares Pessoal Nao Docente Turma/ Dossier de Curso/ Turma C5T1
Dossier Individual do Aluno
Registo de Dossier EQAVET N¢ 4
EQAVET 4.11 & . Dossier de Diregdo de Reunido Conselhode | C1P2; C2I1; C3A1a C3A3;C4R1e
encaminhamento para a Conselho de Turma .
cpCl Turma/ Dossier de Curso/ Turma C4R2; C5T1
Dossier Individual do Aluno
Subdepartamentos/ . i
D EQAVET N2 4 R
EQAVET 4.12 I departamentos ossier EQAVET ! eunido de C1P3 a C1P4; C212; C3A1; C4R1;
PlanificagGes Modulares . Dossier de Diregao de Departamento/
Curriculares/ Conselho . C6T3
Turma/ Dossier de Curso Conselho de Turma
de Turma
EQAVET 4.13 Ficha Biografica dos Dossier EQAVET N2 4
’ Alunos (atualizacdo Servicos Administrativos | Dossier Turma Servigos Nao aplicavel C1P2; C4R1; C4R2
anual) Administrativos
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EQAVET 4.14 (. Dossier EQAVET N2 4 . L, C1P2 a C1P4;C211 e C212; C3Al e
Sumarios Docentes N&o aplicavel

GIAE C3A4; C4R2; C6T1

Protocolos:

- Camara Municipal de
Cabeceiras De Basto;
- Associagao
Humanitaria dos
Bombeiros V.
Cabeceirenses;

- Associagao
Dinamizadora dos
Interesses de Basto;
- Aquecimentos

Lobo, Lda;
- Auto Elétrica Dossier EQAVET N2 4
Dossier EQAVET N2 5
EQAVET 4.15 Pacheco: . . . . s C1P2 a C1P4; C2I1 a C212; C3A2;
’ Diretor de Turma Dossier de Direcdo de N&o aplicavel CAR1 e CARD: C5T1: C6T1 e C6T2
- Auto Nuno Sport; Turma/ Dossier de P '
- Basdroga; Curso/FCT
- Basto Home;
- CABASTO -

Cooperativa de
Desenvolvimento
Agricola de Cabeceiras;
- CBL;

- CMTEKLANDIA
UNIPESSOAL Lda;

- Cruz Vermelha;

- Daniel José da Silva
Gomes, UNIPESSOAL
Lda.;
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- Diogo Publicidades;
- Equivalenza;

- EBD Auto;

- GLIBSOLUTIONS;

- Hicon;

- MECANIFAIA;

- MEDICOBRA-
Mediacdo de Seguros;
- M. PECAS;

- Paps e Daps;

- PC FORMAT;

- Pichelaria
Cabeceirense;

- Projetos e Servigos
de Arquitetura e
Engenharia;

- Prova de Poder;
-Quinta da
Fundevila;

- RFCORES;

- Repara Aqui -
Fernando José de
Magalhdes Rolo;

- STATUS-CODE;

- STONEPRO;

- Tiparte;

Protocolo com
Associacdo Empresarial
de Basto

EQAVET 4.16 Diretora Agrupamento/ Dossier EQAVET N2 5 . C1P2 a C1P4; C2I1 a C212; C3A2;

Presidente da Ndo aplicavel C4R1 e C4R2; C5T1; C6T1 e C6T2.
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Associacao Empresarial
de Basto

EQAVET 4.17

Curriculum Vitae alunos

i )
Dossier EQAVET N* 4 C1P4: C2I1 e C212; C3A4; CAR2;

129 Ano Docentes Dossier de Dliregao de N3o aplicavel c5T1
Turma/ Dossier de Curso
GuiGes de entrevista
Dossier EQAVET N2 4
EQAVET 4.18 utilizados para a ossier EQAVET ! - C1P4; C211 e C212; C3A4; CAR2;
. ~ . Docentes Dossier de Diregdo de N3o aplicavel
simulagdo de entrevistas . C5T1
Turma/ Dossier de Curso
de emprego
i o
EQAVET 4.19 . Dossier EQAVET N* 4 . C1P4; C2I1 e C212; C3A4; C4R2;
Portfdlios (Alunos) Docentes Dossier de Diregao de N3o aplicavel
. C5T1; C6T3
Turma/ Dossier de Curso
i o
EQAVET 4.20 . Dossier EQAVET N® 4 e C1P3 a C1P4; C212; C3AL; CARY;
PIT Diretor de Turma Dossier de Diregao de N3o aplicavel
. CeT3
Turma/ Dossier de Curso
Dossier EQAVET N¢ 4
. . . L o L, 1P 1P4; C212; C3A1; C4R1;
EQAVET 4.21 Cadernetas de FCT Diretor de Turma Dossier de Diregao de Ndo aplicavel clPsac ¢ €3 ¢
. C6T3
Turma/ Dossier de Curso
Jornal do
EQAVET 4.22 Publicagdes no Jornal do . Dossier EQAVET N2 4 Agrupamento
E EQAVET T2; C6T.
Agrupamento quipa EQ Jornal do Agrupamento (2019/2020; C5T2; CoT3
2021/2022)

EQAVET 5. Atas

Focos de observagdo evidenciados neste dossier: C1P1 a C1P4; C211 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;

C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.

E-mail enviado aos C1P1a C1P4; C2I1aC213; C3Al1a

Pedagodgico

Conselho Pedagdgico

EQAVETS.1 Atas Conselho Geral Conselho Geral Dossier Conselho Geral membros Conselho C3A4; C4AR1 a C4R3; C5T1 a C5T2;
Geral C6T1 a C6T3
Reunido Conselho
Pedagodgico
E-mail iad C1P1a C1P4; C2I11a C2I13; C3A1
EQAVET 5.2 Atas Conselho Dossier Conselho marl enviado aos a ! a ! a

seus membros
Conselho Pedagdgico
E-mail enviado a
todos os docentes

C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 a C5T2;

Pedagogico C6T1a C6T3
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EQAVET 5.3

Atas Conselho de Turma

Conselho de Turma

Dossier de Diregdo de
Turma/ Dossier de Curso

N3o Aplicavel

C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1;
C6T1e C6T2 |

EQAVET 5.4

]Atas Encarregados de
Educagdo \

Diretor de Turma

Dossier de Diregdo de
Turma/ Dossier de Curso

]Reuniéo Conselho de
Turma

C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1;
C6T1e C6T2 |
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Os Relatores

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

(Coordenadora da Equipa EQAVET do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto)

Cabeceiras de Basto, 18 de julho de 2023
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